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1, зАгАльнI положЕння
_ _: l .tЁiВськиЙ заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) <Сонечко> (далi - заклад освiти,

- -: --,.lKi,-lbHoi освiти) - заклад дошкiльноi освiти загального типу.Заклад освiти с
---,:r'-rю в-цаснiстю БурштинськоТ територiальноi громади в особi БурштинськоТ

" ] , _ :..-;r, ЗасновниItом закладу освiти с Бурштинська MicbKa рада.
* . _ ._.-. , 1:н\ъання закладу ocBiTla:

.-Ф
_ j .._.;:ььrlЙ Заклад дошкiльноТ освiти (ясла-садок) <Сонечко>> Бурштинськоi MicbKoT
- - _,,.,.::,-ФрантtiвськоТ областi.

- - -.' :...тене:

., , ::_:_-billт"I ЗЩО (ясла-садок) <<CoHe.lKo>>.

:,::1 ,]iчна адреса закладу освiти:
- - 

-, , Iвано-Франкiвська область, Iвано-Франкiвський район, с,,Щем'янiв,
i ::..1._яtiльного,З9.

- -': _ :HO],r l'правлiння закладу освiти е вiддiл освiти i науки БурштинськоТ MicbKoi ради.
: ;-...,_а: :ошкiльноТ освiти е неприбутковою установою. Суб'ектом права власностi е

: ] - :-_,1--1ьна громада в особi Бурштинськоi MicbKoT ради (надалi - Засновник). Засновник
_ j.:_i фiнансуъання заклад}, його матерiальнс,l-технiчне забезпечення, надас необхiднi

, :,--'. э об.lаднанням i матерiалами, органiзовус ремонт примiщень, ix господарське
- 

_ , -, _ _ зiвання, харч}tsання та медичне обслlт.овування дiтей.
, - :,.-_з: освiти у своiЙ дiяльностi керусться Законами УкраiЪи <<IIро ocBiTy>>, кПро

- :..-_;н\' ocBiTy>>, Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12 березня 200З року
_ j : Про затвердження Полохtення про заклад дошкiльноi освiти> (зi зпriнами), iншил,tи
- ,_.-_,1зно-правовими актаNlи та мiжнародними доl-оворами УкраТни,"Щекларацiею ООН

: . -_:-'-за _]Itтини, власним С,rатутоп,t та програмно- методичними док)А,{ентами.
-.:.,:а_] :{ошкiльноi сlсвiти е юридичною особою, мае печатку i штамII встановленого

-:-,:':. ti--танки з власними реквiзитами) може мати реестрацiйний pax}Tioк в органах
_ :] :,:з]оГо казначейства.
" _ _-,_.,ВНоЮ МеТоЮ закладу дошкiльноi освiти е забезпечення реалiзацiТ права громадян
, " - ,11ття дошкiльноТ освiти, задоволення потреб громалян у наглядi, доглядi та
- - . _ j,-IeHHi дtтеЙt, створенFlя умов для ix фiзичного, роз}мового i д}r(овного розвитку, у

_ ,_,l;_li дiтей з особливлtми освiтнiш,tи потребами,
- jlя_lьнiсть заrrладу освiти спрямована на реалiзацiю основних завдань дошкiльноi
::,..:, збереження та змiцнення фiзичного i духовно-психiчного здоров'я дiтей,

, :-::-_:.Ib продовжувати ocBiTy, виховання у дiтсЙ любовi до Украiни, шанобливого
-.-:._:r:iЯ,fО РОЛИНИ, ПОВаГИ До Народних традицil,i, звичаIв, державноТ та рiдноi мови,

_ :.l.]bH1,1x цiннос:теli укirаТнського FIароду) а також свiдомого ставлення до себе,
- 1:_:1я та довкiJtля, формування ix особистостi, розвиток творчих здiбностеЙ, набугтя
, ,_:_,_lfu'l соцiального досвiду, забезпечення соцiальноi адаптацii, та обов'язкову

__. ,:..,]ьнч ocBiTy дiтей старшого дошкiльного BiKy.

,. Зак.rад освiти самостiйно приймас рiшення i здiйснюс дiяльнiсть в межах
, ,-.-]енцii, передба.rеноi ч}Iнним законодавство^,1, Положенням та даним статутом.

- :-.lliзацiю головних завдань дошкil-rьноТ освiт,и? вI.{значених Законом Украiни <Про
_ . ,-_..:.lbнy ocBiTy>;

- .:б;зпечення рiвня дошкiльноi освiти в blc)i\ax державних вимог, змiсту, рiвня i обсягу;



- дотрllп4анllя фiнансовоi лl,tсциплiни та збереження матерiально-технiчнот баз1.1.
1,12, l]засмовiдноси}Iи п,tiх< закладом дgцlпiльноТ освiти з lоридичними i фiзичнимиособами вLIзначаються yt-o/]aMI,I, lцо укладенi мiяt нимrт.

2. компЛЕктувАння зАItЛАду доШкrльноi освIти
2.1. ЗаклаД розрахований на 24 мiсця (двадцять чотири мiсця),
2.2. Групи коN{плсктуються за вiковими ознаками.
2,з, У закладi дошкiльнот освiти функцiонують 2 (двi) рiзновiковi групи загального
розвитItу, Безпосередня lсiлькiсть груп щорiчгrо встановrllоеться мере}tею груп на
л оточllrtl"л на в LItt-цьний piK.
2.4. Заrtлад освiти ма€ групи з денних{ режимом перебування дiтей.
2,5,НаПОВНЮВаНiСТЬ ГРУП У ЗаКЛадi ocBiTpt встановлю€ться вiдповiдно до вимог чинного
законодавства, зале}кно вiд вiковоi категорiТ дiтей.
2,6, У разi звернення одного з батькiв або iншого законного представника дитини з
особливимl4 t-lcBiTHiMlt по,гребамJl у закл;rдi дошкi.llьноТ сlсвiти утворюються iнклюз1,1внi
та/або спецiальнi гругI[{ вi;iповiдно до Порядку органiзацii дiяльноотi iнкltюзI,1вних груп уЗаКЛаДаХ ДОШКiЛЬ1-1Оi ОСВiТИ, ЗаТВерД}ксного постановою Кабiнету MiHicTpiB украiни вiд t0
квiтня 2019 р, Л9 530.
2.7 . Зарахування дiтей до закладу дошкiльноi освiти.
2,7,r, Рiшення про прийом дiтейr до закладу дошкiльноi освiти приймас директор закладу
на пiдставi заяви батькiв або осiб, шо iх запцirrюють, лротягом календарного року на вiльнi
мiсця у порядку.tерговостi надход)iення заяв про зарахрання.
2,7,2, Заява лр() зарахуваннЯ подастьсЯ особисто одниМ iз батькiв або iншим законним
представником дL{тини.
2,1,з, Прlrйом заяв про зарахування дiтей до закладу дошкiльноi освiти може
органiзовуватися з використання1lI системи електронноi реестрацii, запровадженоТ згiдно з
рiпrснням засновI{ика або yTroвноваженого }ILIM органу.
2,7,4, Зарахування дитини здjйснкlеться зr,iдно з вtдrrовiдним наказолr керiвника закладу
дошtti;rьноi освiти.
2,7,5, Що заяви l]po зарахрання дитини до закJIаДУ дошкiльноi освiти додаються:

копiя свiдоцтва про народження ди-lини;
медична довiдка. видана вiдповiдно до cTaTTi 15 Закону Украiни кПро захист
населеFIня вiд iнфекцiйних хвороб>>, разом з в].{сновком про те, що дитина може
вiдвiдуватI4 заклад доirlкiльttоi ocBiTtt.

2,7,6, fiля зараХуваннЯ диl,иltи з особливими tlсвiтнiмtи потребами до закладу дошкiльноi
ОСВi'И Та УТВОРеНГIЯ iНКЛlОЗI,'ВI-'ИХ Груп до заяви про зарахування дода€ться висновоIt
iнклюзивНо-ресурсIlОго цснтрУ лро код,llrЛскснУ l]сихологО-педагогiчну оцiнку розвитку
дитини.
2,7,7, Щля зарахуваннЯ дитинI,I з iнвалiднiстю заклаДу лошitiльноi освiти до заяви про
зарахува}rня додаються :

копiЯ N{е/_{ичногО висIlовкУ про /]и,гину з iнваriдrriсткl BiKoM до l8 poKiB. виданого
лiкарсько-консультативноtО ttclMicictt-l заl}сцадУ охорони здоров'я, або копiя посвiдчення

, особи, яка одер}Кус дер}кавну соцiальну допомогу вiдповiдно до Закону Украiни кПро
лержавну соцiальну лопомогу особарr з iнвалiднiстю з дитинства та дiтямt з
iнвалiднiстю>;

trоп iя i ндlав iдуал ь rrоi проl,рами реабiл iтацii дити ни з iнвалiднiстю.
2,7,8, ТТершOчерt,ово до закJIаду дошlсiльгtоj'освiти зарахов}тоться дiти, якi:

l



_ i прояtлIвають на територiт обслуговування закладу дошкiльноi освiти (в разi ii
aarановлення його засFIов}Iиком;

- l с рiдними (усиновленими) братами таlабо сестрами дiтей, якi B)Ite здобувають
]trшкiльFIу ocBiTy в IIьому заt<ладi l{ошкiльт-тоi освiти;
_] t с лiтьми працiвникiв цьоL,о заклаl(у дошкiльноi ocBiT.ll;

1 належаIь до категорii дiтей з особливими освiтнiми лотребами, що зумовлеrti
rОРушСннял,lи iнтслектуального розвитку таlабо сенсорними та фiзичними пор},шеннями;

ъ....l ) налетсбть до категорiТ дiтеЙ-сирiт, дiтеЙ, позбавлених батькiвського пiклlъання, якi
в"lаштованi пiд опiltу, у приЙомну сiм'ю, дитячиЙ будиноlс сiмейного типу, па,тронатну
Ji\l'ю, а також усиFIовлених дiтелi;
l. i перебуваrоть у скJIадних жLIттевих обставrлнах та на облiку в с:rужбах у справах дiтей;
- i дiти з числа BHyTpirпHbo перемiщених осiб чи дiти, якi мають статус дитини, яка
постраждала внаслiдок во€нних дiй i збройних конфлiктiв;
S ) мають право на першочергове зарахування до закладiв освiти вiдповiдно до закону.
].7.9. Пiд час подання заяви про зарахування дитинL{ до державного (комунального)
]акладу дошкiльноi освiти один з батькiв або iнrrrий законний представник дитини
пОвинен прсд'явити ориl,i нал докуNIснта, lцо лi,lтвсрддхtуе право на першочергове
]ilрахуваttня дI.IтиFIи, ,l,a зазнаLIит,и його реквiзtlти у заявi, У разi коли право на
першочергове зарахування не ttiдтверд)IIеFIо, дитина зараховусться до закладу лошкiльноi
, )свiти Hit загальIIих пiдставах.
].7.10. ГIiсля зарахування до закладу лошкiльноi освiти дiтеii, якi належать до категорiй,
lJt{знаLIених цим пунктом, в порядку черговостi подання заяв здiйсню€ться зарахування на
Bi:tbHi мiсця iнших дiтей, батьками або iнitrими закоI-IFIими представникаlчIи яких подано в

\ становлеFIому порядt(у заяви про зарахування.
2,7.||. Пiд час прийому дllт}1IIи в закJlад дошкiльноi освiти директор зобов'язаний
ознаЙопlttти батькiв або осiб. якi ix замiнтоють, зi Статlтом закладу, iншими документами,
що рсгJrаментують його дiяльнiсть.
З.8. 11ереведення вихованцiв з однiсi BiKoBoi групи до iншоi в межах закладу дошкiльноi
ocBiTti та tРормування Його новостворених груп здiйснюсться u{ороку напрrtкiнцi лiтнього
перiоду, але т{е пiзнiше 31 серпня.

] 9. За /дитиtлоrо зберiгасться л,tlсtlе у закrrалi t,lсвiти у разi i1 хвороби, саI]аторIlог.]
,-tiкування, реабirriтацiТ; карантиFrу в закJIадi дошкiльноТ освiтина час вiдпустки одного з

батькiв або iншого законного представника дитини, на час во€нного стану а також в лiтнiй
оздоровчий перiод.
2.10. Вихованцi старшого дошкiльного BiKy, якi здобрають дошкiльну ocBiTy у закладi
дОrпкi;rьноТ освiт,и та на початок лiтнього перiоду с такими, яких зарахоtsано до закладу
загальноТ середньоi освiти, за баiлtанням одного з баr,ькiв або iншого законного
представника дитини мохiуть продовжувати здобувати дошкiльну ocBiTy в закладi
JошкiльноТ освiти до тtiнця лiтнього перlоду.
2.1l. Вiдрахування вихованцiв з державного (комунального) закладу дошкiльноТ освiти
\,1о}ке здiйснюватися :

1) за заявою одного з батькiв або iнtлого законного tIредставника дLlтини, що подавав
заяву tlро зарахування (крiшr влttlадкiв, коли рiшенFIяNt органу опiки та пiклування або сулу
lliсце проживання дитини визнаLIено з iнtllим iз батькiв);
2) на пiдставi медичгIого висFIовl{у про стан здоров'я 21итини, що вLIключас можJIивiсть Ti

по]альшого перебування у закладi дошкiльноi освiти вiдповiдного типу;



_] l у разi досягнеFlня BtixoBagl{eb{ станоп,t на 1 вересня повних семи poKiB (для дiтей з

,,собливими освiтнiми потребами - повних восьми poKiB), що передбачае його

вiдрахування до З1 серпня llоточного року;
_i l у разi переведення вIIховаFIця до iншого закладу дошкiльноi освiти;

5 t у разi гrевiдвiдування дI{т]iноIо закладу дошкiльноТ ocBiTtt протягом двох мiсяцiв пiдряд

\,продовж навчаJlьного poliy без поважt-tих причин.

1,12,ксрьник закладу дошкiлtьнот освiти зобов'язаний письмово iз зазначснням причин

повiдомити одного з батькiв або iншого законного представника дитини про вiдрахрання

]итини не менш як за десять календарних днiв до такого вiдрахрання.

Заборонясться вiдрахування дрIтини iз деряtавного (комунального) закладу дошttiльноi

осtsiти з iнших пiдстав, нiя< tsизна,tе}Iо цим п}тlктом.

вiдрахрання дитини iз закладу дошtсiльноi сlсвiти здiйсню€ться вiдповiдним наказом

керiвника закладу доtllкiльноТ ocBiTpT.

}. разi зарахування вIiхованця до закладу освiти для здоб)rггя загальнот середньоi ocBiTll

вiдрахування iз закладу лошкiльнот освiти такого вихованця здiйснюеться на пiдставi

даних про факт зарахування. якi }to}kyTb бlти отриманi за допомогою електронних систе]vl

взаешrодiТ (у разi Тх впровадження) або за запитом до вiдповiдного закладу освiти про TaKi

:lt}Hl,

2,1з. СоцiаJ,IьнO-педагогiчнлtй патронат здiйснюсться влIхователями щоквартально

3. рЕжим роБоти зАклАду дошкIлъноi освIти
3,1. Заклад освiти працюе за п'ятидеЕним робочим ти}кнем,

з.2. Iщоленний графiк роботи груп закладу на навчальний pik встаЕовлюеться закJIадом

освiти за погодженням з вiддiлом освiти i науки Бурштинськоi Micbкoi ради,

4. оРГ;\НIздцrя освIтнЬого процЕсУ в зАклАдI дошкlльноi освlти
4.1. Навчальний pik У заклlадi освiти починасться з 1верссня i закiн,tусться 31 травня

наступноГо року. Лiтнiй перiол починаетЬся 1 червня i закiнчуеться З1 серпня

З 1 червrrя до З1 серпня (озлоровчий перiол) у закладi ocBiTtl проводитЬся оздоровлення

дiтейt.

4.2. У заitладi дошtti,ltьнtlТ освi,rи MOB9Io освiтt,lього процесу с украТнська мова.

-+.з" У закладi доrпкiльноi освiти освiтнiй процес включа€ розвиl,ок, виховання, навчання

його вихованцiв i вiдбувасться вiдповiдно до ocBiTHboi програми. Змiст дошкiлtьноi освiти

в LIзн аLIасться Базовим компонентом дошкiльн оi ocBiTtl.

1.4. ЗаклаД дошкiльноi освiти для формування ocBiTHix програм закладу Moxie

використоl]увати ocBiTHi програми, рекомендованi МоН,
4.5. Рiшення про обрання т,а tsикористання ocBiTHboT програми закладом дошкiльноi освiти

схвалю€ться педагоt,iчнtlю радою закладу дtlшкiльноi освiти ,га затвердrкусться його

керiвником
4.6. Кохtна освiтня програп,Iа [овинна передба.лати набуття дитиною компетентностеи,

визначенИх Базовtlм компонентом дошкiльноТ освiти,

1,1 .'з метою свосчасноIо вIlявлення та розвитку обдарувань, здiбносТей виховаНцiв заклаД

дошкiльноi ocBi,гlt може сlрганiзовуватt,t ocBiTпil,j процес за одни]vl чи кiлькома

прiори.гетrjLIN,l1,1 напРrlr\,IаN,JИ (художтlьО-есl,е,гр]LIнИй, фiзкулЬтур}{о-озДоровчий, музи,lний,

l,yMaHiTapHr,rli то що ).



:1.8. Здобуття доtлкiльнот освiти дiтьми з особлrивrтми ocBiTHiMll потребами здiйснюеться за

окремими l]рограмами i методиками, розробленими на ocHoBi Базового компонента

_]оrпкiльноТ освir,и МОН, за погодженням з N4ОЗ.

1.9. Для забезпечення irrлl.твiдуалiзацiТ освi,гллього процесу для дiтей з особливими

освiтнiми потребапtи вiдповiдно до висновItу itlклюзивно-ресурсного центру прu

комплексну психолого-педагогiчну оцillку розвитку дитини, iндивiдуальноi програми

рсабiлiтаф дитини з iнвалiлнiстю (за наявностi) склада,€ться iндивiдуальна програN,Iа

розвитку, що рdзроблясться командою психолого-педагогi.rного супроводу,
],10. Наданняt llсихолого-ltедitt,(lгi.tних та itорскцiйно-розвитItових пOслуг лiтям З

особллtвипtи освiтнiми потребами злiлiснrосться вiдгtовiдно до Порядrtу органiзачiТ

_liя.цьностi iнклюзивних груп у закладах дошкiльноI освiти, затверд}кеного постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 10 квiтня 2019 р. },{Ь 530.

] 1 1. На ocHoBi освiтньоI програr4и педагогiчна рада закладу дошкiльноi оовiти визнаLIае

п.-rан роботи на навчальний piK та лiтнiй перiод, lцо конкретизус органiзачiю освiтнього

процес)i. План роботи закладу дошкiльнот освiти затвердiкуеться його керiвником.
-.l. l2.Закrrад лошкiлы,tоТ ocBiTl,T самостiйно вI,IзнаLIа€ форми органiзацiТ освiтнього
rlроцесу.Розклад органiзацii освiтнього процссу затверджу€ться ксрiвником закладу

lошrtiльноi освiти до початку наtsчального року.
-1 13. Заклад дошкiльноi освiти пiдтримус зв'язок iз найб.цижчим за територiальним

розподiлом закладом загальноi середньоi ocBiTlr з метою забезпечення послiдовностi в

.,свiтньошrу проuесi.
r 1-+. Наданtlя дод{tтttових осrзiттtiх lloc_rfy-l якi IIс визначенi Базовим коNtпонентом
,,_,,lLtкiльнот освiти, запровадiкусться лише за згодою одного з батькiв або iншого

].lконнOго представника дитLtнr.r. Щодатковi ocBiTHi послуги надаIOться за pax)Tloк коштiв

:зтьttiв або iнших законних представникiв дитини, фiзичних та юридичних осiб на ocHoBi
,, гоj]II. укладеноТ мiж одним iз батькiв або iншим законним представником дитини та

_,.1к.lадо},I дошкiльноi освiти в межах гранично допустимого навантажсння дитини.

6. мЕдичнЕ оБслуговувАннrI лIтЕЙ
У ЗАКЛАДI ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

: _ N.,Iедичне обслуговування дiтей закладу освiти здiйснюсться медичними
-.il]itsникаlми, якi входять до шта,гу зitкладу освiти, та сiмеЙним лiкарем,

] \{едичнi працiвник}i закладу дошкiльноТ освiти злiйснrоIоть кOнтроль за дотриманняl\{

_._эiтаiэного законодавства, монlторинг стану здоров'я та контроль виконаННЯ

. ._tlвiдуального плану щеппень та профiлактllчних медичних ог,лядiв дiтей, наданнЯ

_. i,lr._Jl{t{ttQT допомоги у невiдкладному cTaHi, iнформування батькiв або iнших законниХ

],_,_1ставниIсiв про стан литини та оргzlнiзацiю заходiв для госпiталiзацiТ (у разi покаЗань).

_. Зак_llад дошкiльноТ освiти надас прl.1тчtiщення i забезпечу€ наJIея(нi yMoBl.r для робоТи
: ]tlLtного псрсона.цу та IIрOвсдснtrя лiкr,ъturьно-профrлактИЧНИХ ЗаХОДiВ.

5. орt,АнIзАцIя хлрчувАнtIя дIтЕЙ у зАкJIАлI дошкIлъноi освlти
5.1 У заrсладi дошкiльноi освiти встановJIено З-х разове харчування.

_i.] Контроль за органiзаuiсю та якiстIо харll}ъання, вiтамiнiзацiсю с'грав,

_,1к.lа.]кою продуrrтiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковиNiи

:liOч,тя_\{и ilKi, caHiTapHttM станом харчоблоку, правильнiстю зберiгання, дотриманFIя

.::litiгtiB реалiзачii продуктiв пOкладасться на N,lедичнI4х працiвникiв та керiвника Закладу

-зi tti.



7. учАсники ocBITHbot,o процЕсу
7.1. Учасниками tlсвiтнього пporlecy у сферi дошкiльноТ освiти е:

1) дiти дошrtiльного BiKy, вихованцi, yT Hi;

2)пеДагогiчнiпрацiвнllКи:ДирекТорI'{'ЗасТУПникиДирекТораЗнаВЧаЛЬно-ВихоВно1
(Br{xoBHOT) роботи, вихователi-методисти, вихователi, старшi вихователi, асистенти

* виlоват.елiв, вчитслi-дес}эеr<тологИ, вчите:ti-логс)педи, практичt-li психоJlоги,

соцiальнi педагогl4, iнструктори з гlрачi. iнструктсlри з фiзкультури, музи,лнi

ttерiвниlси, ttерiвниttи гурткiв, стулiй, сеltцiй, iнших форм гуртковоi роботи та iншi

спецiалiсти;
З) помiчгrики вихователiв та н,яrнi;

4) медичнi працiвники;

5) батьttи або особи, якi iх замiнtоють;

6) асистенти дiтей з особлltвими сlсвiтнiми гtотребами;

.7.Z. Учасники освi,гньогсl процесу взасмодilоть на ocHoBi поваги один до одного,

дотримаЕIItя правl{л внутрiшнього розпорядку закладу дошкiльнот освiти та цього статуту,

7.З. Права дитинИ у сферi допlкiльноТ освiти визначенi Конс,rитуцiеrо Украiни, Законами

Украiни <Про ocBiTytl, <<Про дошкiльну ocBiTy> та iншими нормативно-правовими актами,

!,иrина мас гарантоване державою Ilpaвo Flа:

])безогiла'гнУДtltutсiльнуосвiтУl]ЗакЛаДiДошrtiлr'ноiосвiти;
2) безпечнi та неtлкiдллtвi для злоров'я умови утримання, розвитку, виховання r

I-Iавчання;

3) захист вiд буль-якот iнформачii, пропаганди та агiтацii, що завдас шкоди 11

здоров'ю, моральному та духовному розвитку,

4) безоrrлатне fi,lедичне обслуговування у заклалi дошttiльноi освiти;

5) захист вiд будь-яких форп,r експлуатацii та дiЙr, якi шкодять здоров'}о дитини, а

тtlкож вiд фiзичного та шсt,tхозrогi'lного насиJIьст,ва, приниження il гiдностi;

6) здоровий спосiб життя;

7) дiти з особливLlми освiтнiми потребами, Що зумовленi порушеннями

iнтелеttтуа:tьного розвитIrу таlабо сенсорними та фiзичними порушеннями, мають

право I{a rIершочергове зарахувirння до закладу доrшкiльноi освiти,

-.J. Батьк1{ або особи, u{сl Тх замil"tюють, мають право:

i) вибирати заклад доrшкiльноi освiти та форму здобуття дитиною дошкiльноi освiти;

]) обирагИ i бугr,r обранимИ дО органiв гроN{адського с?}моврядування закладу

доu-rкiльноi освiти;

3)ЗВер.гаТис'IДовiдповiднихоргаrriвУправлiнняосвiтоюЗПиТанЬроЗВиТкУ'
виховання i нав,lання свотх дiтел"l;

1) захиIцати законнi iнтереси своiх дiтей у вiдповiдних державних органах 1 суд1;

5) бути на громаrдсьКих заlсадах асистентом дитини з особливими освiтнiми потребами

аrбо визrrачити особу, яка виконратиме обов'язltи асистента дитини,

- 5 Батьки аrбо особи, що Тх замiнюrоть, зобов'язанi:

i ) вихов}ъатИ У дiтей любоВ до YKpaTHt,T, повагу до Irацiональних, 1сторичних,

ttуЛЬТУрнИхцiнностейУкраirrськоГонароДУ,лбайливесТаВЛенняДоДовtсiлля;
]) забезгrечуВати уNlовИ д-liя здобу'г,гя 21i,rьпt1,I старttlого дошlкiльного BiKy лошкiльноТ

освiт,и за будь-якоrо форпrою,

_] 1 постitlно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати належн1

уN,IовИ дJIя розвиТку iх rrриродних задатttiв, нахилiв та здiбностсй;



1) IIоважати гiднiсть дити}Iи;

-\) вихов}tsати у дитини праI{елюбнiсть, шrанобливе ставлення до старших за BiKoM,

державноi мови, регiональних мов або мов менIпин i рiдноТ мови, до народних

традицiй i зврl.rаiв.

6) cBocllacнo BHocI4Tll Ilла,ту за харчуванI{rl дI-{,гинI{ в закладi дошкiльноТ освiти у
BcTatIoBrIeIl ому зако l{oM rIоряlIку;

-) cBoý;LIacHo гtовiдом;tяти заклад освiти про можливу вiдсутнiсть або хворобу cBoei

дитини.
- 

". Педагогiчнирi працiвниlt закладу лошкiльноi освiти - особа з високими моральними
1:.:,стя},lLI, яка мае виrцу педагогiчну ocBiTy за вiдповiдною спецiальнiстю таlабо

: -. beciilHy квалiфiкацilо педагогi,lного працiвнлtttа, забезпечуе результативнiсть та якiсть
: ic,Tlt. а такон{ фiзичний i психiчний стан якоi дозволяс виконрати професiйнi обов'язки.
- - Труловi вiдносини у закладi освi,ги регулюються законодавством Украiни про працю,

: _::,.lнi]\lи Уrсраiни <Про ocBiTy>, <Про дошкiлыlу ocBiTy>, iншими нормативно-правовими
,:,..l\1]{. прийнятими вiдповiдно до них, правилами внутрiшнього 1рудового розпорядку,
- t Педагогiчнi працiвl-tики мають право на:

l ) акадсп,tiчну свободу, вклIочаlочи свободу викладання, свободу вiд втручання в

педагоl,iчну дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, lцо

вiдповiлакlть освiтнiй програмi;
] r педагогi.lну iHiLtiaTrrBy;
j i розроблення та впровадження авторськlж навчальних програм, проектiв, ocBiTHix

}1етодIIк i технологiй, методiв i засобiв, насамперед методиккомпетентнiсного
r{i}вчаннrI;

-l ) користування бiблiотекою, навчальною, сI]орl,ивною, побутовою, оздоровчою

iнфрас,груктурою закладу освiти та послугами його стр}ктурних пiдроздiлiв у
порядку, встановленоNIу закпадом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

-{ ) пiдвишення квалiфiкацii, перепiдготовку;
,,. ) вi.цьний вибiр ocBiTHix програм, форм навчання, закладiв освiти, установ i

оргаtliзацiйt, iнших суб'сктiв ocBiTHboi дtяльностi, що здiйснюють пiдвишtення

lt вlrл it] li ка цiТ -га пеllеп iдt,отtlв lcy п еда гt_l гi.lн их п рацi Bl l и KiB;
- ) дост}т до iнформацiйних peclpciB i комунiкацiй, що використовlтоться в

tlcBiTttbtlMy trpouec i :

) l вiдзначенtля успiхiв у своiй прсlфесiйнiй дiяэlьностi;
,l 1 справедлI4ве та об'еt(тL{вне оцiнювання cBoci професiйноi дiялъностi;
. t.))захлtст, rrрофесiйноi чсстi та гiдностi;
. l lбезпечнi i нешкiлливi умtlви прачi;
_]iirrдrrвiдуillьri}- ocBiTtlкl (HttyKoBy, Tl]opt{y, мистецьку та iншу) дiяllьнiсть за &re}Kaмlt

jilli,I Ii-l.,iy tlc в i гl l.

.З)творчу вiдпус,r,rtу строком до о/lног0 року не бiльiilе одного разу на l0 poTtiB iз

зарilхувап[{rlм л() cla;iy робоL,rт;
, -il забезLrеt{сtItIя хII,I,I,.I{оN,I ), Ileprt{oltepl,оliоNly irоря]{ку. lii;tы,tlBi кредиlи дJlя

iндлr в iдylUIьFi 0 г(} i ttttt-l t t clrlt,i l 1l] HOi,0 бyдiвни цт,ва :

]-i)забезrrсLlеЕt}t}t с;rухiбоrзим iк.l.t,J,,]t0,\t з 5cirra liоNI)/tltulъfiимrl зручtIостrIIvIи у llорядitу.

передба,iенOý,lу заtiоноllа,iJсl].во i\{ ;

1 6) участь у IроI!1адсько]чIу самоврядуваннi закладу освiти;
i7)y.racTb у роботi колегiа:rьних органiв уrlрав.лiнrrя закладу освiти:



18)захrrст пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та експлуатацii, утомУ T ислi булiнl,У (цькування), дискримiнацiT за буль-якоrо ознакоIо, вiд
пропаганди та аг,iтацii, tцо заIJдIаIоть шкоди здоров'ю.

- 9. Педагогi.тнt працiвники зобов'язанi:
l) постiйно пiдвtt'цувати свiй професiйнlлй i загальнокультурний plBнl Ta педагогlчну

1,Illйстернiсть,

2) вдконувати освiтню програNlу для досягнення здобрачами освiти передба.rених
j-l ею результатiв нав.тання;

з) спрlаяти розвитItу здiбrrостей Здобрачiв оовiти, формуванню наtsичок здорового

"пособУ 
lttllття) дбатИ про ixHc фiзичне i психiчне здоров'я;

4) лотрlrМуват}IсЯ принципiв академiчноТ доброчесностi;
5) дотримуватися педаr.огiчноТ е,t.иrtи;

6) поважати гiднiсть, гIрава, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього
-J]оцесу;

7) настанОвленняМ i особl,тстl.rм прикладом утвердя{уватI{ повагу до суспiльноТ
,,1цlра,li та суспiльних цiннос,гей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
- r_l"T gounrnocTi, працолюбства;

8) виховувати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державних символiв
-,-KpaTHtr, нацiональних, iстори'ших, культурних цiнностей Украiни, дбайливе ставлеI]ня до
,,'ТtlРllliО*КультурноГо надбаннЯ УкраiЪИ та навколиIпнього природного середовI,Iща;

9) формrуВатI,1 У злобувачiВ освiтИ rrрагнеIlня до взасморозумiння, N{иру, злагоди Mixt
, -,irta народами, етнiчними, нацiональними, релiгiйними lрупами;

l0) захиЩати здобУвачiв освiти пiД час освiтНього проЦесу вiД будь-якиХ форл,r
- lj]lчного Tt} псI{хологiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за
-:"]ь-якоЮ ознакою, rтроrтаганДи та агiтацii, щО завдаютЬ шкоди здоров'ю здобувача
.;BiTtt:

1 1) до/tерlкуватися ус.IановIlих докулtсrtтiв Tir
,.lк.lа_lу освiти, виконувати своi посадовi обов'язrtи,

12) повiдоА.{ляти ttерiвництво закдаду ocBiTlt про (lакти булiнгу (цькування) стосовно
-:tlб\вачiВ освiтlа, педагогi,rних працiвнитtiв, iнших осiб, якi залуrаються до освiтнього
_]urцссу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю про якi отримали вiд iншлtх

;lс1. в;кивати невiдкладriих заходiв для припинення булirrгу (цькування).- ,1,), Педпрgрi,lцi працiвниrtlт MaIoTb також iHrrri права та обов'язкLl, передбачегti
-'i'{ОlJОДiltЗСТВОМ, КОЛеКТИВНИМ ДОГОВОРОМ, ТРУДОВИ]\,1 ДОГОВОРОм та/або установчими
.-a)к\,\1ентами заклалу освiти.
- ] 1' Вiдволiкання педагогiчних, науково-педагогiчних i наукових працiвникiв вiд
,iiконаннЯ професiйнllХ обов'язкiВ не допускаеться, KpiM випадкiв, передбачсних
,.1КОНОДаВСТВОМ.
- 1], Педаrогiчних та iнrпих працiвникiв зzrкладу дошкiльнот освiти призначас на посади
,,l звiльняС з посаД l,iого кеlliвник у порялку, передбаченому установчими док}.п4ентами
].lк.-tаду, вiдповiдно ;]о законолавстtsа.
- 13,ПрацiвникИ закJIадУ освiтИ згiднО з чtlнним законодавством проходять перiодичнi
. ;ос{liлакrичнi медичнi огляди.
- 1-+,ПрацiвI{икИ закладУ освiт:И несутЬ вiдповiдаЛьнiстЬ за збереження життЯ, фiзичне та
- сltхiчнС злоров'я дити}rи згiдно з законодавс,гво1\,{ Уrсраiни.- 1_i. ГIедагогiчнr працiвнtttи закjlаl]У осrзiтl1.1 пiд;lягаtот:ь атестацii, яка здiйснюсться
. l _] t to вiдн о ло t{ и t] l { () го за ко н OJ]at]cl,tsa],

правил внутрlшнього розпорядку



- Педат,огi.rнi та iнrлi праrliвники, якi систеLIатично порушують вимоги IJього

. :,,ly, правиJIа внуIрiшFlього розпорядку закладу освi,Iи, не виконують посадових
э'язItiв, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестацiТ не

] _-,-rвiJають займагrii,i посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного
.:о_f2ВСТВД

8. упрАвJtIння зАклАдоNI дошкIльноi освIти
_:*
r.,r-рiвництво закладом дошкiльноТ освiти здiйснtос його директор, якого призначас на

_.:_l\, та звiльняс з посади вiддi.lт освiти i науrси БурштиltсьttоТ MicbttoT ради як

- знова}кений орган засновнлlка з дотриманням чинного законодавства.

- Керiвником закладу дошкiльноi освiти може бути особа! яка с громадянином Украiни,
: _эIIо володiе дер}кавною мовою, мае вищу педагогiчну ocBiTy, стаж педагогiчноi таlабо

::_:\ково-пOдагогi.лноi роботи не менше трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, стан

. .зltчгlого i психiчного здоров'я, що не перешкоджас виконанню професiйних обов'язкiв.

l _r Керiвник закладу дошкiльнот ocBiTta злiйснюс безпосереднс управлiння закладом i

:;ч,е вi.щповiда,чьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть закладу

:, r: iTl t.

t * Itерiвник закладу дошкiльноI освiти:
i i llirr,анi зоi]ус дiяJlьiiiс,r,т, зак;tаду лоl.tlкijILIiоТ ocB i,t,pi ;

] i Birpiu.ryt] ii{4тання фiнансовсl*I,осfiодарськоТ дiяJlьнсlстi заit.itаду дсlшlti.ltьнсli tlсвiти;

_] l прltзначас на пOсаjlу та звiлi,tirтс з гIOсадII праlдiвнлткiв, вrtзначас iх функцiо1-1альнi

_. .i_ ;Klt.
*, зllбсзпе,тус trргаrriзацiю освiтгtыlгс) процесу та здiйсненIIя кt;Ilтролю за виконапняlчl

. - . '. .l Г(] I i]it\l:
j l зltбсзtlечус с}lуrrкцiонування внутрiшньоi сис,rемl,t забе:зrrеченняt яtкос,ri освiти;
.. ,.,:.,, .).l!i!Jl,v-зll] }l\loBif дj]я злltlсI,{еFI},Iя дlсROго 1,i1 ]Jl-ili(р}1,1,ого гроý{адсtкого кон"гролrо Зi1

. - -.]1iaiHJ зак"ilалу дсlшкi:rылсli освirи;
- t .прия€ T;l створIос умOви для дiяльнсlстi органiв саN,Iоврядування зz}кладу

. _.:,,,]Dl{a)1 OcBil]и;

: i .прrIяе здорt.ll}оN,lу сtrособу жrIття вl,tховirнцiв ,га rIрацiвtlикiв заrсладу дошrсiлыlоi

-,; jllOa,Jtlt](lyt] cTirOpe}ttiri у закjtалt лOшкtjlьноl ocatТ!1 0сзпечно{"о освl'гньOI't)

.: -; _ ,зiiij|a" вi-цьtttlгсl вiд HacrtJ]bcТBa та булiгiгу (цькуваиня);

.lil Bllj]ac у межах кOп,lпе,геtlцii ltirкази i ttoH,tpo.1tloc: iх виконання;

_ l ; здiйснюс il{mi поIJIIоIJажсIIFI}I, [ередбачеrri зако}IоNI та уста}iоl]LIиь,{и дOкуý{ентаN{}I

: ,l_i\ .1otrlKijlbHoT освir,и;

_ i ) rrlopoKy звiтус лро освiтню, методиLIну, скоЕомiчну i фiиансово-господарську
.__энiсIь закJIаду освiти на загальних зборах (rtонференцiях) колективу, батькiв або осiб,

., l., jltrtiнюють, i громадськостi.
j \- закладi дошtсiльноi освiти постiйно дiе педагогiчна рада - постiйно дiючиli

, . _егi;t,tьний орган.

lIс:агогiчt{i1 рilдi1 ствоl]юсться в ycix закладах дошrtiльноi ocBiTtr незалежно ВiД

__.,.l1]я;{]ty]заi{IJя, тлtгtitз i форми B.liacH,oc,t,i за паяRнOстi lTe менп]е трьох пеilаI'оl'-iчнIt_ч
-.,__,BHilKiв, 

ý:lяt зitt<.llадiв;tсltiiitjльi{OТ ocBil,!l з o.itHic,to -,|1Bol\{a групаj\{1,1 Nloilte tтВорЮl]атIаСzi

. -, l п с-]а гOгi.лitа радiiл 1,1i,t l<iл ь lt:l з:rlсл;tд i в.

jo сtслал1, lтедагогiчтitl'i ;эадтt заriлалу лоtтткiльнот освiти вхолять yci педагогiчнi
-,._.iBHi{t(I.i закj]i}i{у, r,JL-iUiчнi tтрацiвнtlки. iншi сшсliiа;riсти, До складу шедагогiTноТ palllT



,_:l-iY ДОJIIIIiльr-iоТ crcBiTlT п.{о}куть входитI{ голOви батькiвсьrсl-rх rtonTiTeTiB" фiзтт.т1-1i особI{,
l l1 о в здя],ь t,lc BiTHtt) лi яль нiсr:ь у cc} epi дошкi,тrьноi ocBiTit.

i-{tr засiдалiл-Iя llедагtit,i,тллоТ ради пlti}ку,ь бути зашрошенi предстаt]ники IромадсIэких

-iili.iT-Il), педат"огi.ттli rтраuliвililктI зtll(л;tд-iв загаlлLlтOi серслньоТ ocBiTrT, баrтьтси або особи,
.'х зап,lit+юtоть. Особtt, загiрошегti на засiдання педаr,оr,i.lноТ радr.r. мають прав0

, ...lliого г,оJlосу.

_ .:гогiчна рада обирас iз свого складу секретаря на навLIальниЙ pirc,

]lе:агогi.rна рада закладу дошкiльноi освiти:
. схвалюе освiтню програ]\,rу закладу, оцiнrос результа,гивt-tiсть il виконання та

вlIliонан}Iя Базового компонента дошtti:tьноi освiти, хiд якiсного виконання
lIрогра},I розвитItу, виховання i навчання дiтееi у кожнiй вiковiй грулi;

] l формуе систему та затверджуе процед}ри вн}трiшнього забезпечення якостi освiти,
зокреN,Iа систему та механiзми забезпечення академiчноТ доброчесностi,] розглядас питання вдосконалення органiзацiI освiтнього процесу в закладi;

*, вI{значас план робоr,и закJIаду та педагогiчне FIаванта}кення педагогiчних
rlрацiвнrtкiв;

j l затвсрдrltус заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
'- l обговорюе питання пiдвиtlдення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, розвитку ix

творчоi iнiцiативи;
l зi]тверджуе iцорiчний план пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;

t розгляда€ rlитtlння впровадх(ення в освiтнiй процес найкращого педагогi.tного
,r,эсвiду та iHгtoBarliti, участi в лослiдницькiй, ексllеримента:rьнiй, iнновацiйнiй
:iя,rьl,iостi, спiвпрацi з iншим1,1 закладами ocBiTtt, науковими установам]4,
,;iзllчними та юридичнI4мl4 особами, якi сприяють розвитку освiти;

, r,xBaJtюc рiшення щодо вiдзначення, морального та матерiального заохочеFlня
l-часникiв освiтнього процесу;

)розгляда€ питаI"Iня шодо вiдповiдальност,i працiвлtикiв закладу та iнших учасникiв
t_rсвiтнього процесу за невlIконання н}iх,tи своiх обов'язкiв;

. _ l rlaС llpaBo itriцiюватlt Ilр()ведення позаIIла}Iового iнститучiЙного аудиту закладу та
проведення громадськоi акредtттацii закладу;

i rрозг.liядас iншi питання, вiднесенi законом таlабо установчими документами
заliладу до Тi повнtlважень.

- ?,lбота педагогiчноi ради пJIану€ться довiльно вiдповiдно ло потреб закладу ocBiTT.r.
] , jlя педагогiчноi ради закладу дошкiльгtоТ освiти вводяться в дiю рiшеннями
".--::}1lia ЗаКЛаДУ.
, ')' з;tк.rlадi дошкiльноi ocBiTtt I,1ожуть лiя,rи ор_гани самоврядування працiвникiв такого
,:, ,:f\. органI.r батькiвського самоврядуtsання, iншi органи громадського самоврядування
... :HttKiB освiтнього процесу.

- ., . .I с загальlri збори (конферетlцiя) колетt"гиву закла}ду дошкiльноТ освiти.
:- ,1]т{ ix ltctBT-ToBaжeHb с,ган(lвить 1 piK.

jl{ня заI^аJlьних зборiв прtлЙмаlоться простою бiльшiстю го;rосiв вiд загальноI кiлькостi
- ,:, \, Tt]ix.

_ ,1_1bHi зборi.l:

. t сlбирають рад{у дошкiльного закJIаду, il членiв i голову, встановлюють TepMiH ii
повноважень;



.?

_ -, ].,,_rBvToTb звiт KepiBHplкa закладу освiти, голови ради закладу освlти з питань

_ ,, ;1t,li Jiяльностi закладу, дають Йому оцiнrtу Iuляхом таемного або вiдкритого
, a 

-, вання;
- -._]:_I.1ють пlIтання ocBiTHboi, методичноi та фiнансово-господарськоi дiяльностi

.: . . .,.,BiTlIl

- . - ,1 -.а,\-IoTb основн i напрями вдооконалення роботи i розвитку закладу освiти,

_ - .: 1 :ошкiльноТ освiти може дiяти пirслувальна рада - 
орган самоврядування,

j . ь.-я з представникiв органiв виконавчоТ влади, пiдприсмств, установ,
_]_.]l. органiзацil.",t, оttремих громадян з MeToIo зал}чення громадськостi до

- _ ] _,,].lert ocBiTlt. забезпечен}lя спррIятJIивих умов ефективноi роботи закладу
, a зilII.

: - :: _ : _1__]i1 1 r, складi 7- 10 осiб) створю€ться за рiшенняN,I загальних зборiв або ради
,: . .,1 Li.-TeHlI пittлрttльноi ради обираються на загаJIьних зборах закладу освiти i

:l.: гL]о}lа_]сьliих засадах. Очолюс пiклувальну раду голова, який обирасться

. ,.],в.]ння на ij засiданнi з числа членiв пiклувальноi ради. Кiлькiсть засiдань

. _ . -]r -tоцi:rьнiстю, але, як правило, не менш нiж 4 рази на piK.

. ;.lзf i]нняrtлr пiклувальноi ради с:

- .:._,_] jця з органами виконавчоi влади, пiдприсмствами, установами,
. _:.._]-,1_]iя_\1tl, закладами освiти, окремими громадянами, спрямована на

.._",.ння y\Iов утримання дiтей у заrсладi освiти;
_ _ , -, :.-_::)l зrtiцtrеннltl п,tатерiа:rьно-,гехнiчirоi, куIьтурно-сtlортивrrоi, корекцiйно-

_ _ . _:.._- B:t_lbнoi, тiiкуъальнtl-оздорOвчоi бази закJIаду освiти;
, 

_ _ . :::nli ]|1.1)-ченню додатковI{х дх(ерел фirrансування закладу освiти;

- _,;],:1;1ая i-]рганiзацii та llроведенню заходiв, спрямованих _на охорону життя та

_ :- _,з я r,часникiв освiтнього процесу;

' _ , ,:-.,l-i]ваFtriя творчоТ працi педагогiчних працiвникiв;
- : :.1]..н., з_\tlцнсння зв'язкiв мiж родинами дiтсй та закладом дошкiльноi освiти;

: , :я н ня сt,lцiально-правOвому захисту учасникiв освi,rнього процесу.

9. мАЙtIо зАкJIАду дошкшъноi освIти
- ),iliiHo закладу дошкiльноТ освiти перебувас у комунальнiй власностi i
, , ].я з] закладом на правi оперативного управлiння.
- ],t:;.-ll.t_] дошкiльноi освiтlл не ма€ права без згоди вiддiлу освiти i науки

::.ьг,оi rticbKoT ради передаватI,1 майно в будь-якrай спосiб юридиIIним та фiзичним
, ;]_jLI\,,,4(\]BarI], псрсдава,Iи в заставу N{айновi об'скllлt, rIадавати в оренду нерухомс

1 0. ФIНАНСОВО- ГОСПОДАРС Ь КА ДIЯЛЬНIСТЬ ЗАКЛАДУ
Зlк.-tад доштtiльноТ освiти фiнансусться з мiсцевого бюджету вiдповiдно до

;. :ziir'I]()]-O кОш'ГорисУ.

- _J;Kcpe..laltlT фiнансуваI]I{я зzlкладу t_lсвiти Nto}KyTb бlти:
1) кош]ти мiсцевого бюдiкету;

2) кошти батьrtiв або осiб, якi ix замiнюють;
З) добровiльнi пожертвуванЕя i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб;

4) iншi надход}кOння, нс забороненi чилlним законодавством.
_] Заклад осlзiти за погоli}кенням з вi;fдi;tом освi,ги i науки Бурштинськоi MicbKoT радrr

. _-l]аво:



1) придбатLr, оренд}ъатрI необх,iдне йому обладrrання та iнше майно;2) 0трип{}ъати допомогу вiд пi2lприсмств, установ, органiзацiТ або фiзичнихосiб;
3) здаватИ в оре}IдУ примiщенНя, спорудИ, обладнання юридичним та фiзичнимособам для провеДення ocBiTHboi дiяльностi згiдно з законодавством.

10.4 Статистична звiтнiсть про дiяльнiстl, заttлалу освiти здiйснюсться вiдповiдно лозаконодавства.
] 0,5, [IОРЯДОК ДiЛОВОДСТВа i бУхгалтерського облiку в закладi дошкiльнот освiтивизнача€ться ltерiвником закладу вiдповiдно до законодавства. За рiшенням засновника
закJrаду дошlсiльноi освiти бухгалтерсьttий облiк мо}ке здiйснюватися самостiйно закладомocBiTrt або через централiзовану бухгалтерiю.
10,6, Отриптанi доходи не пiдлягають розподiлу серед засновникiв, працiвникiв, членiворганiв утlравлiнrrя та iHrпrTx псlв'язаних осiб.
10,7, ДохОди заклаДу доrлкiлЬноТ освiтИ використовуIоться виключно для фiнансуванrlявидаткiв на утримання закладу, Реалiзацiт л,tети та напрямrсiв дiяльностi, визначених його
установ tIип,l и док}ментамL{.

11. IIовновАжЕнн,I тр.удового колЕктиву
1 1. РiшенНя з соцiаЛьно-еконОмiчниХ IIитань, що стосуЮться дiяльностi закладу освiти,
розробляються i приймаються його органами управлiння за r{астю трудового колективута }товноВажених ним 0ргаЕiв i вiдображаються у колективному договорi. Колективним
договорOМ такоЖ регулюються питання з охорони працi, виробничi та трудовi вiдносини
трудового колективу з адмiнiстрацiею закладу,

12, шрАвА вI,дцIлу освIти I I{Ауки Бурlштинськоi MICbKoi рдди
l2.1 . Вiддiл освiти i науки БурLrlтинськоi плiськоТ радL] ма€ гIраво:

l) поруtUувати псрсд Бурштинською мiсьtсою ралою питання про внесення змiн та
доповнень :to Стат.угу закладу освiти;

2) даватrr закладу освiти доручення, що FIе суперечать чинному законодавству та
CTaTyr.y, та вимагати Тх виконання,

з) проводI,Iти монiторинги органiзацii tlсвiтттыlго rтpollecy, управлiнськоТ .га
гOсI1 ()_liipC bKo-c|l i tr at t cclBtl)' _l iял bt toc гi .зак, taJ} ос в i ги ;1) одер)кувати iнфорп,rацiю, яка стосу€ться дiяльностi закладу освiти.

l2'2, ВiДДiЛ ОСВiТИ i НаУКИ БУРШТИнськоi пtiськоi ради здiйснюе поточне оперативне
ксруван}Iя закладоN{ освiти у встановленоNrу порядку.

13. виRЧЕ}Iня дIяльнIстI зАкЛАду доШкIльноi освIти1з,1, основноЮ формоЮ контроJIю за дiяльнiстю закладу дошкi,шьноi освiти diнс,гитуцiйний аудит', Що провадитLся один раз на десять poKiB у порядку, встановленому
чиFIним зtlконолавством.
1з,2, Контроль за дотриманням закJtадом дошкi"тlьноi освiти державних вимог щодо,зпliсту, рiвнЯ ri обсягУ дошкiльнОТ ocBiTpl здiйснюсться вiддirrом освiти i HayKlrБуфштинськоi l,ti ськоi рuд".
I3,3, I1epeBiptctl з гlиl,аIlь, lle пов'язil*iI,1х з riaBчajlbljo-B',,XoBHoto дiяльнiстло, проводя.гься
Гlого зacHclBIJ,,IKoi\,I абсl Bi;111i:loпr освi,гlt l гIауr<и b,ticbKoT радl,t вiдгrовiдно ло чинного
законодавства,

L



14. лII.вIдАцIя t рЕOргАIIIзАцIя зАкJIАду дошкIльноi освIти14, I. I1РИпИненFI;I 21iяльносr.i закла/lу tlсвiти здiйснкподiлу, прлI€l(нант.Iя, перетворення ) або лiквiдацiт за #Ii".}T:: 
РеОРГаНiЗаЦii (ЗЛИТ'Я'

l4,2, ЗаснОвник моЖе cBoiM рiшенняМ l.имчасовО призупинити роботу закладу освiти увипадку, якrцо перебування в ньому загро}кус )Itиттю, фiзичному i психiчному здоров'юдiтей, ix еiчlоrдiйному стану, благополуч.тtо, 
v, ч/rJIачнUму l пси

14.з. У ЪипадкУ реорганiзацii. права та зобов'язаIJнr] закладу освir.и переходять доIIравоr{аступнитtiв вiдгlовiдно до чи}{ного законодавства.14'4' ЛiКВiДаЦiЯ ЗаКЛаДУ ocBiTlt здiйtснюсться лiквiдацiйною rсомiсiею, призначеноюзасновником або утIовнова}кеним ним органом.
14,5, Реорr,анiзацiЯ закладУ освiти здiйснюеться KoMicielo з питаЕь реорганiзацii,призначеною засновником або уtтовновa>l{еним ниj\{ органом.

]*:rjjff.'ffff 
Та РеОРГаНiЗаЦiЯ лсlпrкiльного закладу здiйснюсться згiдно з чинним

14,7, При реоргаtнiзацii чlr лiквiдацii закл;tду освiти працiвниttztм, яrti звiльняються абопереводяl]ься. гарантустьсЯ дотриманНя ixHix праВ та iHTepeciB вiдповiднО доза,конодавства про працю Украiни.
l/+'8' У разi лiквiдацii ЗакJIаДУ освiти його активи передаються засновЕиком абоуповновая(еним ним органом iншrому неприбутковому закладу вiдповiдного типу абозараховуютLся до мiсцевого бюд;lсету.
14.9, Рiшrсння tlpo припIIЕення робtrти закJrадУ ocBiTrT чи про скасування дозволу на йогофункцiоrrува,нFtя N{оже бутл,l оскаржене в установленому порядку,14,10, Заклад дошкiльноi освiти ввu,каеться лiквiдованил{ з дня внесення до державногоресстру вiлгtовiдцного запису про припинення лiого дiяльностi.

l ( 1 .)_ , l5. прикlнцЕtsl поло}кЕ}Iня
I J,l,JMJllИ та доповнеlIня /1О цьогО ста')"IУ в.tосятьсЯ за пропозицiею: засновника,мiського голови, вiддiлу освiти i науlси MicbKoT ради)керiвнитса закладу освiти, постiйнихкоп'тiсili 'га Виконкому MicbkoT ради, Статуr .uпrоду освiти затвердх(уеться на ceciiБуршrтинсъкоi Micbttoi ради.

15'2'ЗrИiНИ i ДОГtОВНеltНЯ ДО Статуту набувають чинностi пiсля ix затвердження на ceciiMicbittli ралlI з MOMe}rTy ix дерлtirвноi paaarpu,riI та внесення вiдtlовiдного запису про це до€динсli.о державноl.tl ресстру.
l5,З,ЩеЙ СтатР складенО в трьоХ примiрниках i знаходятъся: 1-й припriрник у закладiОСВi'И' 2*Й ПРИМiРНИК *- У Державного ресстратора, з-й примiрник - у засновника абоуповноваженого ниr\I органу. Кожен з лримiрникiв Статуту мас однакову юридичну силу.
,f,;"ff"""", 

Не ВРеГУЛЮВаННi u"' Ъrоr];;;, ;;;r.rrься чиFIниN{ закоI{одавством
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