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1. зАгАльнI положЕння

-.l. Б;;рштинський заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) JФl <Веселка> Бурштинськоi
rticbKoT ради Iвано-Франкiвськоi областi (да,тi - заклад освiти, закJIад дошкiльноi освiти) -
закJад дошкi;rьноi освiти зЕгаJIьного типу. Заклад освiти е комунitльною власнiстю
Бr,рштинськоТ територiа,тьноI громади в особi Бlрштинськоi MicbKoi рали. Засновником
закJIаду освiти е Бlрштинська MicbKa рада. Заклад освiти перейменовilно з Бурштинського
:ошкiльного навчального закладу (ясел-садка) }Ф1 <Веселка> Бурштинськоi MicbKoi рали
IBaHo -Фрнкiвськоi областi.

1.2. Найменування закладу освiти:

i,2.1. Повне:

Бурштинський заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) Nol <Веселка> Бурштинськоi MicbKoT

ради Iвано-ФранкiвськоТ облаЬтi;

1.2.2. Скорочене:

Бурш,гинський ЗЩО Jфl кВеселка>.

1.З. Юридитша адреса закJIаду освiти:
771.l|,Iвано-Франкiвська обЛасть, Iвано-Франкiвський район, м. Бlрштин, вул. С, Баrrдери,
5б.

]

1.4. Органом },прilвлiння заклhду освiти е вiддiл освiти i науки Бурштинськоi мiськоi ради,

1.5. Заклад дошкiльноi освiти е неприбугковою установою. Суб'ектом rrрава власностi е
теРиторiальна громада в особi Бурштиноькоi MicbKoi рали (нада-пi - Засновник). Засновник
ЗдiЙснюе фiнансуваrrня зак.тIаду, його матерiа_rrьно-технiчне забезпечення, нада€ необхiднi
бУдiвлi з обладнанкям i матерiа-гrами, органiзовуе ремонт примiщень, Iх господарське
обслуговування. харчуванIuI та медичне обслуговування дiтей.

1.6, Заклад освiти у своiй дiяльностi керуеться Законами УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про
ДОШКiльнУ ocBiTy>, Пост,ановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12 березня 200З року }фЗ05
uПРО ЗатВерДжоЕня Положення про заклад дошкiльноi освiти>, iнлпими нормативно-
правовими акта^{и та мiжнryодними договорал,Iи Украiни, /{екларашiею оон про права
дитини, власнил,I Статут,ом та програмно- методичними докр[ентilI\,Iи.

1.7. Заклад дошкiльноi освiти е юридичною особою, мае печатку i шталrr встановленого
зразка, бланки з власними реквiзитами, ресстрацiйний рахlтток в оргilнах державного
казначейства.

1.8, Головною метою закладу дошкiльноi освiти € забезпе.rення реалiзацii права громадян на
здобуття дошкi.тrьноi освiти, iадоволення потреб громадян у наглядi, д".rодi ]]а оздоровленнi
дiтей, створення уIиов дJU{ ix фiзичного, розумового i духовного розвитку, у тому чиiлi дiтей
з особливими освiтнiми потребами.

1.9. ,.Щiяльнiсть закJIаду освiти спрямована на ре€lJliзацiю основних завдtlнь дошкiльноi
освiти: збереженНя та змiцНення фiзиЧного i духовно-психiчного здоров'я дiтей, готовнiсть
продовжувати ocBiTy, виховiння у дiтей любовi до УкраТн", -*оЪrrивого ставлення до
родини, поваги до Еародних традицiй. звичаiЪ, державноТ та рiдноi мови, наrliона-rrьних
цiнностей украiЪського народу, а тако}к свiдомоr,о ставлення до себе, оточення та довкiлля,
формуванНя ix особистостi. розвитоК творчих здiбностей, набугтя дитиною соцiального
досвiду, забезпечення соцiа,тьноi алаrlr,ацii, та обов'язкову дошrкiльну ocBiTy дiтей старшого
:ошкiльного BiKy.

1.10. Закqад освiти са.ьлостiйно приймае рiшення i здiйснтос дiяльнiсть в межах компетенцii.
передбаченот чинним закоIIодавством, IrоJrоженкям та даним статугом.
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перед соболо, державою за:

дошкiльноi освiти, визЕачеЕих Законом УкраiЪи <Про

освlти в меж€ж доржавIIих вимог ,, змiсту, рiвня i обсягу;
та збереження матерiа-ltьно-технiчноi бази.
доrпкiльноi освiти з юридичЕими i фiзичними особами

мiж ними,

ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

мiсць

за вlковими ознаками.

ти функцiонують |рупи загаJIьIIого розвитку, безпосередня
мережею груп на поточний навчальний plK.

рожимом перебування дiтей
освlти встановлюеться ВlДПОВЦНО ДО ВИМОГ ЧИЕНОГО

категорii дiтей

з батькiв або iншого зtжонIlого представника дитини зу закладi дошкiльноi освiти утворюються iнк;шозивнi
ло Порядку органiзацii дiяльностi iнклюзивних груп упостtlIIовою Кабiнету MiHicTpiB Украihи вiд 10

дошкiльноТ освiти.

до закладу дошкiльноi освiти приймае директор зtкладу на
що ik заrrлiнюютъ, цротягом кiшеЕдарного року на вiльнi мiсця

з€UIв про зарilхраЕня.

подаеться особисто одним iз батькiв або iншим зztкоЕЕим

дiтей до зtlкладу дошкiлъноi освiти можесистеми електроЕноi реестрацii, запровадженоi згiдно зним оргtlну.

згlдЕо з вiдповiдrим нlжазом керiвнrлса закJIаду

дитини до закладу дошкiльноi освiти додzlються:

дитиЕи
вlдповlдно до статгi 15 Закону УкраrЪи <Про захистхвороб), ра:}ом з висновком про те, що дитина можеосвiти.

з особливими освiтнiми потребапrи до закладу дошкiльноi
цр)п до з€UIви про зар€жраЕIIя додаеться висновокпро комплексну психолого-педагогi ЧЕУ ОЦlНКУ РОЗВИТКУ

з iнвалiднiстю закладу дошкiльноi освiти до заlIви про

з
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КОПiЯ]'МеДичного висЕовку про дитину з iвва_lliднiстю BiKoM до 18 poKiB, виданого
ЛiКаРОЬКо-консультат}Iвною комiсiею закладу охорони здоров'я, або копiя
посвiдченНя особи, яка одерЖуе держtlВну соцiальну допомогу вiдповiдно до Закону
УКРаiЪи uПро державJtу соцiа-lrьну допомогу особаrrл з iнва-тliднiстю з дитинства та
дiтям з iнва,тiднiстю>; 

1,

КОПiя iндивiдуа_tlьноi прогрtlп{и реабiлiтацii дитини з iнва,тiднiстю.

23.8. ПерШочергово до зtlкJIаду дошкiльноi освiти зараховуються дiти, якi:
1) прожиЪають на територiТ обслуговУваннЯ закладу дошкiльноi освiти (в разi ii встановлення
його засновником;

2) е рiдними (усиновленими), братаI\4и таlабо сестрап{и дiтей, якi вже здобувають дошкiльну
ocBiTy в цьому закладi дошкiлъноi освiти;

3) е дiтьми працiвникiв цього закладу дошкiльноi освiти;
,]

4) ЕiIлежать до категорii дiтей з особ.гпrвими освiтнiми потреба:rли, Що зупtовленi
порушеЕЕями iнтелекryа;lьного розвитку таlабо сенсорЕими та фiзи.пrими порушеннями;
5) на-пежатЁ до категорii дiтей-сирiт, дiтей, позбавлеЕих батькiвського пiклрання, якi
влатптовilнi пiд опiку, у прийфмну сiм'ю, дитячий будинок сiмейного типу, патронатЕу сiм'ю,

i

6) перебРаIоть У скJIадниХ жSттевЕХ обставинах та на облiку в службах у справах дiтей;i
7) дiти З wIсла внррiшньо перемiщених осiб чи дiти, якi мають отатус дитини, яка
постражда.lIа внаслiдок военнЕх дiй i збройних конфлiктiв ;

,!

8) мають прtlво на першочергове зарахуваIIня до закладiв освiти вiдповiдно до закону.

2,7.g. Пiд час шодання зtUIви uро зарахрання дитини до доржавного (комунадьного) закJIаду
ДОШКiЛЬНОi ,ОСВiТИ ОДIН З |батькiв або iнший зако""иЙ представЕик дитини повинен
пред'явити Ф,ригiна_rr докуменiа. що пiдтверджуе прzrво на шершочергове зарахування дитини,
та зазначИм йогО реквiзити, у заявi. У разi *оо" пptlвo на першочергове зарахування не
пiдтверджоно. дитина зараховуеться до зtlкJIаду дошкiльноi освiти Еа заг€LгrьЕих пiдставах.

:

2.7.|0, ПiслЯ зарiжуваНня дО закладу дошкiльноi освiти дiтей, якi на.rrежать до категорiй,
визначеЕИх ЦиМ пунктом, 

" irорrл*у черговостi подалrня заяв здiйсню€тьGя зарахуваIIшI на
ВiЛЪНi МiСЦ.Д',iНШИХ ДiТей, батька.шrи-або iншими зtжонними представникаIч{и яких подаЕо в
установлеЕому порядку заяви про зарчжувilнЕя.

2,7.1t. ПiД чаС прийомУ дитини в закJIад дошкiльноi освiти директор зобов'язаний
ознайомити батькiв або осiб; якi ix заллiнюють, зi Стаryгом з€tкладу, iншими докуN{ентами,
що реглап{еЕJую.гь його дiяльrriсть.

2,8, ПереведеншI вихованцiв'з одriеi BiKoBoi групи до iншоi в межilх закJIаду дошкiльноi
освiти та формра-тlня його новостворених гр}"п здiйснюеться щорOку ,rrrр"ui"цi лiтнього
перiоду. €lле не шiзнiше 31 серпня.

]

]l]

].9, За дитиriоЮ зберiгасться iliсце у закладi освiти у разi iT хвороби, санаторного лiкування,
реабiлiтацii;,карантину в заrgгrадi лошкilьноi освiти iu ,u. вiдшустки одного з батькiв або
iяшого законного предстчlвника литиЕи, а також в лiтнiй оздоровчий перiод.

!

] 10, ВихОваrrцi старшогО дЬшкiльнОго BiKy, якi здобуЪають дошкiльну ocBiry у закл4дi
-оfu<i:ъноi освiти та на по,iаток лiтнього перiоду с т€кими, яких зараховаЕо до закладу
загаъноi середньот освiти, й:бажалrням одного з батькiв або iншого законнOго представника
+.*" можУгь продовжувай здобрати дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльнЬi освiти до

4

j,_пlя .l1тнього перiоду.

]



2,11. Вiдрахувulння вихованцiв з державного (комунального) закJIаду дошкiльноi освiти може
з_]iйснюватися:

i

1) за заявою] одного з батькiв або iншого зtжонного представника дитини, що подtlвав зrrяву
про зарiжув4ння (kpiM випадкiв, коли рiшенЕr{м органу опiки та пiкlryвання або сулу мiсце
прожив€lннrl дитиЕи визначенЬ з iншим iз батькiв);

2) на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що викJIючае можJIивiсть iT
IlодЕtльшого,перебраннrt у закJrадi доlпкiльноi освiти вiдповiдного типу;

З) у_ разi дЬсягнення вихованцем ст€Iном на 1 вересня повЕих семи poKiB (для дiтей з
особливими,освiтнiми потребами - повнЕх восьми poKiB), що передбачае його вiдрахрання
ло З1 серпня поточного року:
4) у разi переведення виховшrця до iншого з€}кJIаду дошкiльноi освiти;
5) у разi невiдвiдрання дитt'*Еою закладу дошкiльноi освiти протягом двох мiсяцiв пiдряд
упродовж наtsчаJIьного року ýФ поважних приtIин.

2.12.Керiвнrак закгrаДу_ дошкiльноТ освiти зобов'язаний письмово iз зазЕаченням приtIин
повiдомити одного з батькiв або iншого закоЕIIого продстtlвника дитини про вiдрахуваrrня
дитини не мрнш як за десять Цалендарних днiв до тtжого вiдрахування.

l, .il
ЗабороняетьСя вiдрахувшrня,;ftитини iз держ€lвного (комунального) закJIаду дошкiльноi освiти
з iнrш.lх пiдсiав, нiж визначеfrо цим пунктом.

ВiДРаХУВаrТЦЯ ДИТИНИ iЗ .ф*у дошкiльноi освiти здiйснюеться вiдповiдним наказом
керiвника закладу дошкiльноi освiти.

..,1

Y p*l зарахування виховаII*я до закладу освiти для здобугтя зага_rrьноi середньоi освiти
вiдрахуванкя iз закладу доптцiльноi освiти тzlкого виховчlнця здiйснюеться Еа пiдставi даЕих
про факТ зарzжув€lЕня, якi мо*<уть бути отрималi за допомогою елоктронних-систем взаемодii
(у разi ix впровадження) або зз запитом до вiдповiдЕого закладу освiти про TaKi данi.
2,13, Соцiально-пед€lгогi. тrий:патронат здiйснюеться виховатеJUIми щоквартalJIьно.

Il,, 3. рЕжимiроБоти зАклАду дошкIльноi освIти
;

3.1. Заклад освiти працюе за ц'ятиденним робочим тижнем.
Вихiднi днi: субота та недi.тrя,,святковi днi.
з.2. Щоденнрй графiк роботиiзакладу дошкiльноi освiти:

3,з, Щодекйй графiк робой цруп на нtвчЕlJIьний pik встzlновлюеться закладом освiти за
погодженНям з вiддiЛом освiтИ i науки Бурштинськоi MicbKoi ради.

4. ОРГАНIЗАЦIЯ О9ВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ У ДОШКIЛЬНОМУ ЗАКЛАДI
4,1, Навчатlцний piK 1закlrМi освiти почиЕаетЬся з l вересня i закiнчуеться з1 травня
наступIrого фоку. Лiтнiй перiол поtмнаеться 1 червня i закiнйться 31 серпня
З 1 червня до З 1 серпня (оЗлоров,п,lй перiод) у закладi освiти проводиться оздоровленЕя:iтей. 

,

;. l

1.2.у закладi дошкiльноi освiти мовою освiтнього процосу е украъська мова.
!:]

1,3, У закладi дошкiльнОi осв!ти освiтнiЙ процес вкJIюча€ розвиток, виховulння, назчання його
ВШ<ОВаНЦiВ i ВiДбУВаеТЬСЯ ЙiДПОВiдно до ocBiTHboT процрап,{и. Змiст дошкiльноi освiти
визЕачаеться Базовим компонентом дошкiльноi освiти.

5
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4.4. Заклад, дошкiльноi освiти дJIя формувшrня ocBiTHix прогр€lп{ закJIаду може
:

використоврати ocBiTHi прсф€lI\{и, рекомеЕдованi МОН.

4.5. РiшенЕя про обрання та,;'використаIIня ocBiTHboT прогрilп,lи з.IкJIадом дошкiльноi освiти
схваJIюеться педагогi.rrrою радою закJIаду дошкiльноi освiти та затв9рджуеться його
керiвником

4.б. Кожна освiтня програN{а повинна передбачати набуття дитиною компетеIIтЕостей,
визначеgих Базовим компонеiттом дошкiльноi освiти.

4.7. З метою своечасного виявлення та розвитку обдарувань, здiбностей вихованцiв заклад
дошкiльноi освiти може оргацiзовувати оЪвiтнiй процес за одним.rи кiлькома прiоритетними
НапРямtlп{и (художньо-естети.rrrиЙ, фiзкультурно-оздоровчиЙ, музичний, гуманiтарний
тощо). '

:

4.8. ЗдобУгТд дотпкiльноi офти дiтьми з особливими освiтнiми потребаrrли здiйснюеться за
ОКРеМиМи Програlлаlли i Йтодика:rли, розробленими на ocHoBi Базового компонента
дошкiльноi освiти МОН, за погодженням з МОЗ.

4.9. Ду забýзпечення iндивijдуатiзацii освiтнього процесу для дiтей з особливими освiтнiми
потреба:чrи iвiдповiдно до "висновку lнкJIюзивно-ресурсного центру про комплекс}Iу

:j

психолого-пilдагогiчну ouiHky розвитку дитини, iндивiдуа;rьноi програrчrи реабiлiтацii дитини
З iНвалiднiстю (за наявностi) ёкладасться iндивiду€lльна програпdа розвитку, що розробJuIсться
командою психолого-педагог!чного супроводу.

4.i0. Надапня психолого-педdгогi.пrих та корекцiйно-розвиткових посJryг дiтям з особливими
ОСВiтнiми пОlребами здiйснюРться вiдповiдно до Порядку органiзацii дЙльностi iнклюзивЕих
ГРУtI У ЗzlКJIМаХ Дошкiльноi:Фсвiти, затвердженого постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи
вiд 10 квiтня2019 р. Ns 530. i

l

4.1 1. На ocнoBi ocBiTнboi профашrи педагогiчна рада закладу дошкiлrьноi освiти визначае плаЕ
роботи на навчЕIльний pik та лiтнiй перiод, що конкретизуе оргаrтiзацiю освiтнього процесу.
ПлаН роботИ закладу дошкiлцrоi освiти затверджуеться його кЪрiвником.

]l i'

4.12.заклад дошкiльноi освiти сапrостiйно визначае форми органiзацii освiтнього процесу.
Розклад орга:тiзацii освiтньбго процесу затворджуеться керiвником зtжладу дошкiльноi
освlти до початку навчзIльного року.

:

4.tЗ. ?** ДОШКiльноi Оовiти пiдтримуе зв'язок iз найближчлtм за територiа_пьним
розподiлом закJIадом зага;rьiiоi середньоi освiти з метою забезпечення поiлiдоъностi в
освlтньомуЕроцес1. 

r
l: t,

4.14. Наданй додur*о""* оaйr"iх послуг, якi не визначенi Базовим компонентом дошкiльноi
освiти, запроваджуеться лишф за згодою одного з батькiв або iншого законного rrредстiлвника
Jитини. ,щодатковi ocBiTHi поё;гуги надаються за рuжуfiок коштiв батькiв або iнших зtlконних
представЕикiв ,щrтини, фiзи,пirих та юрид{"""* осiб на ocнoBi угоди, укладеноi мiж одним iз
батькiв або iншим закоЕIIим дредстав"иком дитини та закJIадом дошкiльноТ освiти в меж€ж
гранично допустимого навацтqження дитини.

5. ОРТАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗДКЛАДI ДОШКIЛЪНОi ОСВIТИ
l

_;.1, У закладi'освiти встаrо"лЬ"о 3-разове харчування.
.:

,i.2. Контроль за органiзаЦiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiсlо cTptlB, закJIадкою
продуктiв харчрання, кулiцарнсrю обробкою, виходом С'фШ, смаковимIл якостями iжi.
саЕlтарниМ стtlноМ харчоблоКу, правильнiстю зберiг€tння, дотриманням TepMiHiB реа.пiзацii
rролутстiВ пýкладаеТься на мфичrrиХ праuiвниКiв та керiвника з€lкJIаду освiти.

6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗАКЛАДI ДОШКIЛЪНОi ОСВIТИ

6
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дiтей зiжладу освiти здiйсrrrосться медичними працiвIIик€lNlи,
якi входять до штату закJIаду рсвiти. та сiмейним лiкарем.

]

б.2. Меди.rнi працiвники закдаду дошкiльноi освiти здiйснюють контроль за дотриманням
санiтарнотю l законодtlвства,; монiторинг стану здоров'я та контроль виконання
iндивiдуальЕого плану щеплень та профiлактичних медичних оглядiв дiтей, надання
домедиIшоi допомоги у невiдкладному cTarri, iнформування батькiв або iнших законних
предстtlвникiв про cTilI дитини та органiзацiю заходiв для госпiталiзацii (у разi показань).

t

6.З, Закл4д дошкiльноi освiти надае примiтцення i забезпечуе наJIежнi умови для роботи
медиtIного персонап}, та гrроврдення лiкува-пьно-профiлактиIIних заходiв.

7. }aчАсники освIтнього процЕсу

7.1. Учасникалли освiтнього пРоцесу у сферi дошкiльноi освiти е:

1) лiти :iошкiльного вiку,,вихованцi, уsнi;
Z) педаПогiчнi працiвници: директори, заст)дIники директора з навчально-виховноi

(вихоЬноi). роботи, .вЙователi-методисти, вихователi, старшi вихователi, асистенти
вихователiв, вчителi-дефектологи, вчителi-логопеди, прtжтичнi психологи, соцiальнi
педЕlгоги, iHcTpyKTopfi з працi, iнструктори з фiзкультlри, музи.пri керiвники,
керiвЙики глrткiв, сryfiiй, секцiй, iHIrшx форм гуртковоi роботи та iншi спецiалiсти;

3) помiфики вихователid та нянi;
4) медишri працiвники;
5) батькi,l або особи, якi ik заrr,riнюють;
6) асистенти дiтей з особдивими освiтнiми потреба:чrи;

7.2.УчасниЙ освiтrъого проIIесу взасмодiю,гь на ocHoBi поваги один до одног0, дотримi}ння
',i j] .правил внуlрiшнього розпорdлку закладу дошкiльноi освir.и та цього Статуту.",|,

7.3. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти визначенi Конституцiею Украrни, Законаrrли
УкраrЪи кПро ocBiTy>>, пПроiдошкiльну ocBiry> та iнurими Еормативно-пр€lвовими iжтаN.Iи.

Щитина мае гарантоваIIе дерпý_авою праtsо на:

1) безоЙатну дошкiшьнуiосвiту в закладi дошкi.тrьноi освiти;
2) беЗпеlпri та нешкiд.тплвi для здоров'я умови угриманЕя, розвитку, виховання i

нЕlвчilння:
З) захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii, що завдае шкоди ii здоров'ю,

мораJIьному та духовному розвитку;
4) безогшатне медиtIне оQс.тгуr.овува}Iня у закладi дошкiльноТ освiти;
5) ЗаХИСt вiд будь-яки* форшt "*Ъrrrryuruцii 

та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини. а також
вiд фiЬи,шого та психоfiогiчного насильства, IIриЕиженнrI ii гiдностi;

б) злоровий спосiб жиfiя;
7) ЛiТИ З;Особливими освiтнiп,rи iтотребап{и, що зуtuовленi порушеннlIми iнтелектуыIьного

роЗВцгкУ таlабо сеЁсорними та фiзичними порушеннями, мають право на
першЬчергове зарЕжу,вjiння до закJIаду дошкiльноТ освiти.

7.4. Батьки або особи, що ix зfur,riнюютu, м€lють право:

1) вибирати закJIад дошкiльноТ освiти та форму здобугтя дитиною дошкiльноi освiти;
2) обирати i буги обраними ло оргаrriв громадського СtlIчIоврядування закJIаду дошкiльнот

1\ :::З1 _ _ _,__ ,,;-3) ЗВеРТаТиСя До вlдповЦних органiв управлiння освiтою з питань розвитку, виховання i
IIавчаЕня cBoix дiтей;

]) ЗахиIцати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних д9рж€lвIIих оргаЕах i судi;
:
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5) бlти на |ромадських засадах асистентом дитиЕи з особливими освiтнiми потреба:чrи
або вкзна.шти особу, Яка виконуватиме обов'язки асистента дlтини.

- 
-i, Батьки або особи, що ix заruiнюють, зобов'язанi:

1) виховувати у дiтей rпобов до Украiни, повагJ до нацiоншrьних, iстори.пrих,
куJьтурних цiнностей УкраТнського народу, дбайливе стtlвленнrl до довкiлля;

r) забезFечувати уI!{ови дJuI здобугтя дiтьми старшого дошкiльного BiKy дошкiльноi
освiти за будь-якою формою:

3) псjЪтiйно дбати про фiзи,Irrе здоров'я, психiчний cTarr дiтей, створювати належнi рrови
дJIя розвитку ix природrих задаткiв, нахилiв та здiбностей;

1) повarкати гiднiсть дитини;
5) виховувати у дитини,працелюбнiсть, шанобливе ставленнrI до старших за BiKoM,

ДеРЖавноi Мови, регiональних мов або мов меншин i рiдноi мови, до народних
традIfiiЙiзвичаtв. ;i

б) своечЬсно вносити плату за харчув€lння дитини в закладi дошкiльноТ освiти у
вст€lновленому з€lконом порядку;

7) сВоечасно повiдом.тlятй закJIад освiти про можJIиву вiдсутнiсть або хворобу своеi
дитиIIи.

,:r ;-,б. Педагоli.пrий працiвник зЕtкJIаду дошкiльноi освiти - особа з високими мор€lльними
ЯКОСтяМи, яfrа мае вищу педагогiчну ocBiTy за вiдповiдною спецiальнiстю таlабо професiйну
кватiфiкацirо педагогiчного праuiвника, забезпечуе результативнiсть та якiсть робоr", Ь
також фiзи,ший i психiчний стан якоi дозвоJUI€ виконувати професiйнi обов'язки.

:

-,7,трудовi Ьiдносини у закJдадi освiти реryлюються зtжонодitвством Украrни про працю,
Закона-п,rИ УкраhИ пПрО осв|ту>, кПро дошкiльну ocBiTy>, iншими нормативно-правовими
аI\"Та},fИ' прийнятими вiдповiдшо до них, правилaми внугрiшнього трудового розпорядку.
-,8, Педагогi.чтri працiвники мають право на:

1) акадеirriчну свободу, вкJIюч€IюIм свободу викJIацЕlЕня? свободу вiд втруrання в
педаг,ЬгiчнУ дiяльнiстЬ, вiльний вибiР форм, методiв i засобiв ,ruu"u""", що
вiдпоiliдшоть освiгнiй hрогра,ri;

2) педагогiчну iнiцiативу;
З) розроблення та впровадження {Iвторських навчrUIьних програI\d, цроектiв, ocBiTHix

методик i технологiй, методiв i засобiв, шасаJчIперед методик компетентнiсного
нЕlвчtlння; 

:

4) кориФграння бiблiотекою, навчЕIльIIою, спортивною, побуговою, оздоровчою
iнфрартруктурою закпаду освiти та ,rосrrу"аr" його crpy*iyp""* пiдрозiiлiв у
порядку, встаIIовленомУ зtlкJIадоМ освiти вiдповiдно до спецiальнrл< законiв;

5) пiдвиrцення ква_тriфiкацii, перепiдготовку;
б) вiльний вlбiр освiтнiх,про|р{lп,l, форм "Ь"*rr", закладiв освiти, установ i органiзацiй,

iншиli суб'сктiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення кваrrфiкацiТ таj: ii.переццготовку педагогlчних працiвникiв;
]) досryj.т до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy

пРоЦесi;
8) вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяьностi;
9) справpлливе та об'ективне оцiнювшrня своеi професiйноi дiяльностi;
10) захиса професiйноi честi та гiдностi;
11) безпоt+ri i нешкiдливi упtови працi;
12) iндив|дуаль.ну ocBiTHlo (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межаN,Iи

1З)творчу вiдпустку строком д0 одного року не бiльше одного разу на 10 poKiB iз
зарахУвЕlЕ}ulм до стажу роботи;

8
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,.
14)забезцетIення житлом у першочерговому порядку, пlльгов1 кредити дпя

iндивiдуа.пьного i коогlеративного будiвництва;
15) забезпечення службовим житлом з yciMa комунальними зр}цностями у порядку,

передбаченому закоЕод{lвством ;

1б)участр у громадському самоврядраннi закладу освiти;
17)ylacTb у роботi колегiа.rrьних оргшriв 1тlравлiння закJIаду освiти;
18)захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та оксплуатацiТ, у

тому tlислi булiнгу (цькування), дискримiнацii за буль-якою озЕtжою, вiд пропаганди
таЬiтацii, що завдають Iшкоди здоров'ю.

7.9 Педагогiлпri

1) постiйно

прщiвники зобов'язшri:

пiдвищувати свiй професiйний i зага:rьнокультурний piBHi та педагогi.пrу
майстернiсть;

2) виконувати оовiтню програму для досягнення здобувача.ми освi,ги передбачених нею
резулътатiв навчання;

-\3) сприяги розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формувшrню навичок здорового

"оосфу 
життя, дбати про i'xHe фiзичне i психi.пле.доро"'";

4) дотрЙrrуватися прин_ципiв академiчноi доброчесностil
5) лотрцп4уватися педагогiчноТ етики;
б) поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

процqсу; ;.
7) настЙовлеЕням i особистиIчt прикладом угверджувати повагу до суспiльноi моралi та

сУспiЛьних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гупtанiзму,
толерацтностi, працешобства;

8) ВикОвУвати у здобувачiв освiти повilгу до державноi мови та державних символiв
УкраiЪи, нацiоналъншх, iсторичних, культурЕих цiнностей Украiни, дбайливе
Ставлёнrш ло iсторико.культурIIого надбання Украhи та навколипшьоJо природного
СеРеЛОВИЩа; l'

9) фоРмfвати у здобувачiв освiти прагнення до. взаеморозумiнняо миру, злагоди мiж
усlма]народ€lп{и, етнiчними, нацiонаrьними, релiт.iйними групами;

10)захийати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу Bii будь-яких форм фiзичного
Та ШСFХОлогiчного насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-
ЯКОЮ'Oзнtжою, пропаганди та агiтацii, що завдають шкоди здоров'rо здобувача освiти;

11)ДОдеР.дсэватися устаrТо,вчих документiв та правил внугрiшнього розпорядку зtlкJIаду
ocBiTи, виконрати cBoi посадовi обов'язки;

12) повiдомляти керiвниIfгво закJIаду clcBiTи про факти булiнгу (цькуваrrня) стосовно
ЗДОбУ.Вачiв освiти, педаr,огiчних працiвникiв, iнших осiб, якi заIrучаються до
освiтнього процесу, ,овiдком якоI,0 воrrи були особисто або iнформацiю про якi
отрийалИ вiд iншиХ; ОСiб, вживатИ невiдкладних заходiв дjUI приIIинення булiнгу
(uькуЬання).

7.10. Педагогiчнi працiвнltкИ мtlють також iншi права та обов'язки, передбаченi
законодавством, колективним договором, трудовим договором та/або устtlновчими
f o KyMeHTa]vrи: закладу освiти,

7.11. ВiдвОлfuаннЯ педагогiШlих, на}кОво-педагоl{чкlтх i наукових працiвникiв вiд виконання
i-

професtйних обов'язкiв не доirускаеться, kpiM випадкiв, передбачених законодавством.
-.12. Педаг-огiчних та iнтrтих працiвникiв закладу дошкiльноi оовiги призначае на посади та
звiлъняе з посад його керiвник у порядку, передбачеЕому установчими докуN{онта},IИ ЗаКJIаДУ,
вlлIовlдно др законодЕIвствai i

-.13.Працi"ф* закладу освiти згiдно з rмнним законодавством проходять перiо.шачнi
:рофiлакти.rrri медичнi огляди.

.

ii ,9
;

,



- lJ.ПрацiвItики закJIаду освiти Еесугь вiдповiдаrrьнiсть за збереженшI життя, фiзи.rтrе та
:сm<i.пrе здоров'я дитини згiдно з зiжонодaвством УкраiЪи.
-'15. Педафгi.пri працiвники закJIаду освiти пiдлягаrоть атестацii, яка здiйснюеться
.] тповlдно др tIинного зчжоIlодttвства.
- 1б. Педагогiчнi та iншi працiвники, якi систематиIIно порушують вимоги цього статуtу,
+авила внуФiшнього розпорядку закJIаду освiти, не виконують посадових обов'язкiв, умовиl!}ДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРаКТУ) або За результатап{и атестацii не вiдповiдаrотъ заiманiй
-эсЕIщi, звiлЬнлоiься з роботи вiдповiдно до чиЕного зiжонодавства.

. в. упрАвлIння зАклАдом дошкIльноi освIти
]

:,[, Керlвництво закJIадом дошкiльноТ освiти здiйснюе його директор, якого призначае на-осаду та рвiльняе з посади вiддiл освiти i науки Буршiинськоi Micbkoi Ради як
1lIовнов€DКений орган засновцика з дотриманшIм чинного законодавства.

5,], кервником зzlкJIад/ допкiлъноi освiти може буги особа, яка с громадянином Украiни,
вi_ъно володiе державною i\4ОВОЮ, ма€ вищу- педагогiчну ocBiTy, стаж педЕlгогi.пrоi' таJабо
sа!ково-педагогiчноi роботи lre меншо трьох poKiB, органiзаторсiкi здiбностi, стан фiзи*логоl псrхiчного:iaдоров'я, Що не:перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв.

З З, Керiвни[( закладу дошкiльноi освiти здiйснюс безпосередне управлiння закладом i несе
вtлlовiда-тtьqiсть за освiтню,'фiнансово-господарську та iншу дiялi*ъr" зtlкJIаду освiти.

S.-1. Керiвник з€lкJIаду дошкiдьноi освiти:

1) органiзовуе дiяльнiсть]закладу дошкiлъноi освiти;
Z) вирlшУ€ шитаннЯ фiна$совО-господарськоi дiяльностi закладу дошкiльноi освiти;J, призЕачае на посаду та звiльняе з посади працiвникiв, визнача€ i} функцiона_пьнiобов'язки;
4) забезfечус органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контро-lrю за викоЕанням

ocBiTHix програм;
5) забезпечче d
б) заОезц€чу€ умови для здiйсненrrя дiевого та вiдкритого громадського контроJIю за

дiяльнiстrо закJIаду доЙкiльноТ освiти;
7) ::К: Та СТВОРЮе Р[ОВИ Д"Пя Дiяльностi органiв самоврядуванн_,I закJIаду дошкiльнотосвlти;

9)

::|,Y ЗДОРОВОМУ СПОСОбУ ЖИТТЯ ВИХОВаНцiв та працiвникiв заrстаду дошкiльноiocBlT}I; :-'сзаOезrIечу€ створенЕя у закладi дошкiльноi освiти безпечного освiтнього середовища:
вiльного вiд насильства та булiнгу (uькуванlrя);
видае у можах компетQццii накази i контро.lпое ix виконання;

:::ТЖ ТЧ1 "o:"oPEDKeEmI, 
ПеРедбаченi законом та установчими докр[ентамизакJIад.ч дошкlльноi освiти;

j'.

T:l_"il_'1"Y" ПРО 
'ОСВiТНЮ, МеТОДИШIУ, економi.шrу i фiнансово-господарськудtяльЕiсть закJIаду офти на загальЕих зборах (конференцiях) копективу, батькiв абоосiб, якi ik замiнююr",i i .ро*uдськостi.

lt

Педагоdчна Рада
,)

ствоýюсться ycix закJiадах дошкiльноi освiти незалежно вiдв
rLJпорядкування,
rрацiвникiв. ,Щля

типlв 1 фЬрми власност1 за HalIBHocTl не менше трьох педагогiчних
закrrадiв доFцкЬноi освiти з

. :i
однlею - двома груIIами може уrворюватися

8)

10)
11)

12)

педагогlчна

iЁi
iill
lsr.:

]|.]на рада на кlлька закладiв,

10

if
]i

i
!
t

l

l

;
a

1



,Що скJIqду педагогiчнQt ради закцаду дошкiльноТ оовiти входять yci педагогiчвi

працiвник"]Ьакладу, медиtlнi прачiвники, iншi спецiалiсти. До скJIаду педагогiчноi рали
закJIадУ доШitiльнОi освiтИ мсiжугЬ входитИ голови батькiвських KoMiTeTiB, фiзичнi особи, якi
провадять освiтню дiяльнiсть;у сФегi дошкiльноi освiти.

на засiдання rrедt}гогiчнот ради можуtь буги запрошенi представники громадсъкrх
об'сднань, цýдагогiчНi праuЬнИки закладiв загалъноi середньоi освiти, батьки або особи, якi

ix заллiнюютъ. особи, запроiпенi на засiдшrIrя педагогiчноi ради, мають право дорадчого
голосу.

Педагогi.rrrа рада обирае iз свого складу секретаря на навчаJ,Iьний piK.

8.б Педагогiчна
i

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

|2)
до ii

8.7. Робота,ледагогi.пrоi раДд плануеться довiльно вiдповiдно до потреб зак.тIаду освiти.
Рiшення пе.zthгогiчноi рапи .{,*аду дошкiльноi освiти вводяться в дiю рiшенн.шrли керiвника
з€!кJIаДУ. i}.; i,i].1,j : t; .
8.8. У заклф дошкi.тьноi оqЪiти можуть дlяти органи саI\,rоврядування fiрацlвникlв такого:\а
закJIаду, орфiи батькiвськоrtЬ саirловрядуваЕня, iншi органи цромадського саNrоврядувtlнЕrl

уrасникiв освiтнього прощес}"

8.9. Вищим колегiальним оргFцом цромадського сtlп,Iоврядування закJIаду дошкiльноТ освiти е
зага.пьнi .бф (конференчЬ) 

!фолективу 
зЕtкJIаду дошкiльЕоТ освiти.

TepMiH ik порноважень ст.lновить 1 piK.
:i:, ],

Рiшення. загfuьних зборiв тц{цймаються цростою бiдъшiстю голосiв вiд загалъноI кiлькостi
приС}ТНlХ. .:,, l!;l.

Зага.пьнi зборц: i',:!.. ,1

1) оО"рiL.Ьо раду дош;льного закJIадr, fi TreHiB i голову, встаIIовJIюють TepMiH il
повновакеЕь; ]

11

систему та
систему та

iншими

рiшення
освlтнього
IIитання
процесу за
1нlцlювати

1нш1

зzlкJIаду, оцiнюе резуJьтативнiсть ri виконання та
дошкiльноi освiти, хiд якiсного виконання прогрtlм

виховtlння 1 дiтей у кожнiй вiковiй групi;
процедури внутрiшнього забезпечення якостi освiти,

забезпечення академiчноi доброчесностi;
питflнЕя органiзацii освiтнього процесу в закладi;

IIлtш{ та педагогiчне навантaэкення педагогiчних працiвникiв;
заходи змiцнення здоров'я дiтей;
питЕtння квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв, розвитку iх

iнiцiативи;
.9i

щорlчнии пiдвиrцення ква-rriфiкацii педагогiчних прашiвникiв;

закладаI\{и освiти, науковими устаЕовами, фiзичними та
сприяють розвитку освiти;
вiдзначення, морt}льного та матерiатьного заохочення

вiдтrовiда_шьностi працiвникiв закладу та iнших уrасникiв
ними cBoix обов'язкiв;
позапланового iнституцiйного аудиту закJIаду та

акредитацii закладу;
вiднесенi законом таlабо установчими документаIuи закJIаду

1

]



п

2)

медичЕого
якщо iЕше

3)

4) затверджуютьосновнi
iнапрями вдосконtlJlешrя роботи i розвитку закладу освiти

9 ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
9.1. Рiшення з чЕих питЕlнь, що отос)rються дiялъrrостi закладу дошкiльноiосвiти, розробляються i його органаrrли управл1ЕIUI за участю трудовогоколективу ним органiв i вiдображаються у колективному договорi.
вlдносини

договOром регу,JIюються питаII}lя з охорони працi, виробничi та ТРУДовt

9.2. Питанн,я, соцlаJIьного

з адмiнiстрацiею закладу освiти.
включ€lючи

8,10, У заклfдi доЬкiльноi освiти може дiяти пiклува-rrьна рада - opl.a' саIиоврядув€tння)
:Y:,-0"tYfr".:, ПЧ:ХУ_t':l_:iгшriв 

""no"*"oi влади, пiдприемств) ycTtl'oB, закладiвосвlти, оРгфiзацiй,_ окремих' Iромадян з мотою зiLцуIення |ромадськостi до вирiшення
:ý,Т:" 

освiти, забезпЪчено ".rрЙ*r;';;; 
-"frЪоr"""оТ 

роботи закладу дошкiльноi

10. АвА

колективу та ix

I нАуки Бурштинсъкоi мIсъкоi рАд{
мiськоiради мае право:

освlти;
мlською радою питЕtнýя про внесення змiн та

дорrrенЕя, Iцо Ее суперечать tIинЕому законодавству та

органiзацiТ освiтrrъого

полiпшення умов працi" гарантii обов'язкового
сiмей вирiшуються керiвниоо* ruоrruду освiти,

10.1. Вiддiл освiти i науки

1) поруIщувати
доIIовнень до

перед

2)
Статугу

дават}i закладу ocBi
CTaTy..l.y, та tsимагати

3) проводити MoHi

дrяльностi закладу освiти;

12

i.

(у складi 10 осiб) створюетъся за рiшrенням загаJIьIIих зборiв або Радизакладу Члени ради обирzlються Еа загtUIьЕих зборах заIшаду освlти 1прm{юють громадськrхi Очо.гпое пiкгцва.тrьну раду голова, який обираетьсяшJUIхом на iT з числа ч;тенiв пirс,rувальrrоТ ради" Кiлькiстъ засiданьix доцiльнiстrо, як прzвило, не менш нiж 4 ра:}и на piK.
основними

ради е:

1)

2)

з органамй
освiти,

дiтей у закладi освiти;

з€rлученЕю

'я уrасникiв
стимулIовilшilI rтедагогiчних праliвникiв;

мiж родиналли дiтей та закладом дошкiльноi освiти;
зiжисту уrасникiв освiтнього процесу.

]i,
';

сприfiIня

з)
4)

5)
6)
7)

процесу, упразлiнськоi та

t



4)

1,0.2

12.

t2.1.

1

яка стосусться дiяльностi зttкладу освiти.

БурштинськоТ MicbKoi ради здiйснюе потоIIне оперативне
порядку

зАклшу дошкIльноi освIти
освiти перебрае у комуЕальнiй власностi i закрiплюеться за

управлiння.

без згодл вiддiлу освiти i науки Бурштинськоi MicbKoi ради
спосiб юридичним та фiзи.пlим особаrл, вiдчужрати,

'екти, Еадавати в оренду неру(оме майно

керування освiти уl

11.

9.1. Майно закладу
закJIадом осgiти Еа правtlх

9.2. Заклад освiти Ее мае
передавати майно в
передавати в заставу

ФIнднсово-госп дшльнIсть зАклАду дошкIльноi освIти
Заклад, дошкiльноi фiншrсуеться з мiсцевого бюджету вiдповiдно до

закJIаду освiти можуть буги:

бюджеry;
2) кошти батькiв осiб, якi iх залriнюють:
З) лобровiльнi i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб;

iншi не забороненi чинним зtжонодавством.

за з вiддiлом освiти i наlки Бурштинськоi MicbKoi р4ди мае

1) придбати,

72.3.
прЕtво:

о,цримувати
здавати в
особаirt для

|Z.4 Статистична звiтнiсть
законодilвства.

12.5.
керlвником
дошкiльн<li
через

установtIими докр(ентап{и,

примlщенЕя, споруди, обладналrня юридичним та фiзи.пrим
освlтньо1 дlяJIьностl згlдно з зatконодавством

дiяльнiсть закJIаду освiти здiйснюеться вiдповiдно до

облiку в закладi дошкiльнот освiти визначаеться
до законод:lвства. За рiшенням засновника закладу

облiк може здiйснюватися с{lмостiйно закладом освiти або

розподiлу серед засновникiв, працiвникiв, .urенiв
'язаних осiб.

освiти використовуються виключЕо дJIя фiнансуваrrня
реа-тriзацii мети та напрямкiв дlяльност1, визначених його

ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

за дiяльнiстю закJIаду дошкiльноi освiти е iнституцiйний
раз на десять poKiB у порядку, вст€lновленому tIинним

закладоМ дошкiльнОi освirИ держttвниХ вимог щодо, змiсту,
, здiйснюеться вiддiлом освiти i науки Бурштинськоi Micbkoi

13.

13.1.

аудит, що

lз.2.
рiвня
ради.

формою

ти

13

\2.2.

дlловодства r

14.6. Отрималri доходи не
органiв та

l4.7. закJIаду
видаткв на

I

ll



13.3. Перевiрки з питань,
засновником або вiддiлом

Ее

11. лIквIдАцIя
1

14.1. Припинення
подiлу, приешаншI,

14.2. Засновfiик може
випадку,
дiтей, ix

якщо перебування
cT€lHy,

|4.3. у

14.4 з€tкJIаду

14.5.

14.6. та

14.7. Прп чи
гараЕтуеться

14.8. у лiквiдацiТ
ним

до мiсцевого

бути

14.10. дошкiльноi
реестру

15.1.Змiни
голови, оовlти r
ВИКОЕКОМУ

Ради.
ради.

15.2.Змiни
мlсько1 моменry ix
единого реестру

I

15.3.Щей скJIадено в
z-и у

ним

15.4
Украhи.

Секретар

не

оргfiIуi

' я:}аних з навчаJIьно-виховною дiяльнiстю, проводяться його
i науки Micbkoi ради вiдповiдно до чиIпIого зtжонодtlвства.

зАклАду дошкIльноi освIти
заIстrадУ освIти здlиснюеться шJIяхом реорганiзацii (злиття,

) або за рiшенням засновника.

тимчасово призупинити роботу закJIаду освlти уЕьому загрожуе життю, фiзичному 1 психi.rrrому здоров 'ю

права та зобов'язання зilкJIаду освiти переходять до
чинного закоЕодавства.

ти здiйснюеться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
ним органо^{"

освiти здiйснюеться комiсiею з IIит€}Iль
уIIовЕовФкеним ним органом.

реорганiзацii,

дошкiльного зЕжладу здiйснюеться згiдно з чинЕим

зzlкJIаду освiти працiвникал.r, якi звiльняються або
ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства

ocBl,ти його aжтиви передffоться засновяi,iком або
неприбрковому закJтаду вiдповiдного типу абоiншому

роботи закIrаду освiти чи про скасувчlн}uI дозволу на його
в установленому порядку.

ти вв€Dка€ться лrквlдоваIIим з д]UI вносення до держilвного
припинешUI иого дrяльностi.

5. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕННЯ

засновЕика, мrського
постlиних комiсiй та

Бурштинськоi Mlcbкol

набувають чинностi пiслtя ik затвердження на cecii
реестрацii та tsнесеЕня вiдповiдного з,tпису trро це до

примiрниках l знаходяться: 1 и примiрник закладiу освlти,
реестратора, J и примlрник у засновника або

1] примiрникiв Статугу мае одн{жову юридичЕу силу

циМ Стаryтом, регулюються чинним закOнодa}вством

Роман Iванюк
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вiдповiдно

або

про працю Удраiни.

статуtу вносяться за пропозицiсю:
MicbKoi ради, керiвника
закJIаду освiти
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