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, |; 1. зАгАлънI положЕння|:-] |,.'
_ Бlрштинеький зiжлад доЙкiльноi освiти (ясла-садок) }ф2 ..Берiзкаr, Бурштинськоi Micbкoi

i. ]: Iвано-ФранкiвськоТ облЬстi (далi - закJIад освiти, заклад дошкiльноi освiти) - заклаД
-, -.:i.тьноi освiти загального типу. Заклад освiти е ком}.нальЕою власнiстю БурштинСьКОi
..:i.],]pi&]bHoi громади в осЬбi Бурштинськоi MicbKoi рали. Засновником закJIаду освiти с
:,:_тiiнсъка MicbKa рада. Раклал освiти перейменовано з Бурштинського дошКiлъНОГО

аду (ясел-садка) Jф2 .,Берiзка" Бурштинськоi MicbKoi ради IBaHo-

- :, :1_]BCbKOr ооласТl.

- НатЪrенlъання закJIаду освiти:
ii

- , Повне: ,]

: :--.lлнськЕй заклад дошкiдьноi освiти (ясла-садок) JФ2 ..Берiзка> БурштинськОi MicbKoi
.. -, lзано-Франкiвськоi облфтi;

_ j 1. СкорчрЕе:

Бlршгшсьщ*Ё ЗДО Jф2
, !_l];|IичЕа адреса освlти:

-. а _: з об.rаднаннялл i органiзовуе ремонт примiщень, ix господарське
медичне обсrгуговування дiтей

: -"__:J ОСВlТИ У своlи керусться Законапrи УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про
_- _; _.-_j_-_-, t]CBlTy)). Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12 березня 200З року JЪ305

. ]:_fерJ/кення Положення про заклад дошкiльноi освiти>, iншими Еормативно-
- -: :,1 l.a акТL\{и Та договораN{и Украiни, .Щекларацiею ООН про права
- -,. :_эсfп{rt Статутом методичними документами.
* Ъкта: .юшсiльноi е юридичною особою, мае печатку i штаrrлп встановленого
_' l=lХ]iЗ реквiзиталли, реестрацiйний рахуяок в органах державного

: - ]Ю \fеТоЮ дошкiльноi освiти е забозпечення реа-гtiзацii права громадян на
;. - Tr;t.-lbHoT освiти, потреб громадян у наглядi, доглядi та оздоровленнi
l _:eHHJi }anoB дJIя

,ому числi дiтей
: ' ';i _'сВlТНlМи

__ 1, , : .11a ТЬ ЗаКЛаДУ спрямовчlна на реалiзацiю основних завдаIIь дошкiльноТ
., r - :,::,./*:eI1HlI та змiцнрцня фiзи.*rого i духовно-психiчного здоров'я дiтеЙ, готовнiсть
,. - : - :.;- urcBiTy. виховflння у дiтей любовi до Украiни, шанобливого ставлення до
: - , = .:p^-iт ,о 

"upoo""{ 
,рй"чiй, звичаiв, д.р*u""оi та рiдноi мови, нацiональних

. : " ,;=iнського народу, а також свiдомого ставленнrI до себе, оточення та довкiлля,
: - э,--... :,_ сlсобистостi;:lрозвиток твор.rих здiбностей, набугтя дитиною соцiа-тrьного

- , : _ :1;:*ечення соцiаlrьноi адаптацii, та обов'язкову дошкiльну ocBiTy дiтеЙ старшого
_- -]_._, | ||, j- E_j\), ,il

] , ,_ , - |],:зiти самостiйriЬ приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах компетенцii,
; ',], _ : ] ; - _ aai{HIL\{ законоjiавством, Положенням та даним стат},том.
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1.1 1. Заклад освiти несе перед собою, держtlвоIо за:

- реа-гtiзацiю головних завдань дошкiльноi освiти, визначених Законом Украiни кПро
. I;. i:

дошкlльну oeBlTy): 
,:

- забезпечфня рiвня дошкiJtЬноi освiти в межtlх державних вимог, змiсту, рiвня i обсягу;
-дотримaнЙ бi"аrr.овоТ диiЦиплiни та збереженнгматерiально-технiчноi бази.

1.12. Взаемовiдносини мiж зЫладом допrкiльноi освiти з юридищIилли i фiзичними особаrrли
визначаються угодаI\,Iи, що укладенi мiж ними.

ти функцiонують групи зЕгttльЕого розвитку, безпосередня
мережею груп на поточний навчаJIьний piK.

режимом перебування дiтей

освlти встановлюеться вlдповцно до вимог чинного
запежно вlд категорii дiтей.

2.6. У разi
особливими

з батькiв або iншого законного предстilвника дитини з

та/або
у закладi дошкiльноТ освiти утворюються iнк.lпозивнi
до Порядку органiзацii дiяльностi iнклюзивнI4х |руп у

зtжладilх постttновою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 10

дошкiльноi освiти.

до закJIаду дошкiльноi освiти приймае директ9р зЕжладу на
що ix зttмiнюють, протягом календарного року на вiльнi мiсця

у порядку чеýговостi заlIв про зарzжування.

про дитини;
довiдка, вiдповiдно до cTaTTi 15 Закону Украiни <Про захист

хвороб>>, рt}зом з висновком rrро те, що дитиЕа може
закJIад освiти,

2.7.6.,Щлlя зарахувilння з особливими освir:нiми потребалли до закJIаду дошкiльноi
освlти та грylr до заlIви про зарахраЕня додаеться висновок

про комплексну психолого-педагогiчну оцiнку розвитку
.]итини.

1.7.7. !ля з iнва.чiднiстю закладу дошкiльноi освiти до заяви про
з арахування додаються :
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ним органу.

згiдrо з вiдrовiдrим наказом KepiBнiлca закJIqду

дитини до зtжладу дошкiльноТ освiти додаються:

2.з. у доIIIк1льноr
кlлькlсть щорiчно

2,4. Заклад мае групи

квiтня 2019 Ns 530.

2.7, дlтеи до

2.7.|. про прийом
пiдставi батькiв або

2.7.2. Заява подаеться особисто одним iз батькiв або iншим законним
дитини.

2.7.з. дiтей до закладу дошкiльноТ освiти може

рiшенням
системи електронЕоi ресстрачii, заrrровадженоi згiдно з

або

2.7.4.

дошкlJьно1

2.7,5, Що про

дитини

зiUIв

з
про



2)е браталли таlабо сесц)аN,Iи дiтей, якi вже здобувшоть дошкiльнуocBrTy в зzlкJlадl осв1ти;

3) е дiтьми цьогр дошкiльноi освiти;

, особлпrвими освiтнiми4) належатп, до категорii; з потребаtrли, що зрловленi
розвитку та/або сенсорними та фiзи.птими порушеннями;

5) до категорii -сирiт, дiтей, позбазлених батькiвського пlкJцвання, якiопlку, у сiм'ю, дитяш.Iй будинок сiмейного типу, патроIIатну сiм'ю,а також Дlтеи; 1

б) у скJIадних обставинах та на облiку в службах у спрЕlвах дiтей;
перемiщених осiб чи дiти, якi маоть статус дитини, яка
дiй i збройних конфлiктiв;

],9, За ДИТИtt9Ю'9:*::Т"лТР:ч* у закладi освiти у разi if хвороби, санаторного лiкрання,
r,lЧY11,-;ti|*'"НУ В ЗаДфаДi ДЬШКiЛьноТ освiти ,u .ru" вiдпустки одЕого з батькiв або1ншого закоЁного предстЕ}внrдка дитини, а також в лiтнiй о.доро"Йй перiод.
],10, Вихованцi старшого дЬшкiльного BiKy, якi здобувають дошкiльну ocBiTy у закладi':ошкiльноТ освiти та Еа початок лiтнього.r"рiоду?.такими, яких зараховано до закладузагальноi серФдньоi освiти, зý бажанням одного з батькiв або iншого a*ъ",rо.о предстtlвникаJитини, можу,iЬ продовжуВаМ здобУвати дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноТ освiти докlнця,тiтньогл) перiоду. l,

':]]' 
4

1, 
||

:
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дошкiльнот
пред'явити

2,7.10.
визначених п)aнктом,
вlльн1

порядку

2.7.1|. Пiд
ознайомити

прийому

иого

].8.

влаштованi

7) дiти з

8) мають на зар.жув€lння до закладiв освiти вiдповiдно до закону.
2.7.9. Пiд поданЕrI зtlяви зарчжувЕlння дитшш до державного (комуна-пьного) з€lкладуодин з або iнший законний представник дитиЕи повинен

що пiдтверджуе право на першочергове зарахування дитини,

дитина
у заявi. У разi коли прtlво Еа першочергове зарчжувtlння не

до з€lкладу дошкiлъноi освiти на загzulьних пiдставах.
зар€жування закJIаду дошкiльноi освiти дiтей. якi н€rлежать до категорiй,

зарахувalIIшI.

освiти та иого
з однiеi BiKoBoT групи до iншоi в меж€lх закладу дошкiльноi

перiоду, шrе пiзнiше 31
груп здiйснюеться щороку наrrрикiнцi лiтнього

та

черговостi подання заяв здlиснюеться зарахування на
дlтеи. або iншими зrжонЕими представника^{и яких подЕtно в

що
або як1 1х

в закJIад дошкiльноi освiти директор зобов'язаний
за-плiнюють, зi Статугом закладу, iншими док)rментапdи,



2.II
здlиснюватим:

\:1',

вiдрахузання з державного (комунального) закладу дошкiльноТ освiти може

1l:u :*"-r:9ДНОТО 
З батькiв або iншого законного предстilвника дитини, що подавав заяву

:|: зарахуваfiня (KplM випадкiв,. коли рiшенЕям орг€tну опiки та пiклування або суду мiсце
проживання дитини визначеttЬ з iншим iз батькiв);

l) на пlдст€lвl медицIого висIIовку про стан здоров'я дитиЕи, що виключае можJIивiсть ii
подаJIьшого церебуваrrня у закладi дошкiльноi освiти вiдповiдного типу;
J) у раз1 Дqсягнення вихов4нцем станом на 1 вересня повних семи poKiB (дrrя дiтей з
ОСОбЛИВИМИ,ОСВiТНiМИ пОТРеýами - повнrх восьми poKiB;, що передбачас його вiдрахрання
до J I серпнrI поточного року;'
4) у разi переведення виховшця до iншого закJIаду дошкiльноi освiти;

:. 'ij
5) у разi невjлвiдув*"" дrЙною закладу дошкiльноi освiти протягом двох мiсяцiв пiшlяд
упродовж на!лча-пьного року ýез пова)кних приtмн.
2,12.KepiBrr"Ж ,**у оо-Ёл"ноi освiти зобов'язаний письмово iз зазначенням причиЕ
повiдомити tiДного з батькiв].або iншого зtжонного предстilвника дитини про вiдрахування
дитини Ее менш як за десять iiалендарних днiв до такого вiдрахуваrrня.

ji1 ];

; 3. рЕжимiроБоти зАклАду дошкIльноi освIти
l]; : ii

З.1. Заклад оЬiти працю€ заirjr''яrrаденним робо.пам тижнем.
ili ; 1|

Вихiдri днi: фбота та недiЙ,iсвятковi днi.,r t
3.2. Щоденнлй графiк роботи,закладу дошкiльноi освiти:i;: ; l,

З 7.30 гоffi. ло 1S.00 год. , l,

lё ,!i

1.^1 ЦОО""ryй ГРафiК РОбф.ГРУfI На rrавчальций piK вотановJIюеться закJIадом освiти запогодженНщ[ з вiддiЛом освiЙ i науки Бурштинськоi MicbKoi ради.:; l i:

4. б,ргднIзшIя Qёвrтнього процЕсу у дошкIлъному зАклАдIiut 
' ;,

1л'л:lТ:Т_{ff_"О Pl- У_.ЧТ* Освiти поtмна€ться з 1 воресня i закiнчуеться з1 травЕя
наступного Рa}ку.JIiтнiй "ерlф 

поlмнаеться 1 червня i закiнтуеться 31 серпня
З. 1 

.червня фь 31 серпЕrI (о{доровrпrй перiод) у закладi освiти проводиться оздоровлеЕЕrIдiтей. ,',. 
];,

, j:

4.2-У заклаД*;дошкiльноi осgiти MoBoIo освiтнього процесу е yKparHcbкa мова.
iil i j, 

У4 v ДД,-vчvvJ v Jl\ущдwD\с 'yl(
4,з, У,ryфдО.чi-lьноi ФS!ти освiтпiЙ процес вкIIIочае рOзвиток, BI,D(oBaEII,I, навчаttня його
ВИХОВаНЦiВ i ВiДбРаеТЬСЯ i$ЦПОВiДНО до ocBiTнboi ilрогр€tluи. Змiст дошкiпьноi освiтивизначаетьсяlьазовим компоiiентом дошкi.гьноI освiти.

,,: l

i::ii,{\ , ti,:,5:,i'''
,,t

iij

li

з 1ЕIIIих нlж
iз державного (комуна.rrьного) закJIаду дошкiльноi освiти

цим пунктом,

дитини iз дошкiльноi освiти здiйснюеться вiдповiдним нuжtвом
керiвника

У разi до закJIаду освiти для здобугтя зага_rrьноТ середньо'i освiти
зtlкJIаду освiти такого вихованця здiйснюеться на пiдставi дtlних

про факт
(у разi ix

бути отримаrri за допомогою електронних систем взаемодii
запитом до вiдповiдного зttкладу освiти про TaKi даri.

2.1з.

як1
]



окремими

1,4. Заклад; дошкiльноТ освiти дJIя формування ocBiTHix процр€tI\4 закJIаду може

використовуфти ocBiTHi продрами, рекомендовшri МоН.
l]':

-i.5. Рiшенн{iпро обрання таiiвикористаЕнrl ocBiTHboi програN,Iи закJIадом дошкlльно1 освlти

схвалюетЬ""],lrraд**iчною,РаЛОю заIO1адУ дошкiльноi освiти та затверджусться його

керlвником.

1,6. Кожна ,освiтня програIuа повинна передбачати набуття дитиною компетентностей,

визначени& fiазовим компононтом дошкlльно1 освlти.

1,7. З метою'своечасного виfвлоння та розвитку обдаруваrrь, здiбностей виховtшцlв заклад

дошкiльноi оовiти може оргаяiзоврати освiтнiй прочес за одним чи кiлькома прiоритетIlими

Еапрямами ,:(художньо-естетичний, фiзкультурно-оздоровчий, музичний, гумшriтарний

тоrцо).

1.8 дошкiльноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми потребаruи здiйснюеться за

i Методиками, розробленими на ocHoBi Базового компонента

дошкiльноi освiти МОН, за пQгоджеЕням з моз.

1.9. Щля
:,

забезпечення iндивiдуа;liзацii освiтнього процесу для дiтей з особлиВИМИ ОСВiТНiМИ

потребами
психолого-

за

-розвиткових послуг дiтям з особливими
освiтнiми поюебами здiйснюеться вiдповiдно до Порялку органiзацii дiяльностl lнкJIюзивних

: .,,

груп у закJIЕцах дошкiльноi, Ьсвiти, затверджеЕого постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни
вiд 10 квiтня,2019 р. Nэ 530. t

4.1 1. На ocHo,ti ocBiTHboi програNrи педагогiчна рада закJIаду дошкiльноi освiти визнаЧае ПЛаН

роботи на навчiшьний piK та;лiтнiй перiод, що конкретизуе органiзашiю освiтнього процеСУ.

План роботквакладу дошкiлшrоi освiти затверджу€ться його керiвникоМ.
:;i

4.12.Заклад frошкiльноТ освiци са.тчtостiйrrо визначае форми оргшriзацiТ освiтнього процесУ.
1ii - !Розклад оргdнiзацii освiтнього процесу затверджуеться корlвником закладу дошкlлЬно1

освiти до початку навчального року

4.13. Заклад.1 дошкiльноi освiти пiдтримуе зв'язок iз найближ.tлtм за територiальним

розподiлом рклалом заIаJIьноТ середньоi освiти з метою забезпечення rrослiдовностi в
освiтньомуцFочесi. 

. i
4.14. НадаrЙ додаткових ocBiTHix послуг, якi не визначенi Базовим компонеIIтом дошкiльноi
освiти, запроваджуеться лише за згодою одного з батькiв або iншого законного предстilвника
дитини. .Щодатковi ocBiTHi послуги надаються за рахунок коштiв батькiв або iнших зЕ}конних
представЕикiф дитини, фiзифих та юридичних осiб на ocHoBi угоди, укладеноi мiж одним iз
батькiв або iЁшим законним предстirвником дитини та закJIадом дошкiльноi освiти в межах
гранично доtrIУстимого навапта)кення дитиIIи.

i

5. орtАнIзАцIя хФ,чувдння дтЕй у зАклАдI дошкIльноi освIти

5.1. У закладiфсвiти встановлЬно 3-разове харчування.
;t ,i,
1л5.2. Контц,Ьлъ за оргаrriзфiею та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закJIадкою

l..i-F
продуктiв херчувЕlння, кулiriарною обробкою, виходом страв, смtIковими якостями i'жi,Р\,санiтарним ФztЁом харчоблоfiу, прtlвиJIьIIiстю зберiгання, дотримtшнrlм TepMiяiB реа.пiзаrlii.]:].
продуктlв поцладаеться на медичниr( працlвникrв та керrвIIика закJIадr освlти.

:t'{ il
li

6. мЕlj*I{чнЕ оБсJIуfif,овувАнIlя дIтЕй у зАклАдI дошшльноi освIти
',l i;:i li 6,iii{,;, 'i

'

]tl : ,

,tl-,ф; : ]

з (l

до iнк-lшозивно -ресурсного центру про комплексну

розвитку дитини, iндивiдуа_пьноI програ.tчtи реабiлiтацiТ дитини
iндивiдуальна rrрогрilNlа розвитку, що розробJuIеться

комt}ндою супроводу,

1.1 0. та



.l.j

,'ii ' i:il :|
6.1. Меди'*rФiобслуговраIIн4 дiтей закладу освiти здiйснюеться медичними працiвникЕlми,
якi входять rib штату закJIаду освiти, та сiмейним лiкарем.

б.2. МеДИЧНi:,працiвники закЩаду дошкiльноi освiти здiйснюють контроль за дотриманням.]
СаШТаРНОГО ;:i ЗОКОЕОД€lВСТва,i монiторинг стану здоров'я та контроль виконtlння:::i i i1ндивlдуал:цФго плану щеплень та профiлактиtIIIих медичних огrrядiв дiтей, надання
домедичноr ;цопомоги у невiдкладному cTarri, iнформрання батькiв або iнших законItих
предстulвНикiЬ прО cTtlII дитиIIи та органiзаrдiю заходiв для госпiталiзацii (у разi показаrrь).

6.3. ЗаIiJIЙ дошкiльнОi освiти надае примiщення i забезпечуе HuшIeжHi умови для роботи
медичного персоналу та пров9дення лiкувально-профiлzlктичЕих заходiв.

]::i ] j

:. 7. УЧАСНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ

пфоrrесч
:;

7. 1. Учасникаьли освiтнього у сферi дошкiльноi освiти е:

дlти ,] вихованц1, rшr;

7.2.Учаснишi освiтнього процесу вза€модiють на ocHoBi повчги один до одного, дотрим€lнЕя
правил внуцхшнього розпорядку закJIаду дошкiльноТ освiти та цього Статугу.

'., i

],З Пгавlшйтини у сферi дошкi.lrьноi освiти визначенi Конституцiею УкраrЪи, Закона.пtи
Украiни <,Про ocBiTy>, <<Про,лошкiльну ocBiry> та iншими нормативно-правовими Ежтtlпdи.

:

литина мае гарантоване дерЖавою право на:

1)
2)

3)
4)
5)
б)

закл4дi дошкiльноi освiти;
здоров'я умови угримЕIння, розвитку, виховання i

вiд будь-якоi
:I

!цформацii пропtганди та агiтацii, що завдае шкоди ii здоров'ю,
та луховнЬму розвитку;

а 1:1:g_::бУ?У ОСВiтнiми потребами, що зуI!{овленi порушеннями iнтелектуального
розвитку таlабо сенсорними та фiзи.пrими порушеннrIми, м€lють прtво Еа
першФЕFергове зарахуggяня до закладу дошкiльноТ освiти.

7.4. Батьки аф особи, що ik з9плiнюють, мають право:

1] вgбиратl з_акJIад дошкiльноi освiти та форму здобуггя дитиною дошкiльноi освiти;
2) оби.ра_Т.и i бугИ обраниЙИ до оргаrriв громадського сtlпловрядуванIrя закJIаду дошкiльнот

ocBlTI4
з) звертфися до вiдповйrх органiв упразлiння освiтою з питtшь розвитку, виховаrrня i

навчаЁня cBoik дiтей; ,

4) за"хиrrtЬти законнi ioeЁ.." cBoik дiтей у вiдповiдних держЕlвнш( оргtшах i судi;

1)
2)

з)

4)
5)

6)
вц дитини, а т€жож

..I
ij,ii

7

директори, заст)пники директора з навчаJIьно-виховноi
роботи, вихователi, старшi вихователi, асистенти

вчителi-логопеди, практи.rrri псЕхологи, соцiальнi
з працi, iнструктори з фiзкульти)и, музичтri керiвники,

гцrткiв, секцiй, iнших форм гуртковоi роботи та iншi спецiа;liсти;
та нянi;

працiвники;

та

медичне у закладi дошкiльноТ освiти;
будь-яких

спосiб
насильства, приЕиження ii гiдностi;та



5) бУГИ rTa Громqдських засадах асистентом дитиIIи з особливими освiтнiми потребапли
або визначити особу, яка викоЕувагиме обов'язки асистента дитини.

7.5. Батьки аф особи, що ik заirлiнюють, зобов'язанi:,ii
,:,1) вихову_зати у дiтей любов до Украiни, повагу до rтацiональних, iсторичних,

культурних цiнностей УкраЪського народу, дбайливе стilвлення до довкiлля;
2) забезП9чуватИ уN(овИ для здобугтя дiru*" старшого дошкiльного BiKy дошкiльноi

_освilи за буль-якою формою;
3) постiйпо дбати про фiзи.шо здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати належнi уN[ови

для рфвитку ix природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;
4) поважати гiднiсть дитини;
5) вихову_вати у ДИТИНИ: праrделюбнiсть, шанобливе ставленшI до старших за BiKoM,

державноi мови, регiональних мов або мов меншиЕ i рiдноi мови, до Еародних
традих|iй i звичаiв. ,- 

l_;б) своечфнО вносити Чurу за харчуванЕя дитини в закладi дошкiльноi освiти у
встанOВлеЕому законоIvI порядку;

7) своечВiiно повiдомдятlr закJIад освiти про можJIиву вiдсутнiсть або хворобу своеi
дитинй.

працiвник закладу дошкiльноТ освiти - особа з високими моральЕими
якостями, мае вищу педагогi.rrrу ocBiTy за вiдповiдною спецiальнiстю та'або професiйну

педагогi.шого, працiвника, забезпечуе результативнiсть та роботи, а

7,6.

т€lкож

7.7.Трудовi
законаlrди У
актаIuи,

7,8

1)

2)
з)

якlсть
i психiчний стан якоi дозвоJUIе виконувати професiйнi обов'язки.

]l .

у заклад1 освlти регулюються законодtIвством Украiни про прilIю,
uП.ро ocpiTy>, кПро дошкiльну ocBiTy>, iншими нормативно-правовими
вlдповlднС) до Еих, правил.lми внутрiшнього трудового розпорядкуi:

працlвIIики мають прtlво IIа:

акадейiчнУ свободу,, 1включаrочи свободУ викJIадilшUI, свободУ вiд втрrIанЕя в
педагогiчну дiяльнiоть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв навчання, що
вiдповiдшоть освiтнiй програмi :

пед€гfiгtчну lнщlативуi
розробленяя ,tа впрорадження авторських навчаJIьн}Iх прогр€lNI, проектiв, ocBiTHix
метоФк i технологiй, методiв i засобiв, Еасамперед методик компетентнiсного
навчання; 

,

4)

5)
б)

7)

8)
9)
10)
11)
12)

до iнфорМацiftниХ pecypciB i комунiкацiй, що використовуIоться в ocBiTHboMy

успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
та об' ективне оцiнювtlннrl своеТ прсlфесiйноi дiя.lъностi;

професiйноi чsстi т.а гiлностi;

ocBiTlrФ (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межап,lи
освlти;
вiдпустку строком до одного року не бirrьше 0дного разу на 10 poKiB iз

зарахуваЕням
i

ii
]"]

]]

13)

до стажу робо:и:

8

il

навчч}льною, спортиtsною, rrобlтовою, оздоровчою
освiти та послугап{и його структурних пiдроздiлiв у

закладом освiти вiдповiдно до спецiа-rrьних законiв;

tlсвiти, установ i органiзацiй,
пiдвищення квалiфiкацii та



14) забезгrрчення титлом У першочерговомУ порядку' пiлrьговi кредити длlI
iндивiдуальЕого i кооперативIIого будiвництва;

15)забезпёченнЯ службовиМ житлом з yciMa комунlшьними зрrшостями у порядку.
передбаченому зiжонодчlвством;

1 б) yracTb1 У ГРОМаДському сztпdоврядуваннi заклад5r освiти;
1 7) 1част' у роботi колегiальних Ърганiв управлiння закладу освiти;
18)захист* пiд.:аС освiтнъогО процесУ вiд будь-яких форм Еасильства та експлуатацii, у

тому sлслi булiнгу (цькування), дискримiнацii за будь-якою ознакою, вiд пропагандиD{, та чгlтац11, що завдають шкоди здоров'ю.
i

7.9. Педагогigнi працiвники зобов'язанi:
l\ ._:Ц постiйrо пiдвищувати свiй професiйний i зага,тьнокультурний piBHi та педагогiчну-]маистернlсть:
2) виконУвати освiтню прогрЕlN4у дJUI досягнення здобувача^{и освiти передбачеЕих нею

результатlв навчання;
розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формувапню н€tвичок здорового

життя, дбати глро i'xHe фiзичне i психi.пrе здоров'я;
принципiв академi.шrоi доброчесностi;
педагогiчноi етики;

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

тися

гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

1 прикладом уtверджувати rтов€гу до суспiльноi моралi та
зокрема правди, справедливостi, патрiотизму, гупtаrriзму,

у освlти повагу до державноi мови та держaвних символiв
1сторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе

до rсторикр-культурного надбання Украiни та навколцшнього rrриродного

у здобувачiв освlти прагненнrI до взаемороз ).MlHHlI, миру, зл€годи мrж
етнltI}Iими, нацiона-rrьними, релiгiйними групаIuи;

здобувачiв освiти пiд час освi.гнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
насильства, принижоння честi та гiдностi, дискримiнацiI за буд"-

пропЕгаJIДи та агiтацii, що зilвдЕlють шкоди здоров'ю здобувача освiти;
правил внутрlшнього розпорядку закJIаду

про факти булiнгу (цькування) стосовно

yciMa
10)

та
якою

11)

L2)

осв1

7.10

7.11. в,

7.12.
звrльшIе з

освlти,
процесу,

вiд iнших

працiвнrtки
колективним

педагогiчних працiвникiв' iнших осiб' якi залrIаються до
свiдкоМ якогО вони були особисто або iнформаrдiю про якi
,осiб, вживати невiдкладнrх заходiв дJUI припинеЕня булiнгу

чнi мtlють т€lкож iншi права та обов'язки, передбаченi
договороМ, трудовим договором таJабо установчими

освlти.

педагогiчЁих, науково-педагогiчних i наукових працiвникiв вiд виконання
язкв не допускае,гься, kpiM випадкiв, передбачених законодавством.

:

чних та 1нших праuiвникiв зЕtкладу дошкiльнот освiти призЕачае на посади та
иOго кервник у порядку, передбаченомУ установIмми документаIч{и з€lкJIаду,

вiдповiдно законод€lвства,

.1J зЕlкJIаду oeBiTlr згiдно з tIинЕим законодЕlвством проходять перiодичrri

9

про медичнl огJIяди



8.2
вlльно
науково-
1психlчного

8.3.

оргаЕ засновника з дотриманням чинного закоЕодчlвства"
l.

закJIа,ry дошкiльноi освiти може буги особа, яка е громадянином УкраiЪи,
державною Мовою, ма€ вищу педагогiчну ocBiTy, ста)к педагогiчноТ таlабо

роботи не меЕше трьох poKiB, органiзатОрськi здiбностi, стан фiзи.пrого
Я, Що не;порешкоджае виконiш{ню професiйних обов' язкiв.

ти здiйснюе безпосередн€ упр€tвлiння закJIадом i несе
-господарську та iншу дiяльнiсть закладу освiти.

плIтання фiнансово-господарськоi дiяльностi зttк;lаду дошкiльнсti освiти;
на посаду, та звlльняе з посши працlвIIикlв, визнача€ ix функцiона-riьнi

]

органiзацiю освrтнього процесу та здiйсненЕя контролю за викокаЕням
про|рам;

1)
2)
3)

4)

5)
6)

/)

8)

9)

осв1

обов'

та
ocBl

осiб, 1х

здоровому способу життя вихованцiв та працiвникiв закJiаду дошкiльноi

закладi дошкiльноi освiти безпечноr.о освiтrrього середовища.
та булiнry (цькуваrrня);

10)видае межilх компетенцii накази i контролюе ix виконання;
11) 1нтп1 повнORilкеЕня. перелбаченi законом та установчIими документами

дошкiльноi освiти;
|2) звlтуе ПРО,jосвiтню, методиtIну, економiчну i фiнансово- господарську

3.5. у

зЕ}кJIаду осщти на загальних зборах (конференцiях)
заN{lнюють,, 1 цромадськостi.

колективу, батькiв або

Рада
типlв

створюеться в ycix
i форми власностi

закJIадах дошкiлъноi освiти незалежно вiд
за HffIBEocTl но менше трьох педагогiцIих

закладlв дошкiльЕоi освlти з однlсю - двома |рупами може утворюватися

i

].i

:|,

i].]Ha рада на юлька закладiв.

10

7.| з.tкJIаду освiти Еесуть вiдповiда_rrьнiсть за збереження життя, фiзичrrе та
психlчне дитиIIи згiдно з законодавством УкраiЪи.
7 .l5. працiвники закJIаду оовiти пiдrrягають атестацii яка здiйснюеться
вiдповiдно чинного закоIюдавства.

7,|6. та iншi працiвники, якi систематиIIно порушують вимоги цього статуту,
правила розпорядку закладу освiти, не виконуIоть посадових обов'язкiв, рловитрудового (контракту) або за результатаI\,{и атестацii не вiдповiдають займанiй

з роботи вiдповiдно до чинного законодавства.

8. УIIРАВЛIННЯ зАклАдом дошкIльноi освIти
8.1. закJIадом дошкiльноТ освiти здiйснюе його директор, якого призначае на
посаду та з посади вiддiл освiти i науки Бурштиноькоi MicbKoi ради як

закладу
за освiтню,

дошкiльноi освiти:8.4.

,iрацiвникiв.

l]



J]

,]

,Що педагогiчноТ ради закладу дошкiльноi освiти входять yci педагогiчнi
, медичцi працiвники, irrmi спецiа,тiсти. До скJIаду педагогiчноi рали
освiти можуть входити гOлови батькiвських KoMiTeTiB, фiзичнi особи, якi

питаЕня пiлвищення ква_пiфiкацii педагогiчних працiвникiв, розвитку ix
шlцlативи;

щорiчний {тлаrr пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв;
питilнЕя впровадження в освiтнiй процес найкрацого педагогiчного досвiду

yracTi в дослiдницькiй, експеримента-пьнiй, iнновацiйнiй дiяльностi,
з iншими зutкJlадап,rи освiти, на}ковими установtlми, фiзичними та

особаrr,tй, якi сприяють розвитку освiти;
рlтпення щодо вцзначення, морального та матерiа"lьного заохочешuI
освlтнього процесу;
питilнЕя щодо вiдповiда-тlьностi працiвникiв закладу та iншrтх уrасникiв
процесу за невиконiшIня ними cBoik обов'язкiв;

ради плаЕу€ться довiльно вiдlовiдно до потреб заюIаду освiти
TIHo1 ради зtlкJIаДУ дошкlльноi- освiти вводяться в дiю рiшеннями керiвника

працlвники
закпаду

8.б

провадять

На засiдатrця педагогiчноi lрадл можуIь бугrа запрошенi IIр9дставники громадських
об'сднань, пёДагогiчнi прачЬники закладiв зrгtlJlьноi середньоi осЪiти, батьки або особи, якi
ix заlлiнюютш. Особи, запрошенi на засiдаlпrя педагогi.rrrоi ради, мtlють право дорадчого
ГоЛоСУа ý

' .Y;

.:.
Педагогi.пrа рада обирае iз сЕого скJIаду секретаря на Еавчальний piK..t-

. Педагогiлfuа рада закJIаду дошкiльноi освiти:

1) СХВаrфс освiтню програ}4у закJIаду, оцiнюе результативнiсть it викончш{ня та
.i:

ВИКОНЁння Базового кОмпоЕента допrкiльноi освiти, хiд якiсного виконilнЕя пpo|pillv{
розвитку, виховання i навчаrrня дiтей у кожнiй вiковiй групi;

2) фОРМ$Ь систему та заТверджуе процедури внутрiшнього забезпечення якостi освiти,
ЗОКРема систему та мехаrriзми забезпеченнlI академiчноi доброчесностi ;

3) РОЗГЛ&ае IrитанЕя вдOсконаленЕrI органiзацii освiтнього процесу в закладi;
4) визнат{ее плаrт роботк закладу та педагогiчне наванта)кення педагогiчних працiвникiв;
5) затвер[жуе заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
6)

7)
8)

та

9)

10)
ocBi

11)мае

до fi

8.7. Робота

iнституцiйIIого аудиту закладу та

|2) iншi питадrця, вiднесенi законом таlабо устЕlllовчими документа.ý[и закладу

Рiшення
закJIаду.

8.8. у дошкiльноi освiти можугь дiяти органи саI\,{оврядуваншI працвникlв такого
закJIаду, батькiвського сЕlпdоврядрання, iншi органи громадського сЕlIvIоврядуваЕня
r{асникrв ,тнього ПРОЩеС}:

8.9. Вищим органом громадського саIuоврядрання закJIаду дошкiльноi освiти е
загЕIльн1 (конференцiя) колективу закладу дошкiльноi ocBiти.

TepMiH ik станбвить 1 piK.

Рiшення зборiв приймаються шростою бiльшiстю голосiв вiд зага-гtьноi кiлькостi

]l

обираrЬть ралу
повноliажень;

дошrtiльного з€}ю'rаду, ii членiв i голову, встановJIюють TepMiH ii1)

11

дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освi,ги.

п€исугIdх.

Загальнi



звlт керiвЕика зzlкJI4ду освlти, голови Ради закладу освlти з питань
дiяльностi зtlкJIаду дtlють йому оцlнку шJUIхом таемного або вiдкритого

питшIня ocBl,тньоi, методичноТ та фiнансово-господарськоi дlяльностr
ocBl,

нtlпрями вдоскон€rлоншI роботи розвитку закладу осв1,ти,

освlти може дшти пiшryвальна рада оргаJI саN{оврядув€lння,
з оргtlнlв виконilвчо1 влади, пiдприемств, ycT€}IIoB, закладiв

окремих |ромадяЕ метою заIryчення громадськостr вирiшеннядо
забезпеченrтя сприrIтливих YIv{OB ефективноi роботи закладу дошкlльно1

(у складi 7 0 осiб) створюеться за
Члени Ради обираються на загilIьних зборах зilкJIаду освlти l

громадських
на ll

, засадtlх.
засlданн1

очолюе пiшryвальну раду голова, якии обираеться
з tмсла IIленlв пrкIryвапьIIоr Ради. кiлькiсть засlдань

доцiльнiстю, EшIe, як правило, не менш нlж 4 рази на piK.

пiшrувшrьноiради е:

з органа^{и виконавчоi влади, шдIриемствill\{и, установаJчIи, оргшriзацйми,
ocBiТИ, окремими |ромадянапdи, спрямована на полlпшеншI умов уцриманЕя

закJIад1 ocBl,ти;

я

9.ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

соцiально *економiчних пит€шIь, що стосуються дlяльностr закладу дошкiльноi
приймаються його органами управлlння rIастю трудового

до

l за
уповновtDкенrrх Еим органiв вiдображаються у колективному договор1.

договором також регуJIюються питчlння з охорони прац1, виробничi трудов1
колектйву з адмiнiстрацiею зilкJIаду

та
освiти.

захисту, вкJIючаючи полшшенЕя р{ов працi, гараlrтii обов 'язкового
1х сiмей вирrшуються керiвником з;}кJIаду освlти,

АВА ВIДДIЛУ ОСВIТИ I НАУКИ БУРШТИНСЬКОi МIСЪКОi РАД{
i rrауки Бфштинськоi MicbKoi ради мае прttво:

перед БурштинськоIо мiською радою питЕlЕня про внесення змiн та
Статугу зrlкJIаду освiти;

зtlкJIаду освiти доруrенrтя, Що не суперечать чинЕому законодавству та
, та вимtгати ix виконання;

монiторинги органiзацii освiтнього процесу, управлiнськоi та

Пiклувальна

працюють

основними

9.1. Рiшенrrя

колективу

вlдносиЕи

медичного
якщо iнше

10.1. Вiддiл

5)
6)
7)

2)

дiтей

3)

4)

1)

2)

2)

3)

8.10. у

освlти-
який

закJIаду

шJUIхом

освiти,

9.2.

10.

1)

3)
4)

проблем
освiти.

дrяльностi закладу освiти;

72

рiшенням зiгальних зборiв або ради

змiцненню матерiа-rrьно-технiчноТ, культурЕо*спортивноi, корекцiйно-
лlк).вtlльно-оздоровчоi бази закJIаду освiти;

заJIученню додаткових джерел фiнансуваншI закладу освiти;
органiзацii та проведеЕню заходiв, спрямовtlних на охорону життя та

уrасникiв освiтнього процесу;
творчоi працi педагогiчних працiвникiв;

змiцнення зв'язкiв мiж родиЕаNfи дiтей та закJIадом дошкiльноi освiти;
соцiа-rrьно-пр€lвовому з€жисry уrасникiв освiтнього процесу.

lшеII1в
зtжоЕодilвством.



4) одержувати iнформацiю, яка стосусться дiяльностi закJIаду освiти.

10.2. Вiмiл,,освiти i науки Бурштинськоi MicbKoi рали здiйснюе потоI{IIе оперативне::j:

керршIня за*ладом освiти у встановленому порядку,
'j]i

''{i 11. мАйно зАклАду дошкIльноi освIти
9.1. Майно дошкiльноТ освiти перебувае у комунtшьнiй власностi i закрiплюеться за
закJIадом на правах оперативного упрЕ}влlння.

9.2. Заклад
передавати
IIередавати

12. Ф

12.1

не мае права без згоди вiллiлу освiти i науки БурштинськоТ MicbKoT ради, в буль-який спосiб юридичним та фiзи.штим особаu, вiдчужувати,

господАрськА дIяльнIсть зАклАду дошкIльноi освIти

вiдповiдно до закоЕодавства. За рiшенням засновника закла,цу
бу<га.птерський облiк може здiйснюватися сtlп4остiйнсl закладом освiти або

бухга-тrtерiю.

доходи не пiд.чягають розподiJry серел засновникiв, праrлiвникiв, членiв

дошкilьноi освiти фiншrсуеться з мiсцевого бюджету вiдповiдно до
кошторису.

фiнансуванЕrt зrlкJIаду освiти можуть буги:

мiсцевого бюджеrу;
батькiв або осiб. якi ix замiнюють;

пожортвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб;
надходжеЕня. не забороненi чинним законодавством

ти за погодженням з вiддiлом освiти i науки БурштиноькоТ MiobKoi ради мае

оренд).вати необхiдне йому обладнання та iнше майно;
отримуъати допомогу вiд пiдприемств, установ, оргшriзацii або фiзи.rних осiб;

3) ,здавати в оренду примiщення, споруди, обладнання юридитIним та фiзишлим
, особам для проводення ocBiTHboi дiя.тьностi згiдно з з€жонодавством.

::a

l2.4 Статисф.rrrа звiтнiсть про дiя.тlьнiсть зutкладу освiти здiйснюеться вiдповiдно до
законодавствti.

12.5. ПОрядоК дiловодства i бlхгаlrгерського облiку в закладi дошкiлъноI освiти визначаеться

1)
2)
3)
4)

12.З. Заклад
прtшо:

1)
,\
-,r

КеРlВНИКОIvI

дошкiльноi
через

14.б. 
.

органш управшiння та iнших пов'язаних осiб

|4.7 ЗаКJIаДУ дошкiльноi освiти використовуються викJIючIIо лля фiнансувtlншI
видаткlв на закладу, реалiзацii мети та напрямкiв дiяльностi, визначених його

,; 13. контроль зА дшльнIстю зАклАду освIти
1З.1. ОСно""ф формою коЕц)олю за дiяльнiстю зttкJIаду дошкiльноi освiти е iнституцiйний
аУДИТ, ЩО flfiповадиться один раз Еа десять poKiB у порядку, встановленому чинЕимj-
законодавством.

|З.2, Контроль за дотримzlншIм зtlкJIадсм дошкiльноi освiти державних вимог щодо, змiсту,
рiвня й обсягу дошкiльноi освiти здiйснюеться вiддiлом освiти i науки Бурштинськоi MicbKoT
ради. ,,,ý

:):

,,]i]i 13

ii,

в заставу майновi об'екти, Еадавати в оренду неру(оме майно.

12.2.



13.3.

14.|.

подlлу,

14.2.
випадку,
дiтей, ik

14.3. у

1,4.4.

14.5

виконкому
Ради.

z-и

15.4.
Украihи.

Секретар

з пит€lнь, не повоязаних з навчiIльно-виховною дiяльнiстю, проводяться його
вiддiлом освiти i науки Micbkoi рали вiдповiдно до чинного законодtlвства.

ЛIКВIДАЦIЯ I РЕОРГАНIЗАЦIЯ ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

дiяльностi закладу освiти здiйснюеться шJuгхом реоргшriзацii (злиття,
IIоретворення ) або лiквiдацii за рiшенням засновника.

може cBoiM рiшенням тимчасово гIризупиЕити роботу закладу освiти у
перебування в ньому загрожуе життю, фiзичному i психi.*rому здоров'ю

cTtlIIy) благополlr,тшо.

реорганiзацii права та зобов'язання закJIаду освiти переходягь до
вiдповiдно до чишIою зiлконодzвства.

закJIаду освiти здiйснюеться лiквiдщifoiою комiсiею, призначеЕою
уловноваженим ним органом.

освiти здiйснrоеться комiсiею .з питtlнь реорганiзацii
уповIIова)кеним Еим орг€}ном.

t4,6 та рооргtшiзчцi" дошкiльного закJIаду здiйснюсться згiдrо з чиЕЕим

|4.7. Прп закла,ry освiти працiвника.пл, якi звiльняються або
ixHix прав та iHTepeciB вiдповiдно до законодавства

про працю

14.8. у лiквiдацii закJlаду освiти його активи передаються засновником
ним оргаЕом iншому неприбугковому з€lкJIаду вiдповiдноiо типу

або
або

д0 мiсцевого бюджету

14,9. про припиЕеIIня роботи закJIаду оовiти чи про cкacyBaнrrlт дозвоJry на його
може бути оскаржене в установленому шорядку

14.10 дошкi.тrьноi освiти вв€Dкаеться лiквiдовалrим
реестру записуlrро припинення його дlяльност1.

15. прикIнцЕвI положЕння
15.1.Змiни

засновЕика, мiськогоголови, освiти i постiйних комiсiй та

15.2.Змiни i до Статру набувають тIинЕостi пiсля ix затвердження на ceciiMlcbKo1 моменту ik державноi реестрацii та внесення вiдповiдного з€lпису про це доСдиного реестру.

15.З.Щей

ради. Бурштинськоi MicbKoi

чинЕим законодавством

складенО в трьох rrримiрниках i знаходяться: 1-й примiрник у закладi освiти,у державного реестратора, з-й примiрник - у засЕовника або
ним оргаЕу. КожеН з примiрнИкiв Статугу мае однtжову юридиtIну силу.

не врегуrпованнi щим Стаryтом,

засновIIиком або

зilкладу
або

законодавством.

гара}Iтуеться доц)имЕlш{я

:

разl

;i

до цього статугу вносяться за
науки MicbKoi ради, керiвника

7.

l|r;
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