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1. зАгАльнI положЕння

_ l. Бlрштинський закJIаД дошкiльноi освiти (яола-садок) JФ3 ..Свiтлячокr, БурштинськоТ

,,ri.bKof ради lвано-ФранкiвськоТ областi (далi - закJIад освiти, заклад дошкiльноТ освiти) -
заL-IаJ дошкirrьrrоi освiти зzгального типу. Заклад освiти с комунuшьною власнiстю

Бrршгинськоi територiальноТ громади в особi Бlрштинськоi MicbKoi рали. Засновником

зйаду освiти е Бурштинська Micbka рада. Заклад освiти перейменовано з Бурштинського

:ошкirьно.оо"*"йного закJIаду (ясел-садка) J\b3 ,.Свiтлячок>> Бlрштинськоi MicbKoT ради
I в ано- Фршrкiвськоi областi.

, .]. НайменувЕ}нЕя закJIаду освiти:

l,].1. Повне:

Бlршrгинський заклаД дошкiльноi освiти (ясла-садок) }Ф3 ..Свiтлячок> Бурштинськоi мiськоi

рши Iвано-Фршкiвськоi областi;

1.1.2. Скорочене:

Бlршгинський З,ЩО Jф3 "Свiтлячок>>.
1,З. Юридична адреса закJIаду освiти:
-71i1. Iвшо-Франкiвська область, Iвано-Франкiвський район, м. Бурштин, вул. Сiчових
Стрiльцiв, 13.

i.-{. ОрганОм управлiНшI закJIадУ освiтИ е вiддiл освiти i науки Бурштинськоi мiськоi рали.

1.5. Заклад дошкiльнот освiти е неприбугковою установою. Суб'ектом rтрава власностi е

територiа,тьна громада в особi Бурштинськоi Micbkoi рали (надалi - Засновник). Засновник

..iй.r*. фiнанiування заклаДу, ЙогО матерiа"тьНо-технiчне забезпечення? надае необхiднi

бl-riвлi з обладншrнmл i матерiаlами, органiзовуе ремонт примiщень, ix господарське
о б сгловув€lння, харчуваЕЕя та медичне обслryговування дiтей.

1,6. Закла,д освiти у своiй дiяльностi керуеться Законами УкраrЪи <Про ocBiTy>, <Про

:ошlсiльну ocBiTy>, Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд |2 березня 200З року J\ъ305

,про затвердження Положення про заклад дошкiльнот освiти>, iншими нормативно-
правовими акта]uи та мiжнародними договорами Украiъи. ,щекларацiею Оон про права

.] итини, власним Статугом та програN{но- методичними докр{ентitп4и.

1.7. Заклад дошкiльноi освiти е юридичною особою, мае печатку i штамп встанОВЛеНОГО

зразка, бланки з власЕими реквiзитill\dи, реестрачiйпий рахунок в органах державного
казначейства.

1.8. Головною метою закJIаду дошкiльноi освiти е забезпечення реа-пiзацii права громаДяН На

з.rобуття дошкiльноi освiти, задоволення потреб громадян у наглядi, доглядi та оздороВленнi

:iтей. створення умов дJIя ix фiзичного, розумового i духовного розвитку, у тому числi дiтей
з особливими освiтнiми потреба:чrи.

1.9. Щiяльнiсть закJIаду освiти спрямована на реirлiзацiю осIIовних завда}Iь дошкiльнОi
освiти: збереження та змiцнення фiзичного i духовно-психiчного здоров'я дiтей, готовнiСть
продовжувати ocBiTy) виховання у лiтей лrобовi до Украiни, шанобливого сТаВленНЯ До

рошЕи, поваги до народних традицiй. звичаiЪ, державноi та рiдноТ мови, нацiона-ПЬНИХ

цiнностей украiЪського народу, а тiжож свiдомого ставленЕя до себе, оточеЕня та довкiлля,

формlъання ix особистостi, розвиток творtIих здiбностей, набуття дитиною соцiа-пьного

:освiду, забезпечення соцiальноi адаптацii, та обов'язкову дошкiльну ocBiTy дiтей стаРшОГО

:оrкiльного BiKy.

1.10, Заклад освiти са.шrостiйно приймас рiшення i здiйснюе дiялънiсть в межах компетенЦii,
перелбаченоi чинним законодilвством, Положенням та даним статутом.
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1.1i. Заклад освiти несе вiдповЦа-пьнiсть шеред собою, державою за:

- реа_пiзацiю головних завдань дошкiльноi освiти, визначених Законом Украiни <ПРО

лошкiльну ocBiry>;
- забезпечення рiвня дошкiльноТ освiти в межах держ€lвних вимог, змiсту, рiвня i обСяГУ;

-дотримання фiнансовоТ дисциплiни та збереження матерiально-технi.шоi бази.

1.12. Взаемовiдносини мiж заюIадом дошкiльноi освiти з юридиtIними i фiзичними особами
визначаються угодаNIи, що укладенi мiж ними.

F'

2. КОМПЛЕКТУВАНЕЯ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

2.1. Заклад розрахOваний на 115 мiсць.

2.2. Групи у закладi освiти комплектуються за вiковими ознtжаIv{и.

2.З. У закладi дошкiльноi освiти функцiонують групи з€гальЕого розвитку, безпосередня
KbKicTb яких щорiIшо встtlновJIюеться мережею груп на поточний нЕIвчttльний piK.

2.4. Заклад освiти мае груfiи з денним режимом перебуваrrня дiтей.

2.5.Наповнюванiсть груп у закладi освiти встЕlновлюсться вiдповйн<) до вимог tIинного

законодtltsства, заJIежfiо вiд BiKoBoi категорii дiтей.

2.б, У разi зверненнrI одного з батькiв або iншого закоЕного представIIика дитини з

особливими освiтнiми потребаrли у закладi дошкiльноi освiти утворюються iнк.lпозивнi
таlабо спецiа.пьнi црупи вiдповiдно до Порядку органiзацii дiяльностi iнклюзивних груII у
заклад{ж дошкiльноТ освiти, затверджеЕого постtlIIовою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 10

квiтня 2019 р. Jф 530.

2.7. Зарахування дiтей до зак.паJIу доlпкiлыrоi освiти.

?.7.|. Рiшення про прийом дi,гей до заruIаду доrпкiльноi освiти приймае дирек,тор зrжладу на
пИставi заlIви батькiв або осiб. що ix замirrюють, проlягом календарЕого року на вiльнi мiсця
,ч порядку чергOвостi надходження заJIв IIро зарахування.

2.7.2. Заява про зарахувЕtння подаеться сlсобисто одним iз батькiв або iHrrпlM законним
предстЕtвником дитини.

?.7.З. Прийом заяв про зарахування дiтей д0 закJIаду дошкiльноi освiти може
органiзовуtsатися з використанням системи епектронЕоi реестрачii, запровадженоi згiдно з

рiшенням засновIIика або уповновакеного ним органу.

2,7.4. ЗарахуванIuI дитини здiйснюетьоя згiдно з вiлповiдIIим наказом керiвника зiжладу
дошкiльнот освiти.

1.7,5. ,Що зitяви llpo зарi}хування дитини до з€жладу дошкiльноi освiти додаються

копlя свlдоцтва про народженшI дитини;
медична довiдка, видана вiдповiдно до cтaTTi 15 Закону Украни <Про захист
населення вiд iнфекцiйних хвороб>>, рЕLзом з висновком про те, що дитина може
вiдвiдувати заклад дошкiльноТ освiти.

2.7.6. ,Щля заржуваЕпrI дIтишr з особJIивими ocBiTHiMи потребаrrти до закJIаду дошкiльноi
освiти та угворення iпклтпозивнId( цруп до заяви про зарttхуваIIшI додаеться висновок
iЕкJIюзивно-ресурсного цеЕтру про комплексну психолого-педагогiчrrу оцiнку розвитку
lштЕЕи.

2,7.7. Щля заржуваIIня .щIтини з iнва.гliднiстю зilкJIаду дошкiльноi освiти до заrIви про
зарахувЕlння додЕлються :
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копiя медичного висновку про дитину з iнва.шiднiстю BiKoM до 18 poKiB, виданогО

лiкарсько-коЕсультативЕOю комiсiею закJIаду охорони здоров'я, або копiя

.rос"iд""rrня особи, яка одержуе державну соцiальну доlrомогу вiдповiДНО ДО ЗаКОНУ

украiни кпро державну соцiа;rьну доflомогу особам з iнвалiднiстю з дитинства та

дiтям з iнвалiднiстю);
копiя iндивiдушrьнот програлли реабiлiтацii дитини з iнвалiднiстю.

2.1.8. ПеряпочеРгово до закJIаду дошкiльноi освiти зараховуються дiти, якi:

1) проживаrоть Еа територii обсrгуговування зtжладу дошкiльноi освiти (в разi ii встановлення

його засновником;

2) е рiднИми (усинОвленими) браталли таlабо сестраN{и дiтей, якi вже здобувають дошкiльну
ocBiTy в цьому закладi дошкiльноi освiти;

3) с дiтьми працiвникiв цього закJIаду дошкiльноi освiти:

4) належатЬ дО категорiТ дiтеЙ з особливими освiтнiми потребаrчrи, Що зумовленi
порушенш{ми iнтелекryшьЕого розвитку та/або сенсорними та фiзи.пrими порушеннями;

5) на-пежать дО категорii дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батькiвського пiклувшlня, якi
влаштованi пiд опiку, у прийомну сiм'ю, дитячий булинок сiмейного типу, патронаТнУ СiМ'Ю,

а такох( усиновлених дiтей;

б) перебувtlють у скJIадних життевих обставинах та Еа облiку в службах у справах дiтеЙ;

7) дiти з числа внугрiшньо перемiщених осiб чи дiти, якi мають статус дитини, яКа

постраждала внаслiдок военЕих дiй i збройних конфлiктiв;

8) мають право на першочергове зарахувЕшня до закладiв освiти вiдповiдно до закону.

2.] .9, Пiд час подЕtння зЕtяви про зарахувшlЕя дитини до державного (комуна.тЬного) закладу

дошкiльноi освiти одIн з батькiв або iнший законний представник дитини повинен
пред'явити оригiна.п документа, що пiдтверджуе прilво на першочергове зарахуваЕшI дитини,
та зазнаtIити його реквiзити у заявi. У разi коли право на першочергове зарахувЕlння не
пiдтверджено, дитина зараховуеться до зtlкJIаду дошкiльноi освiти на загtLпьних пiдставах.

2.7.|0, Пiсля зарахування до зЕlкJIаду дошкiльноi освiти дiтей, якi ншrежать до категорiй,
визначеЕих цим пуЕктом, в порядку черговостi подання заяв здiйснюеться зарахув€lння на
вiльнi мiсця iнших дiтей, батькалли або iншими законними предстчIвникаI\dи яких подаIlо в

уст€шовленому порядку з€UIви про зар.жувttнЕrl.

2.7.Tl. Пiд час прийому дитини в закдад дошкiльноI освiти директор зобов'язаний
ознайомити батькiв або осiб, якi ik заlrлiнюють, зi Статугом зtжладу, iншими докуN{ентаI\{и,

що реглап{ентують його дiяльнiсть.

2.8. Переведення виховаrrцiв з однiеi BiKoBoi групи до iншоi в межах закJIаду дошкiльноi
освiти та формування його новостворених груп здiйснюеться щороку наприкiнцi лiтнього
шерiоду, але FIe пiзнiше 31 серпня.

2.9. За дитиною зберiгаеться мiсце у закладi освiти у разi fi хвороби, санаторЕого лiкування,
реабiлiтацii; караrrтину в закJIадi дошкiльноi освiти Еа час вiдпустки одного з батькiв або
iншого законного представника дитини, а також в лiтнiй оздоров!Iий перiод.

2,10. Вихованцi старшого дошкiпьного BiKy, якi здобlъilють дошкiльну ocBiry у закладi
:ошкiльноi освiти та на початок лiтнього перiоду е такими, яких зараховtlно до зtжладу
загальноi середньоi освiти, за бажшrням одного з батькiв або iншого законного представника
.]итиIIи можуть продовжувати здобувати дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноi освiти до
кiнця лiтнього перiоду.
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2.1 1, ВiдрахувЕ}IIЕя вихованцiв з державного (комlтrа,тьного) закладу дошкiльноТ освiти може
здiйснюватися:

1) за заявою одIIого з батькiв або iншого зaжонного представника д{тини, що подавав заяву
про зарахувtlння (KpiM випадкiв, коли рiшенням органу опiки та пiклуваrrня або сулу мiсце
IIроживЕIЕнJI димни визначено з iншим iз батъкiв);

i) на пiдстазi медичного висновку про стаЕ здоров'я дитини, що викJIючае можJIивiсть if
гIодаJтьшого церебування у закладi дошкi:тьноi освiти вiдповiдного типу;

-r ) у разi досягЕонIlя виховtlнцем станом на 1 вересшI повних семи poKiB (для дiтей з
особ.шавими освiтнiми потреба:rли - повних восьми poKiB), що передбачае його вiдрахрання
ro 31 серпня потоlIного року;

]) у разi переведеЕЕя вихованця до iншого заILцаду дошкiльноi освiти;

-i) у разi невiдвiдуванЕя димЕою закладу дошкiльноi освiти протягом двох мiсяцiв пiдряд
iтродовж навчаJIьного року без поважних причин.

i.12.Керiвник закJIаду дошкirrьноi освiти зобов'язаний письмово iз зЕlзначенням приtIин
повiдомити одЕого з батькiв або iншого з.жонного предстz}вника дитини про вiдрахування
fЕтини не менш як за десять календарних днiв до такого вiдрахувшrня.

Забороняеться вiдрахування дитини iз державного, (комуна-пьного) зЕжладу дошкiльноi освiти
з iшш{х пiдстав, нiж визначеЕо цим пунктом.

Вiдрахування дитини iз зЕlкJIаду дошкiльноi освiти здiйснюеться вiдповiдним наказом
керiвника з€r&чаду дошкiльноТ освiти.

У разi зарtжувtlЕня виховil}tц8 до зilкJIаду освiти для здсlбуrгя зага-rrьноТ середньоi освiти
вiлрахування iз закrrаду д<lшкiльноТ освiти такого виховЕ}нця здiйснюеться на пiдставi даних
rpo факт зарахувtlння, якi мOжуIъ бути отримаrri за допомогою електронних систеiй взаемодii
i разi ix впровадження) або за запитом до вiдповiдного закладу освiти про TaKi данi.

]. 1 З. СОцiа-пЬно*педагогiчний flатронаг здiйснюеться вихователями щоквартально.

3. рЕжим роБоти зАклАду дошкIльноi освIти

-r,1. Заклад освiти прil{юе за п'ятиденним робочим тижнем,

ts*iдri днi: субота т,а недiля, евятковi днi.
_l"2. Щоденний графiк роботи зttкJIаду дошкiльноi освiти:

З 7:15 год. до 17:45 год.

_r.З, Щоденний графiк роботи {руII на навчаJIьIIий piK встановлюсться закладом освiти за
lогоджеЕНяru з вiлцiЛом освiтИ i наукИ Бурштинськоi MicbKoi ради.

4. оргАнIзАцIя освlтнього процЕсу у дошкIлъному зАклАдI
: 1 . Навча-пьний piK У залсч4дi освiти почиЕаеться з 1 вересшI i закiнчуеться 31 травня
:аст}тIIIого року. Лiтнiй перiод починаеться 1 червня i закiнчуеться 31 серпня
З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий перiод) у закладi освiти проводиться оздоровленшI
-: тей.

J ]. У закладi дошкiльноi освiти мовою освiтнього процесу е ykpaiHcbka мова.
*"_1. У заrtладi дошкiльноТ освiти освiтнiй процес вкJIючае розвиток, виховання, навчання його
зпчовалцiв i вiдбуваеться вiдповiдно до ocBiTHboi програN{и. Змiст дошкiльноi освiти
з ЕзЕачаеться Базовим компонеIIтом доrшкiльнсri освiти.
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4.4. Заклад дошкiльноi освiти длrI формування ocBiTнix прогрztп,, закладу може

використовувати ocBiTHi про|раN,rи, рекомеЕдованi МОН.

-1.5. РiшенЕя про обрання та використаЕня ocBiTHboT прогрtlNdи закJIадом дошкiльноТ освiти

схвЕlлюеться ,r"даrоii""оrо радою закJIадУ дошкiльноi освiти та з€Iтверджуеться його

керiвником.

4.6. Кожна освiтня програIчlа повинна передбачати набуття дитиЕою компетентностей,

визначен}ц Базовим компонентом дошкiльноi освiти.

1,]. з метою сво€часного виявлеЕIIя та розвитку обдарувшть, здiбностей вихованцiв заклаД

дошкiльноi освiти може оргаrriзовувати освiтнiй проuес за одним T и кiлькома прiоритетними

напрямtlь,{И (художньО-естетичний, фiзкультурно-оздоровчий, музичний, гуrианiтарний

тоrцо).

4.8. Здобугтя дошкiпьноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми потребаtrли здiйснюеться за

окремими прогрtll\{tlNlи i методика:rtи, розробленими на ocHoBi Базового компонента

дошкiльноi освiти МОН, за погодженЕям з МОЗ.

1.9. Щля забезпечення iндивiдуалiзацii освiтнього процосу для дiтей з особливими освiтнiми
потребами вiдповiдно до висновку iнк.rпозивно-реоурсного центру про комплексну
псЕхолого-педагогi.шу оцiнку розвитку дитиЕи, iндивiдуальноi програrrли реабiлiтацii дитини
з iнвалiднiстю (за наявностi) складаеться iндивiдуальна процрtlпdа розвитку, що розробляеться
командою психолого-педагогi.птого супроводу.

-1.10. Надання психолого-педЕгогiчних та корекцiйно-розвиткових послуг дiтям з особливими
освiтнiми потребаrчrи здiйснюеться вiдповiдно до Порялку оргаrriзацii дiяльностi iнклпозивних

груfi у закладах дошкiльноi освiти, затвердженого постаIIовою Кабiнету MiHicTpiB УКРаiНИ

вiд 10 квiтня 2019 р. Jф 530.

4.1 1. На ocHoBi освiтньоi прогрtlN,Iи педагогi.цrа рада закJIаду дошкiльноi освiти-визначае план

роботи на навчальний pik та лiтнiй rrерiод, що конкретизуе органiзацiю освiтнього процесу.

План роботи зtlкJIаду дошкiльноi освiти затверджуеться його керiвником.

4.12.Заклад дошкiпьноТ освiти сапrостiйно визначас форми органiзаrдiТ освiтнього прОЦеСУ.

Розклад оргшriзацii освiтнього проIIесу затверджу€ться керiвником закладу дошкiльНОi
освiти до початку навчаJIьного року.

-+.13. Заклад дошкiлъноi освiти пiдтримуе зв'язок iз найближ,пrм за територiалЬним

розподiлом зшшадом зага_rrьноi середньоТ освiти з метою забезпечення послiдовностi в
ocBiTHboMy процесi.

-1.14. Надання додЕIткових ocBiTHix тrосrгуг, якi не визначенi Базовим компонентом дошкiльноi
освiти, зtшроваджусться лише за згодою одЕого з батькiв або iншого законного предстttвника
fитини. ,Щодатковi ocBiTHi посJIуги надаються за рахунок коштiв батькiв або iнших законних
предстi}вникiв дитини, фiзичних та юридиtших осiб на ocHoBi угоди, укладеноТ мiж оДним iЗ

батькiв або iншим законним представником дитиIIи та закJIадом дошкiльноi освiти в межах
границIо допустимого наваIIтаження дитини.

5. ОРГАНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗАКЛАДI ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

5.1, У закладi освi,ги встановлено 3-разове харчъання.

5.2. Контроль за оргаrriзацiею та якiстю харчування, вiтаrчriнiзацiею страв, закJIадкоЮ
iтрЬлуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом cтpitB, смаковими якостями iki,
санiтарним стаЕом харчоблоку, правильнiстю зберiгання, дотримtlнням TepMiHiB реа-тriзацii
ттродуктiв покJIадаеться на медичних працiвникiв та керiвника закJIад/ освiти.

б. мЕдичнЕ оБслуговувлння дIтЕй у зАклАдI дошкIльноi освIти
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б.1. Медичне обслryговувtlння дiтей закпаду освiти здiйснrоеться медичними працiвник€tN{и,
яrсi входять до штату закJIаду освiти, та сiмейним лiкарем.

б.2. Медичнi працiвники закJIаду дошкiльноi освiти здiйснюють контроль за дотриманням
санiтарного з€tконодавства, монiторинг стану здоров'я та контроJIь виконанIuI
iндивiдуального плану щеплень та профiлакти.rrrих медичних огltядiв дiтей, надання
Jомедичноi допомоги у невiдкладному cTmti, iнформраrrня батькiв або iнших законних
представникi,в про стан дитини та органiзацiю заходiв для госпiта.пiзацii (у разi показаrrь).

б.3. Заклад дошкiльноi освiти надае примiщення i забезпечуе наJIежнi умови для роботи
медитIного персоЕаIry та проведення лiкувально-профiлактиtlних заходiв.

7. УЧЛСНИКИ ОСВIТНЪОГО ПРОЦШСУ

7.1. Учасникалци освiтнього процесу у сферi дошкiльноТ освiти с:

1) лiти дошкiльного BiKy, вихованцi, ушi;
2) педагогi.пli праrliвники: директори, застуIIники директора з навчаJIьно-виховноi

(виховноi) роботи, вI-D(ователi-методисти, вихователi, старшi вихователi, асистенти
вихователiв, вчителi-дефектологи, вIIителitлогопеди, практичнi психологи, соцiа-пьнi
педагоги, iнструктори з працi, iнструктори з фiзкультури, музи.пri керiвники,
керiвники гурткiв, студiй, секцiй, iнrштх форм rypTKoBoi роботи та iншi спецiалiсти;

3) помiчники вихователiв та нянi,
4) медичнiпрацiвники;
5) батьки або особи, лсi iх заrrлiнюють;
б) асистенти дiтей з особливими освiтнiми потреба:r,tи;

7.2. Учасники освiтнього процесу взаемодiють на ocHoBi повzги один до одного, доц)имання
правил внугрiшнього розпорядку закJIаду дошкiльноi освiти та цього Статуту.

7.3. Права дитини у сферi дошкiльноi освiти визначенi Конституцiею Украiни, Законаrчrи
УкраiЪи <Про ocBiTy>, <Про дошкiльву ocBiry> та iншими нормативнO-правовими tжтапdи.

Щитинамае гарантоване державою право на:

1) безоплатну дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноТ освiти;
2) безпечrri та нешкiдrпrвi для здоров'я уп{ови уtриманшI, розвитку, виховання i

навч€lння;
3) захист вiд будь-якоi iнформацiТ, пропаганди та агiтацii, що завдае шкоди ii здоров'ю,

мор€rльному та духовному розвитку;
4) безоплатне медитIне обслуговуваннlI у закладi дошкiльноi освiти;
5) захист вiд будь-якrх форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, а тiжож

ВiД фiзи'пlого та психологiчного насильства, приниження ii гiдностi;
б) здоровий спосiб життя;
7) ЛiТИ З Особливими освiтнiми потребаNdи, що зумовленi порушенIiями iнтелектуального

РОЗВИТКУ та/або сенсорЕими та фiзичrrими порушеЕнями, мають пр€lво на
першочергове зарахуваЕня до зitкJIаду дошкiльноi освiти.

-.-{. Батьки або особи, що ix заrчriнюють, м€tють прtlво:

1) вибирати закJIад дошкi.пьноТ освiти та форму здобуrтя дитиною дошкiльноi освiти;
2) ОбИРати i буги обраними до органiв громадського сttп{оврядуваIIня зtlкJIаду дошкiльноi

освiти;
З) звертатися до вiдповiдних оргаrriв управлiння освiтою з питань розвитку, виховаrrня i

навчанЕя cBoix дiтей;
4) Захищати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних державних органах i судi;
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5) бlти на громадських засадах асисlентом дитиIIи з особливими освiтнiми потребапtи

або визнаwrти особу. яка викоfiратиме обов'язки асистента дитини.

7.5. Батьки або особи, що Тх замiнюю,гь, зобов'язанi:

1_) виховувати у дiтей любов до Украrни, rrовач,, до нацiональних, iстори'пrих,
куJIьтурних цiнностей Украiнського народу, дбайливе стtlвлонЕя до довкiлля;

Z) забезпечувати умови дrя здобуrтя дiтьми старшого дошкiльного BiKy дошкiлъноi
осфи за|будь-якою формою;

3) постiйно дбати про фiзи.rне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати на-гrежнi умоВи
дJuI розвитку ix природних задаткiв, наrилiв та здiбrrостей;

4) поважати гiднiсть дитини;
5) виховувати у дитини uрацелюбнiсть, шанобливе ставлення до старших за BiKoM,

держазноi мови, регiональних мов або мов меншин i рiдноТ мови, до нарОДних

традицiй i звичаiЪ.
б) своечасно вЕосити плату за харчування дитини в закладi дошкiльноТ освiти у

встановленому закоЕом псрядку;
7) своечасно повiдомляти зЕtкJIад освiти про мохшиву вiдсутнiсть або хворобу своеi

дитини.
-.6. Педагогiчний працiвник заIGтаду дошкiльноi освiти - особа з високими моральними
fr(остями, яка ма€ вищу педагогiчну ocBiTy за вiдtтовiдною спецiальнiстю таlабо професiйну
квалiфiкацiю педагогiчного працiвника, забезпечуе результативнiс,гь та якiсть роботи, а
також фiзичний i психiчний cTarr якоi дозвоJuIе викоЕувати професiйнi обов'язки.
-.7.Труловi вiдносини у зutкJlадi освiти регулюються закоЕодавством УкраiЪи про працю,
Законаlrли Украrни <Про ocBiTy>>, <Про дошrкiльну ocBiTy>, iнrrrим,и нормативно*правовими
актЕlми, прийнятими вiдповiдно до них, правилttми внугрiшнього трудовOго розпорядку.

'.8, Педагогiчнi працiвники мають право Еа:

1) академiчну свободу, включаючи свободу викJIадання, свободу вiд втруIання в
пелагогiчн1, дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв н€lвч€шня, що
вiдгtовiдшоrъ освiтлiй програпti;

2) trедагогiчну iнiцiатив1,:
3) розроблення та впрOвадженЕя авторських навчшIьних процраI\4, проектiв, ocBiTHix

методик i технологiй. методiв i засобiв, наса.N4перед методик компетентнiсного
навч€lння;

4) користування бiблiотекою, навч{tльною) спортивною, побуговою, оздоровчою
iнфраструктурою зttкJIаду освiти та послугаIчIи його стр}ктурних пiдроздiлiв у
порядку, встановлецому зilкJIадом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

5) пiдвищення ква;riфiкацii, перепiдготовку;
6) вiльний вибiр ocBiTHix прогрtlNl, форм н€tвч€tння, закладiв освiти, yoT{lHoB i органiзацiй,

iнших суб'сктiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвитценrrя квалiфiкацii та
перепiдготовку педагогiчних праuiвникiв;

7) достуII до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy
процесi;

8) вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
9) справедливе та об'ективне оцiнювааня cBoei професiйноi дiяльностi;
10) захист професiйноТ честi та гiдностi;
11) безпечнi i нешкiдливi умови працi;
12) iндивiдуаIIьну освiтню (наукову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межаI\dи

заклацу освiти;
1З)творчу вiдпустку строком до одног0 року не бiльше одного разу Еа 10 poKiB iз

зарахуваIr}шм до стаrку роботи;
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14)забезпечепЕя житлом у першочерговому порядку) пlльгов1 кредити ДJIя

iндивiдуа;rьного i кооперативного будiвниuтва;
15)забезпечення службовим житлом з yciMa комунаJIьними зрушостями у поряДкУ,

передбаченому зtжоЕOдавством ;

1б) 1^racTb у громадському саNIоврядуванЕi закладу освiти;
17) yracTb у роботi колегiальних органiв управлiння закJIаду освiти;
18) захист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм Еасильства та експJryатацiТ, У

тому числi булiнгу (цькування), дискримiнацiТ за будь-якою ознакою, вiд пропаганди
та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю.

-, 9. Педагогiчнi праrliвники зобов'язшri:

1) постiйно пiдвищувати свiй професiйний i зага-пьнокультурний piBHi та педагогiчну
майстернiсть;

2) виконувати освiтню програNIу для досягненшI здобувачаrчrи освiти передбачених нею

результатiв нtвчtlншI ;

3) сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуваrrню нttвиllок здорового
способу життя, дбати про iхне фiзичне i психiчне здоров'я;

4) лотримуватися принципiв академi.пrоi доброчесностi;
5) лотримуватися педагогiчноi етики;
б) повtDкати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

процесу;
7) настшlовленням i особистим прикладом угворджуваги повагу до суспiльноi моралi та

суспiльних цiнностей, зокрема прЕlвди, справедливостi, патрiотизму, гуманiзму,
толерантностi, працелюбства;

8) виховувати у здобувачiв освiти повагу до державноi мови та державних символiв
Украrhи, нацiональних, iстори.шrих, культурних цiнностей Ущрани, дбайливе
ставленЕя до iсторико-культурного надбання Украiни та навколишнього природIого
середовища;

9) формувати у здобувачiв освiти прагIIення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народчlillи, етнiчними, нацiона_гrьними, релiгiйними Iрупапdи;

10) захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психологi.пrого насильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-
якою ознакою, пропtlгtшди та агiтацiТ, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти;

11)лолержуватися установчих документiв та правил внl"грiшнього розпорядку закJIаду
освiти, виконувати своi посадовi обов'язки;

12) повiдомляти керiвЕицтво зtlкJIаду освiти про факти булiнгу (цькувшrня) стосовно
здобувачiв освiти, педагогiчних працiвникiв, iнших осiб, якi заIrrIаються до
освiтнього процесу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю про якi
отриМапи вiд iнших осiб, вживати невiдкладних заходiв дJuI приrrинення булiнгу
(цькування).

-,10. Педагогi.rтri працiвники мtlють також iншi права та обов'язки, передбаченi
Законодtlвством, колективним договором, трудовим договором таlабо установчими
]оку\{ентtlN,lи закJIаду освiти.
- 11. Вiдволiкштня педагогiчних, науково-педагогiчних i наукових працiвникiв вiд виконання
-трофесiйних обов'язкiв не доfiускаеться, KpiM випадкiв, передбачених зtжонодавством.
- i2. Педагогiчних та iнших rrраrliвникiв заrстаду дошкiльноi освiти призЕачае на посади та
Эвiлъняе з посад його керiвЕик у порядку, передбачеЕому установIплми документаNIи закладу,
зiдrовiдно до законодавства.
- 13.ПрацiВники зtlкJIаду освiти згiдно з чинним законодавством проходять перiодичнi
lрофiлактичнi медичнi огляди.
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Т,14.ПрачiвItики закJIаду освiти носуть вйповiда.тlьнiсть за збереженЕя життя, фiзи.пrе та
психiчне здоров'я дитини згiдно з законодtlвством Украiни.

7.15. Педагогiчнi прашiвники закJIаду освiти пiд;rягшоть атестацii, яка здiйснюеться
вйповiдно до tмнного законодавства.

1.1б, Педагогiчнi та iншi працiвники, якi систематично порушують вимоги цъого статуту,
правила внутрiшнього розпOрядку зttкпаду освiти, не виконують посадових обов'язкiв, уплови
грудорот дог9вору (контракту) або за результатами атестацii не вiдповiдають займаrriй
посалl, звlльняються з роботи вiдповiдЕо до тIиЕного зtlконодавства.

8. упрАвлIння зАклАдом дошкIльноi освIти

8.1. Керiвництво зalкJIадом дошкiльноi освiти здiйснюе його директор, якого призначае Еа
посаду та звiльняе з посади вiддiл освiти i наlки Бурштинськоi MicbKoT ради як
}тIовноважений оргаrr засновIIика з дотриманIuIм чинного законодавства.

8.2. Керiвником закJIаду дошкiльноi освiти може буги особа, яка е громадянином Украiни,
вiльно володiе держaвною мовою, мае вищу rrедагогiчну ocBiTy, стаж педагогiчноТ та/або
Еауково-педагогi.шrоТ роботи не менше трьох poKiB, оргшriзаторськi здiбностi, стан фiзи.*tого
i психiчного здоров'я, що не перешкоджа€ виконаЕню професiйних обов'язкiв.

8.3. Керiвник закладу дошкiльноi освiти здiйонюе безпосередне управлiння закладом i несе
вiдповiдацьнiсть за освiтню, фiнансово-господарську та iншу дiяльнiсть закладу освiти.

8.4. Керiвник закJIаду дошкiльноi освiти:

1) органiзовуе дiя;тьнiсть закJIаду дошкi.тrьноi освiти;
2) вирiшу€ питаннrI фiнансово-господарськоi'дiяльностi закладу дtlшкiльяоТ освiти;
З) rrризначае Еа посаду та звiльrrяе з посади працiвникiв, визначае ix- функцiона-пьнi

обов'язки;
4) забезпечуе оргаЕiзаrцiю освiтнього процесу та здirlенекня конц}оjIю за виконанням

ocBiTHix прогрЕlм:
5) забезпе.це функцiонlъання внlrтрiшньот системи забезпечення якостi освiти;
б) забезпеIryе уN[ови для здiйсненrrя дiевого та вiдкритого громадськог0 контролю за

дiяльнiстю закладу дошкiльтrоi освiти;
7) сприяе та створюе р{ови для дiялъностi оргштiв самоврядування закладу дошкiльноi

освiти;
8) сприяс здOровому способу життя вихованцiв та працiвникiв закJIаду дошкiльноi

освiти;
9) Забезпечуе створення у закладi дошкiльноi оовiти безпечllого освiтнього середовища,

вiльного вiд насильства та булiнгу (цькування);
10) видае у межах компетенцii накази i контролюе ix виконання;
11)ЗДiйСrтюе iншi повновФкення, передбаченi з€lконом та установч{ими докр(ентами

закJIаду дошкiльноТ освiти;
12)ЩОрокУ звiryе про освiтню, методичIrу, економiчну i фiнапсово-господарську

Дiяльнiсть зIIкJIаду освiти на загаJьних зборах (конференцiях) колективу, батькiв або
осiб, якi iх залtiнюють, i громадськостi.

1_i. У закладi дошкiльноi освiти постiйно дiс rrедагогiчна рада - постiйно дiючий
:,,].l егiальниЙ орган,

' Педагогiчна рада створюеться в ycix закладах дошкiльноi освiти незалежно вiд
-:ТПОРЯДКУвання, типiв i форми власностi за наявностi не менше трьох педагогiчних
-:аЦiвникiв. Дrrя закладiв дошкiльноТ освiти з однiею - двома групами може утворюватися
:]{а педагогiчна рада на кiлька закrrадiв.
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ДО складУ педагогiчноi Ради закладу дошкiльноi освiти входять yci педагогiчнi
rrрацiвниКи закладУ, медичнi працiвники, iншi спецiа-rriсти. 

'Що 
сшrаду гrедагогiчноi радизакладУ дошкiльнОТ освiтИ мож}тЬ входитИ голови батькiвських KoMiTeTiB, фiзичнi особи, якi

провадять освiтню дiяльнiсть у сферi дошкiльноi освiти.

на засiдання педагогiчнсli ради можуtь бути запрошенi предстiшники громадськкх
об'еднань, педагогiчнi праuiвники закладiв загалънот середньоi освiти, батьки абь особи, якiiх заlлiнЮють. оооби, запрошенi на засiдшrня ,r"да.о.1""оТ ради, мають право дорадчогоЕ
голосу.

Педагогiчна рада обирае iз свого скJIаду секротаря на навчальний piK.

8.б. Педагогi.пrа рада закJIаду дошкiльноi освiти:

1) схвалюе освiтню прогрttшlУ з€жладу, оцiнюе результативнiсть iT викончtння та
виконffIня Базового компонента дошкiльноi освiти, хiд якiсного виконаннlI програп{

. розвитку, виховtIння i навчаrrня дiтей у кожнiй вiковiй групi;
2) формУе системУ та затворДжуе процедури внугрiшнього забезпечення якостi освiти,

зокрема системУ та мехаrriЗми забезпечеЕIIя академi.пrоi доброчесностi ;3) розглЯдае питаIIНя вдосконапеншI орг€}нiзацiТ освiтнього .rроц"aу в закладi;4) визнаЧае план роботи закJIаду,а.r"!аrо.iчне навантакення педагогi.пrих працiвникiв;5) затверлжуе з€жоди щодо змiцнення здоров'я дiтей;6) обговорюе питаIil{я пiдвищенrrя ква-шфiкацii'педагогiчних працiвникiв, розвитку iхтворчоi iнiцiативи;
7) затверЛжуе щорiЧний плшr пiдвищення ква-пiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв;8) розглЯдае питанНrI впровадЖеЕня В освiтнiЙ rrроц". найкратцоГо педагогiтшого досвiдуТа iННОВаЦiЙ, УЧаСТi В ДОСЛiДНИЦькiй, .п"пф"r.""а-rr"rriй, iнновацiйнiй дiяльностi,спiвпрацi з iншими закJIадаI\{и освiти, *uyno""*" установаI\{и, фiзичними та

юридичними особа.пли, якi сприяють розвитку освiти;
9) ухва-тlюе рiшення щодо вiдзна.rе"нr, морального та матерiа-rrьного заохочення

у"rасникiв освiтнього процесу;
10)розглядае питttння щодо вiдповiдальностi працiвникiв закладу та iнших уrасникiвосвiтнього процесу за невиконtlння ними cBoix обов'язкiв;
11)мае право iнiцiюваrи проведення позапланового iнститудiйного аудиту закладу тапроведеншI громадськоi акредитацii закладу;
1,2)розглядае iншi пит€lншI, вiднесенi .*о"оon таlабо усftlЕовчими документilп'и заюIаду

до if повноважеIIь.

8,7, Робота педагогiчноi ради плануеться довiльно вiдповiдно до потреб закладу освiти.Рiшенrrя педагогiчноi ради закJIаду дошкiльноi освiти ввомться в дiто рiшеннями керiвниказакJIаду.

8,8, У закладi дошкi-тьноi освiти можуtь дiяти органи саN{оврядуванIU{ працiвникiв такогозакJIаду, оргutни батькiвського сitмоврядувtlння, iншi органи громадського счlмоврядування
1часникiв освiтнього процесу.

8,9, Вищим колегiапьним оргаIIом громадського с:lмоврядув{lнFIя з€жладу дошкiльноi освiти езага-шьнi збори (конференцiя) колективу закJIаду дошкiльноi освiти.
TepMiH 1х повноважень становить 1 piK.

рiшення зага-iIьЕих зборiв приймаються простою бiльшiстю голосiв вiд загалtьноi кiлькостiприсугнiх.

Зага-тlьнi збори:

1) обирають раду дошкiльного зtжладу) ii членiв i г<rлову, вст€}новJIюють TepпtiH iiповноважеЕь;
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2) заслуховують звiт керiвника закJlаду освiти, голови ради закJIаду освiти з питч}нь
статутноi дiяльностi закJIаду, дають йому оцiнку шJuIхом таемIIого або вiдкритого
голосувt}ннll;

3) розглядають питtlння освiтньоi, методичноi та фiнансово-господарськоi дiяльностi
закJIаду освiти;

4) затворджують ocHoBHi напрями вдосконщIення роботи i розвитку закладу освiти.

8.10. У закл4цi дотцкiльноi освiти може дiяти пiклувальна рада - 
оргttн сtl]чIоврядування,

який формуеться i представникiв оргаrriв виконавчоi влади, пiдприемств, устrшов, закладiв
освiти, оргаrriзацiй, окремих громадян з метою залучення громадськостi до вирiшенrrя
проблем освiти, забезпеченшI сприятJIивих yI\{oB ефективноi роботи закJIаду дошкiльноi
освiти.

Пiклува.тlьна рада (у складi 7-10 осiб) створю€ться за рiшенням зzгаJIьних зборiв або ради
закJIаду освiти. Члени пiкrryва-пьноi ради обиршоться на загаJIьних зборах закJIаду освiти i
працюють на цромадськrх засадах. Очолюе пiклryва_шьну раду голова, який обираеться
IIIJuIxoM голосувrlння на'ii засiданнi з числа .шенiв пiклува-пьноi рали. Кiлькiсть засiдань
визначаеться ix доцiльнiстtо, €шIе, як правило, не менш нiж 4 рази на piK.

Основними зtlвданЕями пiклува.тrьноi ради е:

1) спiвпраця з оргаЕаI\dи викоIIавчоТ влади, пiдприемства}!Iи, установаIuи, оргшriзацiями,
з€lкJIадапdи освiти, окремими громадянаIuи, спрямована на полiпшення умов утримtlння
дiтей у закладi освiти;

2) сприrIння змiцненню матерiа-пьно-технiчноi, культурно-спортивноi, корекцiйно-
вiдновлповальноi, лiкува.пьно-оздоровчоТ бази закладу освiти;

3) сприrIння зstлученню додаткових лжерел фiнаrrсування закладу освiти;
4) сприянЕя оргатriзацii та проведеЕню заходiв, спрямованих на охорону життя та

здоров'я у"rасникiв освiтнього rrроцесу;
5) стимуJповzlння творчоi пparli педагогiчних прашiвникiв;
б) всебiчне змiцнення зв'язкiв мiж родинаrrли дiтей та закJIадом дошкi;rьноi освiти;
7) сприяння соцiально-прtlвовому зtlхисту уrасникiв освiтнього процесу.

9.ПОВНОВЛЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Рiшення з соцiа.rrьно-економiчних питЕlнь, що стосуються дiяльностi закJIаду дошкiльноТ
освiти. розробллоться i приймаються його оргаrrап{и упрttвлiння за r{астю трудового
КОЛеКТиВУ та уповновilкених ним оргilнiв i вiдображаються у кOлективЕому договорi.
Колективним договором тrжож регуJIюються питiшlня з охорони гrрацi, виробничi та трудовi
вiдносини трудового колективу з адмiнiстрацiею закладу освiти.

9.2. Питання соцiаrrьного зilхисту, вклпочаrо.ца rrолiпшення умов працi, гараrrтii обов'язкового
медичного страхув€lння.шrенiв колективу та ix сiмей вирiшуються керiвником зirкJIаду освiти,
якщо iнше не передбачене закоЕодtlвством.

10. ПРАВА ВrДЦЛУ ОСВIТи I нАуки Б).рштинськоi MIcbKoi рдди

10.1. Вiддiл освiти i науки БурштинськоТ MicbKoi рали мае право:

1) порушувати перед Бурштинською мiською радою rrит€}ннrl про внесення змiн та
доповнень до Статугу з€tкJIаду освiти;

2) 'давати закJIаду освiти доручення, Що не суперечать чинному законодавству та
Статугу, та вимагати ix виконшrня;

3) проводим монiторинги органiзацii освiтнього процесу, управлiнськоi та
господарсько-фiнансовоi дiяльностi закладу освiти;

4) одержувати iнформацiю. яка стосуеться дiяльностi закJIаду освiти.
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10.2. Вiддiл освiти i науки Бурrптинсъкоi MicbKoT ради здiйснюс потоtIне оперативIIе
керувшшrI закJIадом освiти у встановленому порядку.

11" мАЙно зАклщу дошкlльноi освIти
9,1. Майно закJIаду дошкiльнот освiти перебувае у комунt}льнiй власностi i закрiплюеться за
закJIадом освiти на пptlBltx оперативIIого управлiнtl,я.

9.2. Заклад оовiти те мlе права без згоди вiддiлу освiти i науки БурштинськоТ MicbKoi радипередаватИ майно в будь-який спосiб юридиtшим та фiзичтrиЙ особаrчr, вiдчужlБати,
передавати в заставу майновi об'екти, надавати в ореЕду норухоме майно.

12. ФIнАнсово-гОсподАрськА дIяльнIсть зАклАду дошкIльноi освIти
l2,|' Зак-тlад дошкiльноi освiти фiнансуеться з мiсцевого бtоджету вiдповiдно до
затвердженого ксlшторису.

12.2. Щжерелами фiнансраrrЕrl закJIаду освiти можугь бути:

1) кошти мiсцевого бюджету;
2) кошти батькiв або осiб, якi ix замiнюють;
3) лобровiльнi пожертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб;4) iншi на,щодження, не заборонеrri чинним законодавством.

12,3, Заклад освiти за погодженням з вiддiлом освiти i науки БурштинськоТ MicbKoi ради мае
прtlво:

1) придбати, орендувати необхiдне йому об.тrаднатrня,га iнше майяо;
2) отримУваlи допоМогу вiд пiдприемств, установ, органiзаrдii або фiзичтlцх осiб;3) здаватИ в орендУ примiщеНЕя, споруДи, обладнЙня юриди"rr"* та фiзи.пrим

сlсобаlл дJUI проведеrrня ocBiTнboi дiяльностi згiдно a .*оЪод*ством.
|2,4 Статистична звiтнiсть про лiяльнiсть закJIаду освiти здiйснюеться вiдщовiдно дозакоЕодавства.

12,5, Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в закладi дошкiльноi освiти визначаетьсякерiвником закJIаду вiдповiдно до закоЕодавства. За рiшенням засновника закладу
дошкiльноi освiти бухгалтерський облiк може здiйснюватися сilп,fостiйно закладом освiти або
через центра;riзовану бухгалтерiю.

14,6, Отриманi доходr не пiдлягаоть розподiлу серед засновникiв, працiвникiв, ч.пенiв
органiв управлiння та iншrтх пов'язаних осiб.

14,7, Доходи закJIаду дошкiльноi освiти використовуються виIс,IIсIчно для фiнансуваннявидаткiв Еа угримtlнЕя закJIаду, реалiзацii мети та напрямкiв дiя.тьностi, визначених його
уст{lновчими документ{lп{и.

13. КОНТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
13,1, основною формою контроJIю за дiяльнiстю закладу дошкiльноТ освiти е iнституцiйнийаудит, що провадиться один раз на десять poKiB у порядку, вст€lIIовленому чинним
з{жонодЕlвством.

13,2, КоНтролЬ за дотриМaнняМ закладом дошкiльноi освiти державIIих вимог щодо, змiсту,
рiвня й обсяry дошкiльноi освiти здiйснюеться вiддiлом освiти i 

"uyu" 
Бурштиrrськот Micbkoi

ради.
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13,3, Перевiрки з питаЕь, Ее пов'язаних з навчаJIьно-виховною дiяльнiстю, проводяться йогозасновником або вiддiлом освiти i наlки MicbkoT ради вiдповiдно до lмнЕого закоЕодЕlвства.

14. ЛIКВЦАЦIЯ I РЕОРГАНIЗАЦIЯ ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЪНОi ОСВIТИ
14,1, ПриПинеЕн,I дiяльностi зtlкJIадУ освiти здiйснюеться шJUtхом реоргаrriзацii (злиття,подiлу, приедЕанЕя, перотворення ) Й лiквiдацii'за рiшенням засновника.

l4,2, ЗасновЁик цоте cBoiM рirпенням тимчасово призупинити роботу зzжладу освiти увипадку, якщо перебуванЕя в ньому загрожу€ життю, фiзичному i шйхi.пrоrу ,доро"'rо
дiтей, ik емоцiйному cTilнy, благопол5..д.цg.

|4,з' У випадку реорганiзацii права та зобов'язання закладу освiти переходять доправоIIаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства.

|4,4, Лiквiдацiя закJIаду освiти здiйснюеться лiквiдаrliйною комiсiею, призначеноюзасIIовЕиком або уповновФкеним ним орг€шом.

l4.5. Реорганiзацiя закJIаду освiти здiйснюеться комiсiею
призначеною зас}IовIIиком або уповновФкеним ним оргtlном.

14.6. Лiквiдацiя та реоргt!нiзацiя дошкiльного .зtlкJIаду здiйснюеться згiдrо з чиннимзаконод€lвством.

Т4,7, При реоргаrriзацii ,пл лiквiдацii з€lкJIа,щr освiти працiвникаtrл, якi звiльняються абопереводяIься, гараЕтуеться дотримання ixHix прав та iнтЁресiв 
"lд"о"Йо до зtlконодttвства

цро прЕщю Украi'ни.

14,8, У разi лiквйацii закJIаду освiти його tжтиви передаються засповIIаком абоуповнов€DкеЕим ним орг€lком iншому неприбугковому зrлкJIаду вiдповiдного 
""* ;"зараховуютъся до мiсцевого бюджеry.

14.9. РiшеЕня rrро щ)ипиЕення роботи закJIаду освiти чи про cKacyBaHE I дозвоJry на йогофункцiопувttнЕrl може буги оскаjжеIIе в устаIIовлеЕому .,орддку.

14,10, Заклад дошкiльноi освiти ввЕлJкаеться лiквiдованим з дня B,,eceE,'I до держЕлвногореестру вiдповiдного зЕшису про припинеЕЕrI його дiяльностi.

15. прикIнцЕвI положЕння

з питаIIь реорганiзацii,

15,1,Змiни та доповнення до цього статуrу вносяться за пропозицiею: засIIовIIика, мiськогоголови, вiддfury освiти i науки MicbKoT iй, ""рlЙ"*ч закJIаду освiти, постiйнrдс комiсiй тавикоЕкому MicbKoi ради, Статуг закJIаду освiти .ur".рд*у.ться на cecii Бурштинськоi MicbKoIради.

15,2,змiни i доповнешш до Статугу набувають чинностi пiсля ix затверджеЕня на ceciiмiсъкоi Ради з моменту ix державноi'р...rрuцii 
"а "нъсення 

вiдповiдного запису про це доединого державного реестру.

15,3,ЩеЙ СтаryТ скJIаденО в трьоХ примiрниках i знаходяться: 1-й примiрник у закJIадi освiти,2-й, примiрниК У держtlвного ре€стратора, 3-й примiрник - у засЕовника абоуповновФкеIIого Еим оргtшIу. Кожен з примфникiв Статугу мае одЕакову юридицry силу.
15.4.Питалrня
Украhи.

, Ео врегуJIюванЕi цим Статугом, регулюються чинним &жонодавством

Секретар ради Роман Iванюк

74



N

.-J
а
(<
7
Ф
(J

р
н
(_)

н
li
iJiч,(J
о
ЕЁр
о

ь

.о)

ý.

, lit

R-\
ýt

*

1

d\
l

t
i.

\

ý
\_,

l>


