
0  



1  

ЗМІСТ 

ВСТУП 2 

РОЗДІЛ 1. ПАСПОРТ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ЗДО №3 «СВІТЛЯЧОК» 3-5 

РОЗДІЛ 2. АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЕЛ-САДКА) №3           6-10 

РОЗДІЛ 3. МЕТА, ЗАВДАННЯ, ПРИНЦИПИ РОБОТИ ЗА СРАТЕГІЄЮ РОЗВИТКУ ЗДО 11-12 

РОЗДІЛ 4. ВИЗНАЧЕННЯ КОМПОНЕНТІВ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЯКОСТІОСВІТИ ЗАКЛАДУ 13-19 

РОЗДІЛ 5. ПЕРСПЕКТИВА ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, 

ОСВІТНІХ СИСТЕМ ТА МЕТОДИК 20 

РОЗДІЛ 6.ПЕРСПЕКТИВНА МЕРЕЖА ГРУП 21 

РОЗДІЛ 7. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 21 

РОЗДІЛ 8.МОНІТОРИНГ ДОСЛІДЖЕННЯ ДОСЯГНЕНЬ ДОШКІЛЬНИКІВ 22 

РОЗДІЛ9.РОБОТАНАДМЕТОДИЧНОЮПРОБЛЕМОЮ 23 

РОЗДІЛ10.ФІНАНСОВО–ЕКОНОМІЧНЕТАРЕСУРСНЕЗАБЕЗПЕЧЕННЯСТРАТЕГІЇ 24 -25 

РОЗДІЛ11.ЗАХОДИЩОДОБЕЗПЕЧНОЇЕКСПЛУАТАЦІЇБУДІВЕЛЬІСПОРУД 26 

РОЗДІЛ12.ОЧІКУВАНІРЕЗУЛЬТАТИВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ 27 



2  

ВСТУП 

Перспективна стратегія розвитку освітньої системи закладу дошкільної освіти 

визначає основні напрями, пріоритети, завдання та їх реалізацію засобами кадрової, 

соціальної політики, управлінням і фінансуванням, структурними і змістовними 

змінами в розвитку закладу. 

Планування розвитку освітньої системи закладу дошкільної освіти до 2027 року 

зумовлено необхідністю кардинальних змін, спрямованих на підвищення якості і 

конкурентоспроможності закладу, вирішення стратегічних завдань, що стоять перед 

закладом в нових економічних і соціокультурних умовах міста. 

Дошкільна освіта – це стратегічний ресурс для всебічного розвитку дитини та 

забезпечення її національних інтересів, а також зміцнення авторитету та іміджу 

закладу, де створені умови для самореалізації кожної особистості. 

Враховуючи основні положення Національної доктрини розвитку освіти, увага 

педагогів все більш фокусується на створенні моделі закладу дошкільної освіти, як 

відкритої цілеспрямованої соціальної системи, яка використовує в своїй діяльності 

загальні закономірності сучасного менеджменту. 

Визнання необхідності свідомого управління змінами, їх передбачення, 

регулювання, пристосування до змінних зовнішніх умов прискорює процес 

оновлення діяльності в закладі. Тому питання суттєвих змін до деяких підходів до 

планування діяльності  закладу дошкільної освіти потребує значного корегування. 

Потребує оновлення навчальної бази закладу, поширення використання 

інтерактивних форм впливу на педагогічний процес; організація навчання дітей за 

методиками та технологіями, які активізують розумову діяльність і творчо 

організовують освітній простір; поширення розвитку інклюзивного навчання взакладі 

дошкільної освіти. 

На сучасному етапі плідна співпраця усіх учасників освітнього процесу набуває 

найактуальнішого змісту, насамперед по створенню та оптимізації гармонійного 

розвивального середовища для дорослих і дітей. 

Стратегія розвитку (далі Стратегія) закладу визначає стратегічні пріоритети 

розвитку установи, започатковує організаційні шляхи її реалізації, обґрунтовує 

ресурсні потреби. Вона скеровує учасників освітнього процесу до реалізаціїціннісних 

пріоритетів особистості, суспільства та держави на засадах європейських вимірів 

якості освіти. 

Програма спрямована у площину цінностей особистісного розвитку, 

варіативності і відкритості закладу дошкільної освіти, зумовлює модернізацію 

факторів,відякихзалежитьякість освітньогопроцесу,зміст,методи,форминавчання і 

виховання, система контролю і оцінювання, управлінські рішення, 

взаємовідповідальність учасників освітнього процесу. 
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РОЗДІЛ1. 

ПАСПОРТСТРАТЕГІЇ  РОЗВИТКУ ЗДО №3 «СВІТЛЯЧОК» 

 

НазваСтратегіїрозвитку Програмарозвитку закладу дошкільної освіти (ясел-садка) №3 

«Світлячок» Бурштинської міської ради на 2023-2027 р.р. 

Підставадлярозробки Необхідність удосконалення змісту діяльності закладу 

дошкільної освіти. 

Нормативно-правовабаза  КонституціяУкраїни;
 Базовийкомпонентдошкільноїосвіти(наказМОНвід 

12.01.2021 № 33);

 Щодо методичних рекомендацій до оновленого Базового 

компонента дошкільної освіти (лист МОН від 16.03.2021

№1/9-148); 

 ЗакониУкраїни:

- «Проосвіту», 

- «Продошкільнуосвіту». 

- «Проохоронудитинства»; 

- «Прозахистперсональнихданих»; 

 Положення про дошкільний навчальний заклад, 

затверджене постановою Кабінету Міністрів України від 

12 березня 2003 р. №305;

 Про затвердження примірного статуту дошкільного 

навчального закладу (наказ Міністерства освіти і науки 

від 24.04.2003 р. № 257);

 «Про режим роботи дошкільних навчальних закладів» 

(лист МОН України №1/9-36 від 24.01.2007 р.);

 Порядок організації діяльності інклюзивних груп у 

закладах дошкільної освіти (постанова КМУ від 

10.04.2019 № 530);

 Щодо створення інклюзивного освітнього середовища в 

закладах дошкільної освіти (лист МОН від 25.06.2020 № 

1/9-348);

 Порядок підвищення кваліфікації педагогічних інауково-

педагогічних працівників (постанова КМУ від 21.08.2019 

№ 800);

 Типове положення про атестацію педагогічних 

працівників (наказ МОН від 09.09.2022 № 805) тощо.

Виконавціосновних 

ЗаходівСтратегіїрозвитку 

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Світлячок» 

Бурштинської міської ради на 2023-2027 р.р. 

МетаСтратегіїрозвитку Створити безпечне освітнє середовище закладу, що 

забезпечитьпотребидітейуякіснійосвітітапотребипедагогів 
у розвиткувласноїпрофесійноїкомпетентності 

ЗавданняСтратегіїрозвитку – Забезпечення якісної організації та здійснення освітнього 

процесу. 
– Створення умов, комфортних для розвитку пізнавальних і 

психічних процесів дітей, їхньої спрямованості на активність у 

соціумі. 
– Забезпеченняреалізаціїможливостейіздібностейкожної 



4  

 дитини. 
– Створення в групах атмосфери гуманного та доброзичливого 

ставлення до всіх вихованців, що сприятиме вихованню у них 

товариськості, доброзичливості, допитливості, ініціативності, 

формуванню самостійності і творчості. 

– Турбота про здоров’я, емоційне благополуччя та своєчасний 

всебічний розвиток кожної дитини. 

– Максимальне використання різноманітних видів дитячої 

діяльності, їх інтеграція задля підвищення ефективності 

освітнього процесу. 

– Творчаорганізація(креативність)освітньогопроцесу. 

– Варіативність використання навчального матеріалу з метою 

розвитку творчості з урахуванням інтересів і здібностей кожної 

дитини, забезпечення шанобливого ставлення до результатів 

дитячої творчості. 

– Єдність підходів до виховання дітей в умовах закладу 

дошкільної освіти та сім’ї. 

– Забезпечення наступності між закладом дошкільної освіти та 

початковою школою, що виключає розумові та фізичні 

перевантаження у змісті освіти дітей дошкільного віку. 

– Організація психолого-педагогічної підтримки дітей у 

відповідності з їх віковими та індивідуальними особливостями і 

здібностями, розвиток здібностей і творчого потенціалу кожної 

дитини як суб’єкта відносин з самим собою, іншими дітьми, 

дорослими та світом. 

– Забезпечення психолого-педагогічної підтримки сім’ї та 

підвищення компетентностібатьків упитанняхрозвиткуосвіти, 

охорони і зміцнення здоров’я дітей. 

– Корекційно-розвивальна робота, що забезпечує своєчасну 

спеціалізовану допомогу в освоєнні змісту навчання і корекцію 

вад дітей в умовах закладу дошкільної освіти. 

– Підвищення професійної майстерності 

педагогівдошкільної освіти. 

Термінреалізації 
Стратегіїрозвитку 

2023-2027роки 

Структура Стратегії 

розвитку 

1. Вступ. 
2. ПаспортПрограмирозвитку ЗДО№3 

3. Аналіздіяльностізакладудошкільної освіти. 

4. Мета, завдання, принципи роботи та пріоритетний 

напрямок розвитку закладу дошкільної освіти. 

5. Визначення компонентів внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти закладу дошкільної освіти. 
6. ШляхиреалізаціїПрограмирозвитку. 

Ресурснезабезпечення Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових 

фінансових та матеріальних ресурсів з метою удосконалення 

матеріально-технічноїтаметодичноїбазизакладудошкільної 

освіти; підвищення ефективності надання освітніх послуг, 

формування іміджу ЗДО. 

Загальна характеристика 

закладу дошкільної освіти 

№3 «Світлячок» 

 Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Світлячок» 

Бурштинської міської ради розташований за адресою: 
м.Бурштин, вул..  Стрільців Січових, 13 
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 Е-mail:dns3svit@ukr.net 

Проектна потужність 115 місць з 10, 5 годинним режимом 

роботи (з 7:15 до 17.45) та 3-х разовим харчуванням. 

Загальна площа земельної ділянки 0,6895 га, має 

двоповерхову будівлю загальною площею 1016м
2
. 

Основніетапиреалізації 

Стратегії розвитку 

І етап організаційно-мобілізаційний – січень-грудень 2023 р. 

Діагностика наявних та виявлення альтернативних ресурсів 

(людських, матеріально-технічних, фінансових), пошук умов 

для реалізації та виконання Програми розвитку. 

II етап реалізації програми-2024-2027р.р. 

Практична реалізація інноваційних проектів програми; 

організація моніторингового спостереження за результатами; 

координація дій. 

III Етапаналітико-прогнозуючий–січень–грудень2027р. 

Аналіз результатів впровадження Стратегії розвитку закладу 

дошкільної освіти; визначення перспектив подальшої 

життєдіяльності закладу дошкільної освіти. 

Очікуванірезультати Основнимирезультатамипрограмирозвиткузакладу 
дошкільної освіти будуть системні позитивні зміни в його 

діяльності, зокрема: 

- створення соціально сприятливих умов для здобуття 

дошкільної освіти; 

- сформоване свідоме ставлення дітей до власного здоров’ята 

здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності; 

підвищення рівня фізкультурно-оздоровчої роботи в закладі; 

- сформований морально-духовний розвиток дитини, 

ціннісне ставлення до природи, культури, людей, власного «Я»; 

здатність приймати самостійні рішення, здійснювати свідомі 

вибори, відповідально самовизначатися, проявляти свій 

потенціал; 

- раціональне використання освітніх інновації, ідей 

передового досвіду та розробка власних педагогічних 

технологій, що сприятиме підвищенню якості освітнього 

процесу; 

- створення сприятливих умов для підвищення науково- 

теоретичної, методичної та психологічної підготовки 

педагогічних кадрів; 

- покращення матеріально-технічної бази дошкільного 

закладу; 

- високарезультативністьнаданняосвітніх послуг; 

- забезпечення активної участі громадськості, батьків у 

формуванні освітньої політики закладу. 

Контроль,корекціяй 

оцінюванняпрограми 

СистемниймоніторингреалізаціїСтратегіїрозвиткутаїїфінансу

вання;участьбатьківігромадськостіунезалежному 
Оцінюванніякостіосвіти 

mailto:dns3svit@
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РОЗДІЛ2. 

АНАЛІЗ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЕЛ-САДКА) №3 

«СВІТЛЯЧОК» 

ІНФОРМАЦІЙНО–АНАЛІТИЧНАДОВІДКАПРОДІЯЛЬНІСТЬЗАКЛАДУ 

№ 

з/п 
ВІДОМОСТІ ПОКАЗНИКИ 

1. Повнаназва закладу Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 

«Світлячок» Бурштинської міської ради 

2 Адреса,телефон,email 77111,вул.  Стрільців Січових, 13                            

e-mail: dns3svit@ukr.net 

3 Формавласності : комунальна 

4 Фінансування: Міськийбюджет 

5 Мовнийстатус: україномовний 

6  Директор закладудошкільноїосвіти Отрохова Ніна Федорівна 

7 Кількістьпрацівниківусього 39  

Педагогічнийперсонал 19 

Обслуговуючийперсонал 20 

8 Колективнийдоговір Протокол №3від 01.04.2021     

9 Розрахований На6 груп(115 місць) 

10 Кількістьгруп: 5 

Ранньоговіку 1 

11 Режимроботи: 10,5 годинний,п’ятиденний 

mailto:e-mail:%20dns3svit@
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АНАЛІЗКІЛЬКІСНО-ЯКІСНОГОСКЛАДУПЕДАГОГІЧНИХПРАЦІВНИКІВ 

Заклад дошкільної освіти повністю забезпечений кадрами: 

директор —1; 
вихователь-методист—1;  

музичний керівник — 2; 

інструкторзфізичноїкультури—1;  

практичний психолог -1; 

асистент вихователя —2; 

 вихователі — 11. 

Кваліфікаційний рівень педагогів: 

звання «вихователь-методист»–1педагог, 
звання «старший вихователь» -4 педагога, 

«спеціаліст вищоїкатегорії»– 9педагогів, 

«спеціалістпершоїкатегорії»– 3педагога, 

«спеціаліст» -6 педагогів, 

«бакалавр» -1педагог 

 
ДАНІПРОКОМПЛЕКТАЦІЮЗАКЛАДУДОШКІЛЬНОЇОСВІТИ 

 

№ з/п Показники 2022 –2023н.р. 

1 Кількістьдітей узакладі освіти: 

- дошкільні групи (3-6,7) років 
- молодші групи (2-3 роки) 

 
Дошкільні групи- 107 
Молодші групи-18 
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ПЕДАГОГІЧНИЙПОТЕНЦІАЛПЕДАГОГІВ 

Атестація педагогічних працівників у закладі дошкільної освіти відбувається 

відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту», ст. 30 «Продошкільну освіту» та 

Положення «Про атестацію педагогічних працівників» наказ МОН від 09.09.2022 

№805, згідно з перспективним планом на 5 років у визначені законодавством строки. 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється у визначені 

строки, згіднографіка проходження курсової перепідготовки, складеного на 2023- 

2027 роки, не рідше одного разу на п’ять років та плану підвищення кваліфікації на 

календарний рік. 

Свій фаховий рівень педагоги підвищують шляхом самоосвіти, перегляду 

міських методичних заходів в онлайнрежимі(методичних об’єднань, майстер-класів, 

практичних семінарів),вебінарів. 

Педагогічні працівники дотримуються академічної доброчесності, педагогічної 

етики, поважають гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасниківосвітнього 

процесу. Захищають здобувачів освіти під час освітнього процесу відбудь-яких форм 

фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за 

будь-якою ознакою. 

ДОТРИМАННЯВИМОГБАЗОВОГОКОМПОНЕНТАДОШКІЛЬНОЇОСВІТИ. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Заклад дошкільної освіти організовує освітній процес на основі освітньої 

програми нанавчальний рік, схваленого та затвердженого плану роботина навчальний 

рік та оздоровчий період. 

Освітню програму розроблено на основі Базового компонента дошкільної 

освіти. В ній зазначено навантаження на здобувачів освіти, орієнтовний розклад 

організованих занять, програмно-методичне забезпечення. В організації освітнього 

процесу педагоги керуються програмою розвитку дитини дошкільного віку 

«Українське дошкілля». 

Особливостіпроведеннязанятьтаїхтривалістьвідповідаютьвимогамгранично 

допустимого навчального навантаження на дитину. 

ОРГАНІЗАЦІЯМЕТОДИЧНОЇРОБОТИ 

Робота методичного кабінету дошкільного закладу спрямована на 

забезпеченняякісного методичного супроводу освітньої діяльності педагогічного 

колективу по реалізаціїБазового компонента дошкільної освіти, удосконалення 

ефективних форм навчання педагогічних кадрів, підвищення їх професійної 

майстерності через самоосвіту. Протягом року проводяться різні форми роботи з 

педагогами: семінари-практикуми, педагогічні ради, перегляд семінарів, вебінарів,дні 

методичної інформації, круглі столи, консультації, колективні перегляди, засідання 

творчої групи, виставки новинок методичної літератури. 
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ІННОВАЦІЙНАДІЯЛЬНІСТЬУ ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

ЗДІЙСНЮВАЛАСЬ ЗА НАСТУПНИМИ НАПРЯМАМИ: 

 формування у дітей логіко-математичної компетентності в різних сферах 

життєдіяльності на основі використання новітніх освітніх технологій та 

інноваційних методів; 

 формування у дітей звичок та моделей поведінки, що відповідають сталому 

розвитку; 

 методичний супровід зростання професійної майстерності педагогічних кадрівз 

організації освітнього процесу; 

 покращення умов для організації фізкультурно-оздоровчої роботи з 

дошкільниками. 

ОЧІКУВАНІРЕЗУЛЬТАТИНАВЧАННЯЗДОБУВАЧІВОСВІТИ 

Моніторинг індивідуального розвитку дає змогу визначити рівень 

компетентності вихованців відповідно до змісту освітніх напрямів Базового 
компонента дошкільної освіти: 

 руховаіздоров’язбережувальна, 

 особистісна, 

 предметно-практичнататехнологічна, 

 сенсорно-пізнавальна, 

 логіко-математичната дослідницька, 

 природничо-екологічна, 

 ігрова, 

 соціально-громадянська, 

 мовленнєва, 

 художньо-мовленнєва, 

 мистецько-творча(художньо-продуктивна,музична,театралізована). 

Очікувані результати навчання здобувачів дошкільної освіти містяться 

(визначені) в програмі розвитку дітей дошкільного віку «Українське дошкілля», за 

якоюорганізовано освітній процес у закладі дошкільної освіти (ст..23 Закону України 

«Про дошкільну освіту»). 

Періодичністьпроведеннямоніторингу– дваразинарік: 

 на початку навчального року(жовтень) – проводиться з метою виявлення рівня 

розвитку дітей і коригування освітнього процесу по розділах освітньої 

програми з тими дітьми, які можуть успішно освоювати освітню програму, але 

потребують індивідуальної роботи; 

 у кінці навчального року (квітень-травень) – з метою порівняльного аналізу 

результатів на початок і кінець року. Можливе додаткове обстеження (в січні) 

особливостей динаміки розвитку тієї чи іншої дитини. 

Інформація, отримана у процесі моніторингу з подальшим її аналізом, є основою 

для ухвалення управлінських рішень про підвищення ефективності освітнього 

процесу. 



10  

ФОРМИОРГАНІЗАЦІЇОСВІТНЬОГОПРОЦЕСУ 

Організаційно-освітнійпроцесуЗДОскладаєтьсязтрьохблоків: 

1. Спеціальноорганізованенавчанняуформізанять(тематичні,комбіновані,комплекс

ні, інтегровані ; 

2. Спільнапартнерськадіяльністьдорослогоздітьми(режимні процеси); 

3. Вільнасамостійнадіяльністьсамихдітей; 
4. Взаємодіяізбатьками. 

Така форма організації освітнього процесу відкриває можливість для реалізації 

вікових розвивальних завдань, створює простір гнучкого проєктування освітнього 

процесу під дитячі інтереси, до кінця старшого дошкільного віку забезпечує 

психологічну підготовку до шкільного щабля освіти. 
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РОЗДІЛ 3. 

МЕТА,ЗАВДАННЯ,ПРИНЦИПИРОБОТИЗАСРАТЕГІЄЮРОЗВИТКУЗДО 

Виходячи з проблемного аналізу діяльності закладу дошкільної освіти (ясел-

садка) №3 «Світлячок», робочоюгрупоюскладено стратегію розвитку освітньої 

системи ЗДО, яка визначає основні напрями, пріоритети, завдання її реалізації. 

МетоюстратегіїрозвиткуосвітньоїсистемиЗДО є: 

 підвищення рівня якості дошкільної освіти дітей, шляхом використання 

інноваційних педагогічних технологій; 

 забезпечення особистісного розвитку дитини на основі навчання та виховання. 

Зусилля колективу ЗДО мають бути зосереджені на реалізації пріоритетних 

напряміврозвиткуосвітньо-виховноїсистеми,подоланнінаявнихпроблем,вирішенні 

перспективних завдань, серед яких: 

 оновлення змісту, форм, методів і засобів навчання, виховання і розвитку дітей 

дошкільного віку відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти 

(державнийстандарт)таосвітньоюпрограмоюдлядітей дошкільного віку 

«Українське дошкілля»; 

 оновлення цілей і змісту освітнього процесу на основі компетентнісного 

підходу та особистісної орієнтації; 

 забезпечення соціальних гарантій отримання дошкільної освіти кожної дитини, 

яка закріплена по мікрорайону за закладом; 

 охоплення обов’язковою дошкільною освітою усіх дітей п’ятирічного віку по 

мікрорайону закріпленому за ЗДО; 

 забезпечення пріоритетного розвитку та функціонування української мови як 

державної; 

 створення ефективної системи національного виховання, забезпечення 

фізичного, морально-духовного, культурного розвитку кожної дитини; 

 забезпечення системного підвищення якості дошкільної освіти на інноваційній 

основі; створення сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного 

супроводу освітнього процесу; 

 посилення мовної, інформаційної, екологічної, економічної та правової 
підготовки дітей; 

 створення здоров’язберігаючого та здоров’яформуючого освітньогосередовища 
для дітей з особливими освітніми потребами; 

 удосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів шляхом 
самоосвіти; 

 забезпечення соціальних гарантій педагогічним та іншим працівникам ЗДО, 

шляхом створення належних умов для їх професійного вдосконалення та 

творчості; 

 удосконалення системи науково-інформаційного забезпечення освітнього 

процесу; 

 створення сучасноїматеріально-технічноїбазидляосвітньоїсистемиЗДО. 
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Стратегія визначає пріоритетний напрямок розвитку закладу дошкільної 

освіти, а саме: 

 оновленнязаконодавчo-нормативноїбази; 

 продовження модернізації структури та змісту дошкільної освіти на засадах 
компетентнісного підходу; 

 створення і забезпечення можливостей для реалізації різноманітних форм та 

засобів отримання дошкільної освіти; 

 створення ефективноїсистеми національного виховання, розвитку ісоціалізації 

дітей дошкільного віку; 

 формування здоров’язберігаючого та здоров’яформуючого середовища, 
валеологічної культуриучасників освітнього процесу; 

 розвиток інноваційної діяльності, підвищення якості дошкільної освіти на 
інноваційній основі; 

 удосконалення нормативно-правового, науково-методичного, фінансово- 

економічного забезпечення, орієнтованого на впровадження інклюзивного 

навчання. 

Створення освітнього середовища дошкільного навчального закладу 

народознавчого напрямкудозволить: підвищитирівень духовної, моральної, правової 

культури дошкільників; поліпшити стосунки між усіма учасниками освітнього 

процесу. Змінити ситуацію в позитивному напрямку або надолужити опущене, 

продовжити формування внутрішньої культури особистості – основне призначення 

гуманітарного напрямку. 

 

ПринципироботизаСтратегією: 

 нормативності(уроботікеруватисяосновниминормативнимидокументами); 

 динамічності (передбачає оперативне реагування на зміни в освітньому 

середовищі); 

 комплексності (передбачає рівноціннуреалізацію усіх завдань, які стоять перед 
дошкільною установою); 

 колективної та особистісної відповідальності за процес і результати діяльності 

дошкільного закладу; 

 рефлексії (на раціональному рівні це надасть можливість конструктивно 

аналізувати зроблене, на емоційному – зберігати та поглиблювати емоційно- 

творчу атмосферу в колективі). 
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РОЗДІЛ4. 
 

ВИЗНАЧЕННЯКОМПОНЕНТІВВНУТРІШНЬОЇСИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ ЗАКЛАДУ 

Для виконання завдань Стратегії розвитку, визначено чотири основних напрямки, 

що відображені у розділах: 

1. Формуваннясучасногоосвітньогосередовищазакладу освіти: 

 комфорт та безпечніумови; 
 вільне від будь-яких форм насильства та дискримінації корекційне, 

розвивальне та мотивуюче до навчання середовище; 

2. Системаоцінюванняосвітньоїдіяльностіздобувачівосвіти:(моніторинг, 

анкетування); 

3. Системапедагогічноїдіяльності:(кадровезабезпеченнязакладуосвіти;підвищен

ня рівня компетенції); 

4. Системауправлінськоїдіяльності:(стратегіяіплануванняв ЗДО); 

Фінансово-економічнетаресурснезабезпеченняпрограми: 

 Бюджетнефінансування 

 Позабюджетнефінансування 

 Цільовікошти 

Очікувані результати: 

 підвищення рівнямовленнєво-корекційноїроботив дошкільномузакладі; 
 раціональневикористанняінноваційнихпедагогічнихтехнологій,зокремасендп

лей-технологій,методик,програм,розробкавласнихпедагогічних технологій, що 

сприятимуть підвищенню якості знань дошкільників; 

 систематичневключенняІКТвосвітнійпроцесЗДО; 

 модернізаціяматеріально-технічноїбазидошкільногозакладу; 

 активна участь громадськості та батьків у формування освітнього простору 

ЗДО; 

 формуваннявміньтанавичок,необхіднихдляпродовженняосвітившколі; 

 ціннісне ставлення дошкільників до природи, культури, соціуму, 

високий рівень морально-духовного розвитку; 

 підвищеннярівняпрофесійноїпідготовкипедагогічнихпрацівників,зміна 

якісного складу за освітою та за кваліфікаційними категоріями. 
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ШЛЯХИРЕАЛІЗАЦІЇСТРАТЕГІЇРОЗВИТКУ 

 

1. ФОРМУВАННЯСУЧАСНОГООСВІТНЬОГОСЕРЕДОВИЩАЗАКЛАДУ 

ОСВІТИ 

Освітнєсередовищезабезпечуєкомфортнітабезпечніумовинавчаннятапраці: 

 Зробитидизайн освітньогосередовища закладу освіти функціональним, таким 

що дозволяє максимально ефективно використовувати приміщення та 

територію закладу в освітньому процесі; 

 створювати безпечні умови для перебування вихованців та працівників в 

дошкільному закладі; 

 проводитироботущодопрофілактикитазапобіганнюдитячоготравматизму; 

 навчатидітейправиламтанормамбезпечноїповедінкиудовкіллі; 

 дотримуватисьвимогсанітарно-гігієнічнихправилінорм; 

 створюватиумовидляздоровогохарчування; 

 створюватиумовидлябезпечноговикористаннямережіІнтернет. 

 

№ 

з/п 

Зміст 

заходів 

Термін 

виконання 

 

Виконавець 

1.1. Забезпечитиналежнісанітарно-гігієнічніумовив 

Закладіосвіти для догляду, виховання, навчання та 

розвитку дітей 

2023-2027 
Педагогічні 

працівники 

1.2. Забезпечитирозробкуівиконаннязакладом 

освітикомплекс заходів з охорони праці та правил 

безпеки. 

2023-2027 Директор 

1.3. Проводити навчання працівників з охорони праціта 

безпеки життєдіяльності відповідальних за 

технічнийстан,безпечнутаекономічну 
експлуатацію теплового господарства. 

 

2023-2027 
 

Завгосп 

1.4. Щорічно проводити перевірку захисного 

заземлення, опоруізоляції, засобівіндивідуального 

захисту. 
2023-2027 Завгосп 

1.5. Щорічно проводити повірку, 

перезарядку засобів пожежогасіння. 
2023-2027 Завгосп 

1.6. Здійснювати санітарно-технічну розчисткузелених 

насаджень та зрізування аварійних дерев 
2023-2027 Завгосп 

1.8. Проводити профілактичні бесіди з 

безпеки життєдіяльності. 
2023-2027 Педагогічніпрацівники 

1.9. Проводитиатестаціюробочихмісцьзаумовами 
праці (1разнап’ять років). 

2023-2027 Відповідальніособи 

1.10. Забезпечити проведення планових медичних 

профілактичних оглядів працівників закладу. 
2023-2027 

Сестрамедична 

старша 

1.11. Проводити тематичні тижні знань безпеки 

життєдіяльності та безпеки дитини. 
2023-2027 Вихователь-методист 

1.12. Працюватинадстворенням 
здоров’язбережувальногосередовищав дошкільному 
навчальному закладі. 

2023-2027 
Всіучасникиосвітнього 

процесу 
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Завдання: 

Освітнєсередовищезакладуосвітивільневідбудь-яких 

форм насильства та дискримінації 

1. Створення психологічно-комфортного середовища для вихованців, їхніх батьків та 

педагогічних працівників та організовувати освітній процес на принципахпартнерства, 

взаємодії та недискримінації. 

2. Розвивальнетамотивуюче до навчання освітнєсередовище. 

Мета: 

 Забезпеченнядоступностіздобуттядошкільної освіти; 

 Забезпеченняпідготовкидітейдоподальшогоуспішногонавчанняв школі; 

 збереження, зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей 

та системна корекційна робота з дітьми з мовленнєвими порушеннями; 

 формуваннясвідомогоставленнядовласногоздоров’я; 

 урізноманітненняформспільноїроботизбатьками. 

 

№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. Оприлюднювати правила поведінки учасників 

освітнього процесу, що забезпечують дотримання 

етичнихнорм,повагудогідності,правісвобод 
людини. 

 

2023-2027 

Всіучасники 

освітнього 

процесу 

1.2. Організовувати роботу психологічної служби, у 

томучислі для психологічного супроводуучасників 

освітнього процесу, які вчинили булінг, стали його 

свідкамиабопостраждаливідбулінгу,іншого 
насильства 

 

2023-2027 

 

Психолог 

1.3. Взаємодіяти з органами та службами щодо захисту 

правдітей,правоохороннимиорганами,утому 

числі залучати їхдозаходівіз запобіганнябулінгу, 

іншому насильству. 

 

2023-2027 

Директор, 

вихователь- 

методист 
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Розвивальнетамотивуючедонавчанняосвітнєсередовище 

Мета: 

 забезпеченнядоступностіздобуттядошкільноїосвіти; 

 забезпеченняпідготовкидітейдоподальшогоуспішногонавчанняв школі; 

 збереження, зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей та 

системна корекційна робота з дітьми з особливими освітніми  потребами; 

 формуваннясвідомогоставленнядовласногоздоров’я; 

 урізноманітненняформспільноїроботизбатьками. 

 

№з/п Зміст заходів 
Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. ЗабезпечуватиреалізаціюЗаконуУкраїни 

«Продошкільнуосвіту».Здійснювати 

зарахуваннядітейдозакладуосвітивідповідно 

довисновків ІРЦ і направлення Департаменту 

освіти та гуманітарної політики. 

 

2023-2027 

 

Всі учасники 

освітнього процесу 

1.2. Створитиналежніумовидляобов’язкового 
здобуття дітьмидошкільноїосвіти. 

2023-2027 
Директор, 

завідувач господарством 

1.3. Забезпечувати системну організаційно- 

методичну та роз’яснювальнуроботу серед 

працівниківщодозабезпеченняправана 
освіту дітям з особливими освітніми потребами. 

 

2023-2027 

Директор, 

вихователь-методист, 

педагогічні 
працівники 

1.4. Розвиватизв’язокзродинамивихованцівз 
особливими освітніми потребами, залучатиїх 

до команди фахівців. 

2023-2027 
Всі учасники 

освітньогопроцесу 

1.5. Підтримувати зв’язки з інклюзивно- 

ресурснимцентром, залучаючи його фахівців 

до розроблення консультацій з педагогами 

закладу. 

 

2023-2027 

Директор, 

вихователь– 

методист, 

педагогічні 

працівники 

1.6. Забезпечити умови ефективної реалізації 
Базовогокомпоненту дошкільної освіти. 

2023-2027 
Всі учасники 

освітнього процесу 

1.7. Впроваджуватив освітній процес інноваційні 

педагогічніта інформаційно- 
комунікаційні технології. 

2023-2027 
Педагогічні 

працівники 

1.8. Впроваджувативпедагогічний процес 
здоров’язберігаючітехнологіїсоціально- 

оздоровчі проєкти. 

2023-2027 
Педагогічні 

працівники 

1.9. Забезпечуватиналежнийстанмедичного 
обслуговування дітей. 

2023-2027 
Педагогічні 
працівники 

1.10. Оновити системуоздоровчихзаходів,які 
проводяться вумовахЗДО. 

2023-2027 Директор 

1.11. Забезпечуватираціональне,збалансоване 
харчування дітейвдошкільномузакладіз 

дотриманням натуральних норм харчування. 

2023-2027 
Директор,сестра 

медична старша 

1.12. Здійснюватиконтрользаякістюхарчування 

тамедичногообслуговування дітейрізних 

вікових категорій, відповіднодо потреб 

розвитку. 

 

2023-2027 

Сестра медична 

старша,працівники 

харчоблоку 
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2. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗДОБУВАЧІВ 

ОСВІТИ 

Мета: застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 
відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти. 

 

№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. 
Здійснювати аналіз результатів і динаміки 

навчальних досягнень вихованців. 
2023-2027 

Всі учасники 
освітнього процесу 

1.2. 
Оцінюватинавчальнідосягненнявихованцівз 
метою виявленнятворчихтаобдарованихдітей. 

2023-2027 
Всі учасники 

освітнього процесу 

3. СИСТЕМАПЕДАГОГІЧНОЇДІЯЛЬНОСТІ 

Кадровезабезпеченнязакладу дошкільноїосвіти 

Мета: 

 оптимізація кадровогозабезпеченнянавчальногозакладу; 

 оновленнязмістуіформпрофесійноїдіяльностіпедагогічних працівників; 

 підготовкатапідтримкакомпетентності педагога. 
 

№ 

з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. Формувати штат закладу,  залучаючи 

кваліфікованих  педагогічних та інших 

працівників відповіднодо штатногорозписута 

освітньої програми. 

 

2023-2027 

 

Директор 

1.2. Забезпечити 100% володіння педагогічними 

працівникамиЗДОінноваційними технологіями 
тавпровадження їхвосвітній процес. 

 

2023-2027 

Директо, 

вихователь- методист, 

педагогічніпрацівники 

1.3. Здійснювати атестацію педпрацівників 

відповідно до Положення про 
атестацію. 

2023-2027 
Директор, 

вихователь-методист, 
педагогічні працівники 

1.4. Використовуватипедагогічними працівниками 

новітніх освітніх технологій та форм 

організації освітнього процесу, спрямовані на 

формуванняключовихкомпетентностейі 

наскрізнихуміньвихованціввідповіднодо 
освітньої програми. 

 

 

2023-2027 

 

Директор, 

вихователь- методист, 

педагогічніпрацівники 

1.5. Приймати участь у конкурсах фахової 
майстерності середпедагогічнихпрацівників 

освітніх закладів. 

2023-2027 
Директор, вихователь- 

методист, педагогічні 

працівники 

1.6. Забезпечуватиобов`язковепроходженняпедагогі

чнимипрацівниками закладукурсової 

підготовки у міжатестаційний період 

відповідно до перспективного плану. 

 

2023-2027 

Директор, 

вихователь- методист, 

педагогічні працівники 
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Постійнепідвищеннярівняпрофесійноїкомпетентності та 

майстерності педагогічних працівників 

 

Мета: 

 створення сприятливих умов для підвищення професійного рівня, педагогічної 

майстерності, творчої ініціативи та самовдосконалення педагогічних 

працівників; 

 надання методичної допомоги педагогічним працівникам щодо організації 

освітньої роботи з дошкільниками; 

 навчально-методичнезабезпеченняосвітньогопроцесувдошкільномузакладі; 

 впровадження інноваційних методик, технологій, програм в практику роботи з 

метою забезпечення ефективності освітнього процесу; 
 

 

№з/п 
Зміст заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. Впроваджувати систему методичних заходів, 

спрямованих на розвиток професійної 

компетентності, творчихможливостей 
педагогів. 

 

2023-2027 

Директор, 

вихователь-методист, 

практичнийпсихолог, 
педагогічні працівники 

1.2. Створювати умовидлясистематичного 

поповнення та використання педагогічними 

працівникамизакладуметодичногофонду 

літератури, методичних матеріалів, інтернет- 

ресурсу. 

 

2023-2027 

 

Директор, 

вихователь-методист 

1.3. Залучати педагогів до вивчення та 

впровадженняінноваційнихпедагогічнихтехн

ологій,методик,програм. 

2023-2027 
Директор, 

вихователь-методист 

1.4. Забезпечувати якісний моніторинг стану 

освітньої діяльностіпедагогічних працівників 2023-2027 
Всі учасники 

освітнього процесу 

1.5. Постійно оновлювати відповідно до 

сучаснихвимогнавчально-методичне 
забезпечення освітнього процесу. 

2023-2027 Педагогічніпрацівники 
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4. СИСТЕМАУПРАВЛІНСЬКОЇДІЯЛЬНОСТІ 

СтратегіяіплануваннявЗДО 

 

Мета: 

 створити тапідтримуватиатмосферудовіри,інформаційноїпрозорості, 

конструктивноїспівпраціміж учасникамиосвітньогопроцесута громадою. 

 

№ 

з/п 

Зміст 

заходів 

Термін 

виконання 
Виконавець 

1.1. Здійснюватирічне планування тавідстеження 

його 

результативностівідповіднодостратегіїрозвит

кутаз 
урахуванням освітньоїпрограмизакладу. 

 

2023-2027 
Директор, 

вихователь-методист 

1.2. Щорічноздійснюватисамооцінюванняякості 
освітньої діяльності. 

2023-2027 Директор 

1.3. Розподілити обов’язки та повноваження між 

адміністрацією закладу освіти для 

забезпечення ефективногоуправління 

закладомосвітитавдосконаленняякості 
освітньої діяльності. 

 

2023-2027 

 

Директор 

1.4. Утримувати уналежномустанібудівлі, 

приміщення, обладнання закладу освіти. 2023-2027 
Завідувач 

господарством 

1.5. Створити у закладі систему інформаційного 

забезпечення (у тому числі електронний 

документообіг)таавтоматизоване 

середовище дляроботиз даними. 

 

2023-2027 

Директор 

1.6. Сприятитазабезпечуватинеобхідніумови 

длядіяльностірізноманітнихформ 
громадського самоврядування. 

2023-2027 Директор 

1.7. Створити умови для формування відкритого 

освітнього середовища через залучення 

учасників освітнього процесу до 

різноманітних суспільно- значущих заходів 

позамежамизакладу:фестивалі,екскурсії, 
Відвідуванняустановкультуритощо. 

 

 

2023-2027 

Директор 

1.8. Створити психологічно комфортне 

середовище,яке забезпечує конструктивне 

спілкування учасників освітнього процесу та 

сприяє формуванню їх взаємної довіри. 

 

2023-2027 

Директор 

1.9. Оприлюднювати інформацію про свою 
діяльність навідкритихзагальнодоступних 

ресурсах. 

2023-2027 Директор 
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РОЗДІЛ5. 
 

ПЕРСПЕКТИВАВИКОРИСТАННЯІННОВАЦІЙНИХТЕХНОЛОГІЙ, 

ОСВІТНІХ СИСТЕМ ТА МЕТОДИК 

Взакладідошкільноїосвітиплануєтьсявпровадженняінноваційних технологій: 

 

 

№ 

з/п 

 

НАЗВАТЕХНОЛОГІЇ 

РОКИ 

2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026 2026/2027 

1 Модельпроведення 

діагностико-прогностичного 

скринінгарівня 

психофізичноїготовностідо 
школи дітей5-6 років 

* 

    

2 Літературнепроектування 

якзасібформування 

розмовного мовлення 

дошкільників 

 

 
* 

  

3 Експериментально- 

дослідницька діяльність 

 

* 
   

4 Освітнійгеокешинг   *   

5 LEGO-конструювання * 
    

6 Мнемотехніка:технологія 
ефективного засвоєння 

інформації 

   

* 
 

7 ВикористанняІКТ    *  

8 Авторськапрограма 
"Театрфізичного 

виховання", М.Єфименко 

    

* 

9 Теоріярозв'язання 

винахідницьких завдань 

(ТРВЗ), Г.Альтшуллер. 

Розвитоктворчого 

мислення, фантазії 

    

* 

Такожколективпродовжуєвпровадженняновихосвітніхтехнологійтакихяк: 

 середовищнамодельосвітньогопроцесу; 

 технологіявикористання ігрових методів навчання. 

Дані технології будуть сприяти реалізації компетентнісного підходу в навчанні та 

вихованні дошкільнят, забезпечать формування ключових компетентностей 

вихованців ЗДО. 
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РОЗДІЛ 6. 

 

ПЕРСПЕКТИВНАМЕРЕЖАГРУП на 2023 – 2027 р.р. 

№ 

з/ 
п 

Роки 

Групи 

раннього 
віку 

Групи 

дошкільні 

Із них групи 

інклюзивні 

1 2022-2023 2 4 2 

2 2023-2024 2 4 3 

3 2024-2025 1 5 5 

4 2025-2026 1 5 6 

5 2026-2027 2 4 6 

 

 

РОЗДІЛ7. 

КАДРОВЕЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (ПЕРСПЕКТИВА) 

 

Педагоги: 
 

 

Назва посади 
 

2022-2023 

 

2023-2024 

 

2024-2025 

 

2025-2026 

 

2026-2027 

Вихователі 11 11 11 12 12 

Потреба - - - 1 1 

Музичні керівники 2 1 1 1 1 

Потреба - - - - - 

Скорочення - - - - - 

Інструкторзфізкультури 1 1 1 1 1 

Практичнийпсихолог 1 1 1 1 1 

Асистентвихователя 2 2 5 6 6 

Вихователь-методист 1 1 1 1 1 

Згідноштатногорозписузаклад дошкільної 

освітиобслуговуючимперсоналомукомплектований повністю. 
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РОЗДІЛ8. 

МОНІТОРИНГДОСЛІДЖЕННЯДОСЯГНЕНЬ ДОШКІЛЬНИКІВ 
 

 

 

Кількість дітей, 

щообстежувалась 

Рівеньжиттєвоїкомпетентностідошкільників 

високий середній низький 

80 42 (53%) 36 (45%) 2 (2%) 

 

Результатитестуванняфізичноїпідготовленостідітей6-тирічок 

 

Кількість дітей, 

щообстежувалась 

Оцінкафізичноїпідготовленості 

добре задовільно незадовільно 

32 21 (66%) 11 (34%) - 

 

Діагностуваннядітейстаршогодошкільноговікудонавчанняушколі 

 

Кількість дітей, 

щообстежувалась 

Рівеньжиттєвоїкомпетентностідошкільників 

високий середній низький 

32 20 (63%) 12 (37%) - 

 

 

УДОСКОНАЛЕННЯОСВІТНЬОГОПРОЦЕСУ 

 

Роки 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 

 

 

 

 

Контроль 

1. Патріотичне 
виховання 
дошкільнят в 
умовах 
сьогодення. 

2. Психологічно 
безпечне освітнє 
середовище як 
необхідна умова 
успішного 
розвитку та 
соціалізації 
дитини 
дошкільного віку. 

1. Християнське 

виховання 

дітей у закладі 

дошкільної 

освіти як засіб 

формування 

високоморальн

ої та духовної 

людини. 

2. Формуємо 

мистецько-

творчу 

компетентність 

дошкільників. 

1.Формування 

національної 

мовної культури 

дошкільників. 

2. Соціально- 

емоційний 

розвиток 

дошкільників 

через призму 

освітнього 

процесу за 

програмою «Peppu 

Pals ». 

1. Стан

 логіко- 

математичного 

розвитку 
дітей

 дошкільног

о віку. 

2. 2. Рівень 

провадження в 

освітнійпроцес 

інноваційних 

технологій (ІКТ). 

1. Фізичн

ий розвиток 

дошкільників. 

2. Театралізова

на діяльність 

Гурток  «Світлячкова майстерня» 
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РОЗДІЛ 9. 

РОБОТАНАДМЕТОДИЧНОЮПРОБЛЕМОЮ 

 

Мета: створення сприятливих умов для підвищення професійного рівня, педагогічної 

майстерності, творчої ініціативи та самовдосконалення педагогічних працівників; надання 

методичної допомоги педагогічним працівникам щодо організації освітньої роботи з 

дошкільниками; навчально-методичне забезпечення освітнього процесу в ЗДО; впровадження 

інноваційних методик, технологій, програм. 

Завданняметодичноїслужби: 

 вивчення тарозвитокпедагогічноїкомпетентностікожноговихователя; 

 стимулюваннятворчогопотенціалу; 

 підвищенняпедагогічноїкультуривихователів; 

 вдосконаленняпедагогічноїмайстерності; 

 розвитокспеціальнихуміньтанавичок; 

 формуваннянавичоксамостійногоаналізувласноїпедагогічноїдіяльності. 

Принципиметодичноїроботи: 

 педагогічнаспівпрацяз вихователем; 

 робота врежимідовіри, доброзичливості; 

 творчаатмосфера,стимулюваннятворчої активності; 

 наданнявихователевіправавибору; 

 системністьметодичнихзаходів; 

 щоденна допомога; 

 випереджувальний характерметодичної роботи. 

Напрямки методичноїроботи: 

 курсипідвищеннякваліфікації; 

 науково-практичнісемінари; 

 розв'язанняактуальнихосвітніхпроблемвтворчихгрупах; 

 узагальненнядосвідуроботи педагогів. 

Методичнароботазкадрами: 

 підвищеннярівняфаховоїмайстерностіпедагогів; 

 курсоваперепідготовка; 

 атестаціяпедагогів; 

 наставництво; 

 педради; 

 семінари; 

 консультації; 

 колективніперегляди; 

 роботатворчоїгрупи; 

Навчанняпедагогіввідбуваєтьсявінтерактивнихформахспілкування,це: 

 круглийстіл,диспут,консультації; 

 інтерактивнілекції; 

 навчальнітренінги; 

 семінари,семінари-практикуми,науково-практичнісемінари,семінаридляпедагогів; 

 вивченняструктуритаоснащенняматеріальногосередовища; 

 спостереженняколективнихформдіяльностідітей,індивідуальноїсамостійноїроботидітей, 
взаємовідвідування відкритих занять. 
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РОЗДІЛ10. 

ФІНАНСОВО–ЕКОНОМІЧНЕТАРЕСУРСНЕЗАБЕЗПЕЧЕННЯСТРАТЕГІЇ 

 

Мета: забезпечення в закладі дошкільної освіти належних умов для навчання і виховання 

дітей відповідно до сучасних санітарно-гігієнічних, технічних та педагогічних вимог, здійснення 

заходів щодо модернізації матеріально-технічної бази  

 

№ 

з/п 

Поділ 

розвитку 

 

Завдання 

Реалізація 

в річних 

планах 

 

Примітка 

1. Створення 

закладу 

новоготипу 

Переобладнатиігровікімнати 

 
2025-2026 

 

ОБЛАДНАТИ: 

-природничікуточки; 

-спортивну залу; 

-ресурсну кімнату; 

-поповнитиоснащення методичногокабінету; 

-створитикуточкиусамітнення; 

-предметно-ігровесередовищегруп 

 

 

 

 

2023-2024 

 

 

 

Бюджетніта 

позабюджет-

нікошти 

Впровадженняновихметодиктапрограм 2023-2027  

Придбанняхудожньоїлітературидлядошкільнят 2023-2027  

2. Збереження 

життята 

здоров’я 

вихованців 

Заміна підлогового покриття в спортивній залі на 

мати татамі 
2025  

Створеннявгрупахясельноговікукуточків 

рухової активності 
2023-2027 

 

Проведенняпропагандиздорового способужиття 2023-2027  

Проведеннясвят,розвагспортивногохарактеру 2023-2027  

3. Роботаз дітьми, 

які не 

відвідують 

навчальний 

заклад 

Проведенняроботизбатьками«Днівідкритих 

дверей» 
2023-2027 

 

Підготовкадидактичногоматеріалу 2023-2027  

Проводитипатронатсімей,дітиякихневідвідують 

закладпомікрорайону закріпленого за ЗДО 

 

2023-2027 

 

4. Новітехнології 

програми та 

методики 

Створитибанкданихсучаснихосвітніхтехнологій 

навчання тавиховання. 
01.09.2023 
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ 

ТАНАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
 

 

 
 

2023 

 

2024 

 

2025 

 

2026 

 

2027 

Придбання принтера   +   

Підлогове покриття 

в спортивну залу 

(мат татамі) 

   +  

Лінолеум в їдальню  
          + 

      (середня   

      група)  

+ 

(II молодша 

група №1) 

      +    

(старша     

група №1) 

 

Інтерактивний 

світловий планшет-

пісочниця 

 

  
 

  Ресурсна 

   кімната 

 

  

Дитячі стільці в 

групи 

 

15шт. 
 

12шт. 
 

10шт. 
 

10шт. 
 

10шт. 

Ігровімодулі 
 

+ 

 
 

+ 

 
 

+ 

Навчально- 

методичні 

посібники 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Фізкультурне 

обладнання 

 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

Іграшки 
 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

Килим у музичну 

залу 
  +   

 

Посуд 

 
 

 

харчоблок харчоблок  
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РОЗДІЛ11. 
 

ЗАХОДИЩОДОБЕЗПЕЧНОЇЕКСПЛУАТАЦІЇ БУДІВЕЛЬ І 

СПОРУД 

 

Заходи 2023 2024 2025 2026 2027 

Косметичний ремонт 

групових кімнат 
 

ІІ молодша 

група №1, 

Старша група 

№1 

   

Косметичний ремонт 

їдальні 
 

ІІ молодша 

група №1,2, 

Старша група 

№1 

   

Капітальний ремонт 

сходової клітки 
 

 +   

Капітальнийремонт 

ресурсної кімнати 
+ 

    

Капітальний ремонт 

їдальні 
 

Середня група    

Косметичний ремонт 

туалетної кімнати 
 

ІІ молодша 

група №1 

   

Косметичний ремонт 

коридору  
 

ІІ молодша 

група №1 

 

+ 

  

Повна заміна освітлення   
 

ІІ молодша 

група №1, 

середня група, 

Старша група 

№1 

   

Ремонт вентиляційної 

системи 

 

+ 
 

+ 

   

Заміна вхідних дверей в 

ресурсну кімнату 

 +  

 

 

 

 

Часткове оновлення 

меблів в методкабінеті 

+ 

    

Часткова заміна та 

ремонт огорожі 

 

+ 

 

+ 
 

+ 

 

+ 
 

+ 

Капітальний ремонт 3-ох 

альтанок на ігрових 

майданчиках 

+ +             +   

Мощення тротуарної 

доріжки бруківкою на 

території закладу 

+   +  
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РОЗДІЛ12. 

ОЧІКУВАНІРЕЗУЛЬТАТИВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЇ 

 

 Оновленнязмістудошкільноїосвіти; 

 Зміцнення фізичного, психічного, психологічного, морально-

духовного здоров’я дошкільників; 

 Віра у власні можливості, вміння допомагати собі у скрутних 

ситуаціях, покладатися на себе, сприяти своєму розвитку, уникати дії 

шкідливих чинників; 

 Сформованістьсистемиціннісних ставлень до світу; 

 Уміння гармонійно співіснувати з довкіллям, бути у згоді із собою, 
оптимістично ставитися до життя, виявляти гнучкість за різних умов; 

 Творче ставлення до життя, схильність до експериментування, 
дослідництва, самостійних відкриттів; 

 Сформованість базових якостей особистості: самостійності, 

працелюбності, людяності, спостережливості, розсудливості, справедливості, 
самовладання, відповідальності, креативності; 

 Збалансованість прагнень дитини до самореалізації, саморозвитку 

та самозбереження; 

 Подоланняегоцентризму,страхупередпомилкою,розкутостіповедінки; 

 Довіра до дорослих, здатність розраховувати на їхній

 захист та підтримку, відкритість до контактів; 

 Життєвакомпетентність,умінняорієнтуватисявновихумовахжиття, 

пристосуватися до них, конструктивно впливати на них у міру можливостей; 

 Підвищеннярівняпрофесійноїпідготовкивихователів,розробканими 

власних педагогічних технологій; 

 ВпровадженняІКТвЗДО; 

 Активнаучастьбатьківуформуванніосвітньоїполітикизакладу; 

 Створеннярозвивальногопросторудлядітейдошкільноговіку; 

          _   Зміцненняматеріально-технічноїбазиЗДО. 


