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1. зАгАльнI положЕння

5,,рштинський заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) JФб кПролiсок> Бурштинськоi
-.,,-,i ради Iвшrо-ФранкiвськоТ областi (далi - зЕжлад освiти, закJIад дошкiльноi освiти) -

:,-., ] :ошкiльноi освiти загального типу. Заклад освiти е комунaльною власнiстю
: : -riHcbKoi територiальноi громади в особi Бlрштинськоi MicbKoi рали. Засновником
,:,*-.:а, освiти е Бурштинська MicbKa рада. Заклад освiти перейменовtlно з Бурштинського
- -j:].lъного навчЕIльного закJIаду (ясел-садка) JФб кПролiсок> Бурштинськоi MicbKoT ради

= 
- ,.: -Фршткiвськоi областi.

_ Чаr"rченlъаннrl зzжладу освiти:

- . Повне:

: :-.llнськиЙ заклад дошкiльноi освiти (ясла-садок) JФб кПролiсок> Бурштинськоi мiськоi
: . -]1 !зано-Франкiвськоi областi;

_ _ СкорочеЕе:

:,:iтинський ЗЩО J\Ъб кПролiсок>.
1 i{Эри.rи.пlа адреса закJIаду освiти:

--_ _,. iвано-Фраrrкiвська область, Iвано-Франкiвський район,
: " _ .,:'ВаТЬЦЯ,З.

Бдrштин, вул.м.

- l]iэганоМ управлiнНя зt}кJIаду освiти е вiддiл освiти i науки БурштинськоТ MicbKoi ради.
: Зак-lад дошкiльнот освiти е неприбугковою устtlновою. Суб'ектом права власностi е

-::ilт]pia:Ibнa громада в особi Бурштинськоi MicbKoi рали (нада-пi - Засновник). Засновник
- .l:i*эС фiнансрання зtlкJIаДУ, Його матерiа_пьно-технiчне забезпечення, надае необхiднi
, ::з._i з обладнанняlл i матерiа-пами, органiзовус ремонт примiщень, ix господарське
. 1 :.. , - rвlв€lння, харчуванНя та медиЧне обслуговування дiтей.
- Заь-тш освiти у своiй дiяльностi керу€ться Законами УкраiЪи <Про ocBiTy>, кПро

_ _,,.тьну ocBiTy>, Постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 12 березня 2003 року мз-оs
: - затвердженшI Положення про закJIад дошкiльноТ освiти>, iншими нормативно-

-:,:-вii\fи актами та мiжнародними догоВорами Украiни, ,Щекларацiею ооН ,rро npa"u
_ . _.1:I1. в.lасним Статутом та прогрilмно- методичними докуI!{еЕтаN,Iи.

- Занш дошкiльноi освiти € юридиtIною особою, ма€ печатку i шта:rлп встановлеЕого
] ::: 1 б,rанки з власними реквiзитillчIи, реестрацiйний рахунок в оргаIIilх державного

, : ::-_illС ]. Bil.

, _,,],эвнОю метою закJIаду дошкiльноi освiти е забезпечення реа_ltiзацii права громадян на: 1-" _-:Я :ошкiльнОi освiти, задоволеНня потреб громадян у наглядi, до.*дi та оздоровленнi_ ;,l .TBopeHHrI умов дJUI ix фiзичнОго, розумОвого i духовного розвитку, у тому числi дiтей
- _ l.:lвlпtи освiтнiми потребами.

- --я-lьнiсть закладУ освiти спрямовtlЕа на реалiзацiю основних завдань дошкiльноi
-:, j. эбереження та змiцнення фiзичного i духовно-психiчного здоров'я дiтей, готовнiсть_-' 

''.:'ваТи ocBiTy, ВихоВання У дiтей.шобовi до УкраiЪ", -*оЪrrиВого сТаВлення До_ -]]:J', повагИ до народних традицiй, звичаiЪ, державноi та рiдноi мови, нацiона.пьних
_ -: - , : - eii 1краiнського народу, а також свiдомого ставлення до себе, оточення та довкiлrrя,: : ,- З:]{iUI ix особиСтостi, розвиток творчих здiбностей, наб5rггя дитиIIою соцiа;rьного

,: __ , , забезпечення соцiа_пьноi адаптацii, та обов'язковУ дошкiльну ocBiTy дiтей старшого' !,_. _ьн,]го BiKy.

l --lar освiти саlлостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в межах компетенцii,
. : : - 1:-эноi чинним законодtlвством, Положенням та даним стат}том.
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_ _ l. Заклад освiти несе вiдповiда.шьнiсть перод собою, держ.lвою за:

- реа-пiзачiю головних завдаЕь дошкilьноi освiти, визначених Законом Украiни <про

:ошtiльнУ ocBiTy>; 
liти в межах держi у, рiвня i обсягу;- забезпечення рiвня дошкiльноi освiти в межах державних вимог, змlст]

-1отримання фiнаrrсовоi дисциплiни та збереження матерiа-пьно-технiчнот бази.

, 1]. Взаемовiдносини мiж з{tкJIадом до*пй"оi освiти з юридшшими i фiзичними особаivrи

tsшзЕачаються угодамЕ, що укладенi мiж ними.
;r.l

2. КОМПЛЕКТУВАНЕЯ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

] 1. Заклад розраховtIний на ]-15 мiсць.

i,i, Групи у закладi освiти комппектУються за вiковими оЗЕtжаI\,{и.

]"з, У закладi дошкiльноi освiти функцiонують групи зttгшьного розвитку, безпосередня

iъкiсть яких щорiтIно встаЕовJIюеться мережею груп на поточний навчаJIьний piK.

].-l, Заклад освiти мас групи з денЕим режимом перебування дiтей.

].5,Наповнюваллiсть груп у закладi освiти встЕшовJIюсться вiдповiдно до вимог тIинного

зш(онодавства, заJIежно вiд вiковоi категорii дiтей.

],б. У разi зверненшI одного з батькiв або iншого законного представника дитини з

особливими освiтнiми потребш,rи у закJIадi дошкiльноi освiти угворюються iнк-rпозивнi

та або спецiальнi цруtIи вiдповiдно до Порядку оргшiзацii дiяльностi iНКШОЗИВНИХ ЦРУII У
закJIадtlх дошкirьноf освiти, затвердженого постЕIновою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вй 10

квiтня 2019 р. Ns 530,

1.7. Зара",tування дiтей до закладу дошкiльноi освiти.

1.7.|. Рiшення про прийом дiтей до закJIаду дошкiльноi освiти приfuлае директор закJIаду на

пiдстазi заяви батькiв або осiб, що ik за:rлiнюють, протягом каJIендарного року на вiльнi мiсця

у порядку черговостi надходженшI заяв про зарахування.

2.7.2. Заява про зарахувапIUI пода€ться особисто одним iз батькiв або iншим законним
IIредставником дитини.

2.7.3. Прийом зtUIв про зарЕжрання дiтей до з€tкJIаду дошкiльноi освiти може
органiзовУватися з використаЕням системи електронноi реестраuii, загrровадженоi згiдно з

рiшеннял,t засновника або уповноваженого ним органу.

2,7.4. Зарахування дитиЕи здiйснюеться згiдно з вiдповiдrим наказом керiвника закJIаду

дошкiльноi освiти.

2.'7,5,.Що заяви про зарахраЕшl дитини до закладу дошкiльноi освiти додаюТься:

копLя свlдоцтва про народження дитини;
медична довiдка, видана вiдповiдно до cTaTTi 15 Закону УкраiЪи <ПрО ЗаХИСТ

населення вiд iнфекцiйних хвороб>, разом з висновком про те, що дитина може
вiдвiдувати зilкJIад дошкiльноi освiти.

2,7.6. fuя зарахуваннJI дитини з особливими освiтнiми потребами до закJIаду дошКiЛЬНОi
освiти та угворення iнклюзивних црyrl до заяви про зарахуваннJI додаеться висIIовок

iЕклюзивНо-ресурснОго цонтрУ про комПлекснУ психолого-педагогiчну оцiнку розвитку
.fитини.

?.7.7. .Щля зарахувЕtння дитини з iнвалiднiстю закладу дошкiльноТ освiти до ЗаrIВи ПРО

з ар ахувtlIIня додаються :
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копiя медичного висновку про дитиЕу з iнва-тliднiстю BiKoM до 18 poKiB, виданого
лiкарсько-консультативною комiсiею закJIаду охорони здоров'я, або копiя
посвiдчення особи, яка одержус державIIу соцiшrьну допомогу вiдповiдно до Закону
УкраiЪи <Про державну соцiальну допомогу особам з iнвалiднiстю з дитинства та
дiтяlrл з iнвалiднiстю);
копiя iндивiдуатlьноi програлли реабiлiтацii дитини з iнва.тriднiстrо.

2.7.8. Першочергово до зttкJIаду дошкiльноi освiти зараховуються дiти, якi:
q,{

i) проживають IIа територii обслуговуваннrI закJIаду дошкiльноi освiти (в разi iT встаrrовлення
його засновником;

2) е Рiдними (усиновленими) братаrrли таJабо сестрilп{и дiтей, якi вже здобуваrоть дошкiльну
ocBiry в цьому закладi дошкiльноТ освiти;

З) е дiтьми працiвникiв цього закJIаду дошкiльноi освiти;

4) належать до категорii дiтей з особ.гrивими освirнiми потребами, Що зумовленi
порушеш{ями iнтелектуальЕого розвитку таlабо сенсорними та фiзи.rrrими порушеЕнями;

5) належать до категорii дiтей-сирiт, дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, якi
влilштоваJli пiД опiку, у прийомНу сiм'ю, дитя.шй будинок сiмейного типу, патроIIатну сiм'ю,
а також усиновлених дiтей;

б) перебувЕlють у скJIадних життевих обставинах та на облiку в службах у справах дiтей;
7) дiти з числа внутрiшньо перемiщених осiб чи дiти, якi мають статус дитини, яка
постраждала внаслiдок воеЕних дiй i збройних конфлiктiв;

8) мають Ilpilвo на першочергове зарЕжуваIIня до закладiв освiти вiдповiдно до чинного
зtжонод€lвсва.

2,7.9. Пiд час поданшI заlIви про зарiжрЕlllшt дитини до держЕlвного 1комуна.rrьного) з€жладу
ДОШКiЛЬНОi ОСВiТИ ОД{Е з батькiв або iнший законний представник дитини повинен
пред'явити оригiнал документа, що пiдтверджуе право на першочергове зарахувulння дитини,
та зазнатIити його реквiзити у заявi. У разi коли право на першочергове зарахувtlння но
пiдтвердЖено, дитиНа зараховуеться до закладу дошкiльноi освiти на загаль}lих пiдставах.

2,7.10, Пiсля зарахуваЕня до зilкJIаду дошкiльноi освiти дiтей, якi на_rrежать до категорiй,
визначених цим пунктом, в порядку черговостi подаrrня заяв здiйснюеться зарахрання на
вiльнi мiсця iнших дiтей, батькаrrли або iншими зчжонними предстЕlвникilпdи яких подаIIо в
установленому порядку зtUIви про зарЕжуваннrI.

2,7,||, Пiд час прийомУ дитини в зtжлад дошкiльноi освiти директор зобов'язадrий
ознайомиТи батькiВ або осiб, якi ix заlлiнююТь, зi СтатУгом закJIаДу, iншимИ ДОКУý{ОНТаIчIИ,
що реглtlN,IентуIоть його дiяльнiсть.

2,8. ПереВеденшI виховаrrцiв з однiеi BiKoBoi групи до iншоi в межах заюIаду дошкiльноi
ОСВiТИ Та фОРМУВаrrНЯ ЙОГО НОВостворе""* .ру., здiйснюеться щоро*у 

"а.rр"*iнцi 
лiтнього

перiоду, tlпе не пiзнiше 31 серпня.

2,9, За диТиноЮ зберiгаеться мiсце у закладi освiти у разi iT хвороби, санаторного лiкуваrrня,
РеабiЛiТаЦiТ; КаРаНТИНУ В ЗакJIадi дошп<i.тьноi освiти 

"u "u. 
вiдпустки одного з батькiв або

iншого зiжонного представника дитини, а також в лiтнiй оздоровчий перiод.

2.10. ВихОванцi старшогО дошкiльнОго BiKy, якi здобрають дошкiльну ocBiTy у закладi
дошкiльноi освiти та на початок лiтнього тlерiоду € т€lкими, яких зарiжов€lно до закjIаду
загаrrьноi середньоi освiти, за бажаrтням одного з батькiв або iншого з*ъ"оо.о представника
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дитинИ можугЬ продовжУвати здобрати дошкiльну ocBiTy в зtlкJlадi дошкiльноТ освiти до
кiнця лiтнього перiоду.

2.11. ВiдрахувЕlння вихованцiв з держаВного (кошгуlrа_гtьного) закJIаду дошкiльноi освiти може
здiйсrдоватися:

1) за заявОю одногО з батькiВ або iншоГо законноГо предстЕtВIIика дитИни, щО под{lв€lв з€UIву
про зарахРанrтя (KpiM випадкiв, ко.тпа рiшеннrlМ органУ опiкИ та пiшrування або суду мiсце
прожив&IIня.щIтини визначено з iншим iз батькiв);

2) на пiдставi медицIого висновку про стан здоров'я дитини, що викJIючае можJIивiсть iT
подiUБшого перебування у зilкJlадi дошкiльноi освiти вiдповiдrого типу;
З) у разi досягЕенIUI виховtlЕцем станОм на 1 вересня повних семи poKiB (для дiтей з
особливими освiтнiми потребами - повних восьми poKiB), що передба"u" йо.о вiдрахувалlня
до З1 серпня поточного року;
4) у разi пореведення вихов€lнця до iншого зtlкладу дошкiльноi оовiти;
5) у разi невiдвiдуваIIЕя дитиною закJIаду дошкiльноi освiти протягом двох мiсяцiв пiдряд
упродовж навчального року без поважних пршин.
2,l2,KepiBHиK закJIаДу дошкiльноi освiти зобов'язаний письмово iз зtLзначенням приtIин
повiдомити одного з батькiв або iншого законного предстЕlвника дитиЕи про вiшlахрання
дитини не менш як за десяТь кЕrлондарних днiв до такого вiДрахування.

Забороняеться вiдрахршIня дитини iз державного (комуна.тlьного) икJIаду дошкiльноi освiти
з iнrшлх пiдстав, нiж визначеIIо цим пунктом.
вiдрахувшrшI дитини iз закладу дошкiльноi освiти здiйснюеться вiдповiдним Еаказомкерiвника з€кладу дошкiльноi освiти.

у разi зар€жувtlЕня виховtlнця до зulкJIаду освiти для здобугтя зага-rrьноi' середньот освiтивiдрахувалrня iз закгrаду дошкiльноi освiти такого 
""*о"*ц, здiйснюеться на пiдставi даних

}РО Факт зарахування, якi можугь бути отриманi за допомогою електронних систем взаемодii(у разi ix впровадження) або зазапитом до вiдповiдного закJIаду освiти про TaKi данi.
2,13, Соцiаrrьно-подЕlгогiчний пац)онат здiйснюеться виховатеJUIми щоквартально.

3. рЕжим роБоти зжлАду дошшльноi освIти
3.1. Заклад освiти пр€lIIю€ за п'ятиденним робочим тижнем.
Вихiднi днi: субота та недiля, свягковi днi.
3,2, Щоденний графiк роботи зtlкJIаду дошкiльноi освiти:

З 7:15 год. до 17:45 год.

3,3, Щоденний уафiк роботи Iруп Еа ЕавчiUIьний piK вст€lновлюетъся зtжладом освiти запогодженНrIм з вiддiлом освiти i науки Бурштинськоi-мiськоiради.

4. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЪОГО ПРОЦЕСУ У ДОШКIЛЬНОМУ ЗАКЛАДI
4,1, Навчальний piK У закладi освiти по!мIIаеться з 1 вересшI i закiнчуеться з1 травнянаступЕого року, Лiтнiй перiод почиЕаеться 1 червня i закiнф€ться 3l серпня
З 1 червня до 31 серпня (оздоровчий перiод) у закладi освiти проводиться оздоровленЕя
дiтей.

4,2.у закладi дошкiльнот освiти мовою освiтнього процесу е украiъська мова.
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1,3. У закладi дошкiJьнОi освiти освiтнiЙ процос вкJIючае розвиток, вихованIIя, навчшrня його

вш<ованцiв i вiлбуваеться вiдповiдно дЬ ocBiTHboT ,riorpur". Змiст дошкiльноi освiти

визначаетЬся Базовим компонентом дошкiльноi освiти.

+.4. Закпад дошкiльноi освiти дJUI формраrrня ocBiTHix програivl закJIаду може

використовувати ocBiTHi ПРОГРаI'IИ, рекомеIrдоваrri МоН,

-1.5. Рiшеннrl про обрання та використаЕня ocBiTHboi процраI\dи закJIадом дошкiльноТ освiти

схваJIюеться педагогiчною радою закJIаду дошкiльноi освiти та затверджуеться його

кервником

1.б. Кожна освiтня 11рограма повиIIна передбачати набутгя дитиною компетентностои,

визначених Базовим компонеЕтом дошкiльноi освiти,

4.7. З метою своечасного виl{влення та розвитку обдарувань, здiбностей виховшrцiв заклад

дошкiльноi освiти моке органiзовувати освiтнiй прочес за одним чи кiлькома прiоритетними

напрямамИ (хуложньо-еiтетичний, фiзкультурrrо-оздоровчий, музичний, гуманiтарний

тощо).

4.8. Здобугтя дошкiльноi освiти дiтьми з особливими освiтнiми потребами здiйснюеться за

окремими програмами i методиками, розробленими на ocHoBi Базового компонента

дошкiльноi освiти МОН, за погоджонням з МОЗ,

4,9. Щлязабезпечення iндивiдуалiзацii освiтнього процесу для дiтей з особливими освiтнiми

,rorp"bur" вiдповiдно до висновку iнк'позивно_ресл)сного центру про комплексну

психологО-педагогiЧну оцiнку ро.u"ф дитини, iндивiдуальноТ програми реабiлiтацii дитини

з iнва-пiднiстю (за наявностi) 
"*uдuuйя 

iндивiдуаJIьна ПРОГР€lIч{а розвитку, що розробJIяеться

комaндою психолого-педагогiчного супроводу,

4.10. Надання 11сихолого-11едагогiчних та корекцiйно-розвитковиr( послуг дiтям з особливими

освiтнiмИ потребами здiйснюсться вiдповiдно до Порялку органiзаuii дiялъностi iнклюзивних

груп у закJIадах дошкiльноi освiти, затвердженого lrостановою КабiНеТУ MiHicTPiB УКРаiНИ

вiд 10 квiтня 2019 р. }lb 530.

4.1 1. На ocHoBi ocBiTHboi програми педагогi.пrа рада закJIаду дошкiльноi освiти визначае план

роботи на навчаJIьний рiкъа лiтнiй перiод, що коЕкретизуе оргшiзацiю освiтrrього процесу,

ib* роботи закJIаду дошкiльноТ освiти затверджуеться його керiвником.

4.12.заклад дошкiльноi освiти самостiйно визIIачае форми оргшriзаrriт освiтнього процесу,

РозклаД оргшriзацii освiтньОго процеСу затверджуеться керiвником закладу дошкiльноi
освiти до початку ЕtшчаJIъЕого року.

4.|З. Заклад дошкiлъноi освiти пiдтримуе зв'язок iз найближ,пlм за тери:гОрiа-пьнIМ

розподiлом закJIадом зага-шьноi середньоi освiти з метою забезпечення послiдовностi в

ocBiTHboMy процесi.

4.14, НадШrнrl додатКових ocBiTнix послryт, якi не визначенi Базовим компонеIIтом дошкiлъноТ

освiти, запроваджуеться лише за згодою одного з батькiв або iншого законного продставника

дитини. Додатковi ocBiTHi послуги надаються за paxylrolс коштiв батькiв або iнших законних

.rр"дar**икiв датини, фiзиштих та юрид{tIних осiб на ocнoBi угоди, укладеноi мiж одним iз

батькiв або iншим законним представником дитини та закладом дошкiльноi освiти в межах

граЕиIшо допустимого навантФкеншI дитини.

5. оргднIздцIя хдрчувАння дIтЕЙ у зАклАдI дошкIлъноi освIти

5.1. У закладi освiти встttновлеЕо 3-разове харчуванIUI.

5.2. КонтролЬ за оргаrriЗацiеЮ та якiстю харчування, вiтамiнiзацiею страв, закJIадкою

пролуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом стрflв, смаковими якостями 1ж1,
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;шiтарниМ станом харчоблоку, правильнiстю зберiгшlня, дотриманням TepMiHiB решriзацii
,_:o:yKTiB покJIадаеться Еа медищ{их працiвникiв та керiвЕика зiжладr освiти.

6. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДIТЕЙ У ЗАКЛАДI ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

з.х. Медичне обслуговування дiтей закладу освiти здiйсr*оеться медичними праuiвникilпdи.
lжi входять до штату закJIаду освiти, та сiмейним лiкарем.

ь.]. Медифi прачiвники закJIаду дошкiльноi освiти здiйснюють контроль за дотриманняМ
санiтарного законодавства, монiторинг стaшу здоров'я та KoHTpoJrь виконання
iн:ивiлуального плану щеплеЕь та профiлактитIних медиtших оглядiв дiтей, наДання
fомедиtlноТ допомоги у невiдкладному cTaHi, iнформувшrня батькiв або iнших зtжонних
предст€lвникiв про стан дитини та оргаЕiзацiю заходiв для госпiталiзацiТ (у разi показаrrь).

б.З. Заклад дошкiльноi освiти надае примiщення i забезпечус належнi умови для роботи
}{едичного персоЕаIry та проведення лiкувапьно-профiлактиllних заходiв.

7. )rчАсники освIтнього процЕсу

7.1. Учасникаir.rи освiтнього процесу у сферi дошкiльноТ освiти е:

1) лiти дошкiльного BiKy, вихованцi, lчнi;
2) педагогi.пri працiвники: директори, заст)дIники директора з IIавчa}льно-виховноi

(виховноi) роботи, вихователi-методисти, вихователi, старшi вихователi, асистенти
виховатепiв, вчителi-дефектологи, вчителi-логопеди, практичнi психологи, соцiа.rrьнi
rrедtгоги, iнструктори з працi, iнструктори з фiзкультури, музи.пri керiвники,
керiвники гурткiв, студiй, секцiй, iнших фор, гуртковоТ роботи та iншi спецiа-пiсти;

3) помiчники вихователiв та нянi,
4) медичнi праuiвники;
5) батьки або особи, л<i iх заtrлiнюють;
6) асистенти дiтей з особrпrвими освiтнiми потреба:r,tи;

J .2. Учасники освiтнього процесу взаемодiють на ocHoBi повtlги один до одного, дотримаЕня
прaвил внугрiшнього розпорядку закладу дошкiльноi освiти та цього Статуry.

7.3. Права дитиЕи у сферi дошкiльноi освiти визначенi Конституцiею УкраiЪи, Законалли
УкраiЪи uПро ocBiTy>, <Про дошкiльну ocBiry> та iншими Еормативно-rrравовими €tктаNdи.

.Щитина мае гараЕтоване державою пр€tво на:

1) безоплатну дошкiльну ocBiTy в закладi дошкiльноТ освiти;
2) безпечнi та нешкiдливi для здоров'я умови угримання, розвитку, виховalння i

цавчаЕIUI;
З) захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii, що завдае шкоди ii здоров'ю,

мор€tльному та духовЕому розвитку;
4) безоплатне медичне обслуговуваIIня у закладi дошкiльноi освiти;
5) захист вiд будь-яких форм експJrуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю дитини, а також

вiд фiзи.rrrого та психологiчного насильства, приниження Ii гiдностi;
6) здоровий опосiб життя;
7) дiти з особливими освiтнiми потреба]чlи, що зумовленi порушеЕнями iнтелекту.rльного

роЗвитку таlабо сенсорними та фiзичними порушентrями, мають право IIа
першочергове зарахування до закJIаду дошкiльноi освiти.

7.4. Батьки або особи, що ix заплiнюють, м€lють право:

1) вибирати зЕtклад дошкiльноi освiти та форму здобугтя дитиною дошкiльноi освiти;
2) обирати i буги обраними до оргшriв цромадського сitildоврядування зшсцаду дошкiльноi

освiти;
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з) звертатися до вiдповiдних органiв управлiння освiтою з питань розвитку, вихованЕя 1

IIавчаЕня своiх дiтей;
4) захищати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних держutвних органах 1суд1;

5) буги на цромадських засадах асистентом дитини з особливими освiтнiми потребами

або визна.rити особу, яка викон}ъатиме обов'язки асистента дитини.

7.5, Батьки або особи, що iх заrrлiнюють, зобов'язанi:

J) виховрати у дiтей rпобов до УкраiЪи, повагу до нацiона-rrьних, iсторичних,

кУльтурнИх цiнностей УкраrЪського народу, дбайливе ставлення до довкiлля;
2) .uб"..rё"уuатИ уIuовИ для здобугтя дiтьми старшого дошкiльного BiKy дошкiльноТ

освiти за буль-якою формою;
з) постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стаrr дiтей, створювати наJIежнl умови

дJUI розвитку iх природних задаткiв, нахилiв та здiбностей;
4) повЕDкати гiднiсть дитини;
5) виховуваТи у дитини працелюбнiсть, шанобливо ставJIення до старших за вlком,

державноi мови, регiональних мов або мов меншин i рiдноi мови, до народних

традицiй i звичав.
6) 

"-uoa"u""o 
вносити плату за харчуваIIня дитини в закладi дошкiльноi освiти у

встtlновленому зЕtконом порядку;
'7) своечасно повiдом.тrяти закJIад освiти про можJIиву вiдсугнiсть або хворобу своеi

дитини.

7,6. Педагогiщrий працiвник закладу дошкiльноi освiти - особа з високими мор€rльними

якостями, яка мае 
"ищУ 

педагогiчну ocBiTy за вiдповiдIIою спецiа-ltьнiстю таlабо професiйну
квалiфiкаЧiю педагОгiчного працiвника, забезпечуе результативнiсть та якiсть роботи, а

також фiзи.rний i психiчний стан якоi дозвоJuIе викоЕувати професiйнi обов'язки.

7.7.Труловi вiдносини у зttкJlадi освiти регулюються законодавством_Украни про працю,

ЗаконалцИ УкраiнИ <ПрО ocBiry>, <IIро дошкiльну ocBiTy>>, iншими нормативно-правовими
акт€IIчIи, прийнятими вiдповiдIIо до них, правилЕlN{и внутрiшнього трудоВого РозпОРЯДКУ.

7.8. Педагогiчнi працiвники мають прtшо на:

1) академiчну свободу, вкJIючаючи свободу викJIадання, свободу вiд ВТРУIаННЯ В

педагогi.пrу дiяльнiсть, вiльний вибiр форм, методiв i засобiв нitвчtШня, ЩО

вiдповiдають освiтнiй програллi;
2) педагогiчну iнiцiативу;
3) розроблення та вIIроваджеIIня чlвторських навчаJIьних програN{, проектlв, ocвlTнlx

методик i технологiй. методiв i засобiв, насаNIперед методик компетентнiсного
Еttвччlння;

4) користувalння бiблiотекою, навчальною, спортивною, побутовою, оздороВчоЮ
iнфраструктурою закладу освiти та послуг.l]ч{и його структурних пiшlоздiлiв У
порядку, встановлеIrому закладом освiти вiдповiдно до спецiальних законiв;

5) пiдвищення квалiфiкацii, перепiдготовку;
б) вiльний вибiр ocBiTHix прогрtlNl, форr навчання, закладiв освiти, установ i оргаIriзацiй,

iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення квалiфiкацii та
перепiдготовку педilгогiчних прачiвникiв;

7) доступ до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в ocBiTHboMy

процесi;
8) вiдзначення ycпixiB у своiй професiйнiй дiяльностi;
9) справедливе та об'ективне оцiнюв€шшI cBoei професiйноi дiяльностi;
10) захист професiйноi честi та гiдностi;
11) безпечнi i нешкiдливi умови працi;
12)iндивiдуi}льну освiтню (наlкову, творчу, мистецьку та iншу) дiяльнiсть за межаМи

закладу освiти;
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13)творчу вiдпустку строком до одногсr року не бiльше одного разу на 10 poKiB iз
зарахуванням до стажу роботи;

14) забезпеченнЯ житлоМ У першочерГовомУ lrорядку. пiльговi кредити дJIrI

iндивiдуатlьного i кооперативного будiвництва;
15)забезпеченнrI с;ryжбовим житJIом з yciMa комуIIаJIьними зр}цностями У пОРЯДКУ,

передбаченому законодавством ;

1б) yracTb у громадському са]чIоврядуваннi закладу освiти;
17)участц у роботi колегiальних оргаrriв управлiння закJIаду освiти;
18)iахист пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм насильства та експJryатацii, У

тому числi булiнry (цькувшrня), дискримiнацii за будь-якою ознакою, вiд пропагаНДИ

та агiтацii, що завдають шкоди здоров'ю.

7.9. Педагогiчнi прачiвники зобов'язанi:

1) постiйно пiдвиIrдувати свiй професiйний i зага-гrьнокультурний piBHi та педагогiчнУ
майстернiсть;

2) виконувати освiтню програму для досягнеЕIIя здобувачаrr,rи освiти передбачених НеЮ

результатiв навчаЕЕя;
3) сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню нtlвичок здороВоГО

способу життя, дбати про i'xHe фiзичне i психiчне здоров'я;
4) лотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi;
5) дотримуватися педагогiчноi етики;
6) поважати гiднiсть, пр€lва, свободи i законнi iнтереси Bcix уrасникiв освiтнього

процесу;
7) настановленням i особистим Irрикладом угверджувати повагу до суспiльноi мора.пi та

суспiльних цiнностей, зокрема правди, спрtlведливостi, пац>iотизму, гумаrriзму,
толерtlнтностi, працелюбства;

S) виховувати у здобувачiв освiти повагу до держчtвноi мови та державних символiв
Украiни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, дбайливе
ставлення до iсторико-культурного надбання УкраiЪи та навкоJIишIнього природного
середовища;

9) формувати у здобувачiв освiти прtlгнення до взаеморозумiння, миру, злагоди мiж
yciMa народами, етнi.пrими, нацiона:rьними, релiгiйними групtlNIи;

10) захищати здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд будь-яких форм фiзичного
та психологiчного Еасильства, приниження честi та гiдностi, дискримiнацii за будь-
якою ознЕlкою, пропаганди та агiтащii, що зtlвдtlють шкод.t здоров'ю здобувача освiти;

11)лолержуватися ycTalroBrмx докуN{ентiв та прЕIвил внутрiшнього розпорядку закJIаду
освiти, виконувати cBoi посадовi обов'язки;

12)повiдомлtяти керiвництво зЕIкJIаду освiти про факти булiнry (цькувшrня) стосовно
здобрачiв освiти, педагогi.лrих праrцiвникiв, iнших осiб, якi заJIучilються до
освiтнього процесу, свiдком якого вони були особисто або iнформацiю про якi
отримzlJIи вiд iнших осiб, вживати невiдкладЕих заходiв для припинення булiнгу
(цькувшrня).

7.10, Педагогi.шi працiвники мilють тitкож iншi права та обов'язки, передбаченi
законодавством, колективним договором, трудовим договором таlабо ycTaIloBtMMи
документаNdи зtlкJIаду освiти.

7.11. Вiдволiкалrня педагогiчних, науково-педагогiчних i наукових працiвникiв вiд виконtlння
професiйних обов'язкiв не допуска€ться, KpiM випадкiв, передбачених законодавством.

'7.12. Педагогiчних та iнших працiвникiв зак.1-1аду дошкiльноi освiти призначае на посади та
звiльняе з посад його керiвник у порядку, передбаченому устtlЕовчими документаN{и зtжладу,
вiдповiдно до зЕlконодавства.

лl
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7,1З,Працiвники закJIаду освiти згiдно з tlи}lЕим законод€lвством проходять перiодичнiшрофiлактичнi медичнi огляди.

7.14.Працiвники закJIаду освiти Еесуть вiдповiдальнiсть за збереженшI життя, фiзи*rе тапсихi,пrе здоров'я дитини згiдно з зzжоЕодавством Украни_ r -_]

7'|5' Педагогiчнi працiвники закJIаДУ освiти пiдлягаrоть атестацii, яка здiйснюетьсявiдповiдно до чинного закоЕодавства.

7,16, {Iедаt'огiчнi та iншi працiвники, якi систематично порушують вимоги цього статугу,прЕtвила внугрiшнЬого розпоРядку закJIаДу освiти, IIе виконУють посаДових обов'язкiв, умовиТРУДОВОГО ДОГОВОРУ (КОНТРаКry) абО За РеЗУльтатап{и атестацii не вiдповiдають займанiйпос4дi, звiльнлоться з роботи вiдповiдно до Й""о"о зtжонодtlвства.

8. упрАвлIння зжлАдом дошкIльноi освIти
8,1, Керiвництво закJIадом дошкiльноТ освiти здiйсrтюе його директор, якого призначае наПОСаДУ Та ЗВiЛЬНЯе З ПОСаДИ ВiДДiл освiти i Еауки Бурштинськоt MicbKoi ради якуповIrовЕDкений орган засIIовника з дотримаЕ}rям чинIIого законод€tвства.

8,2, Керiвником закJIаду дошкiльноi освiти може буги особа, яка е громадянином Украiни,вiльно володiе держ€lвною мовою, мае вищу педаrогiчну ocBiTy, стiDк педагогiчноi таlабоНаУКОВО-ПеДаГОГiЧНОi РОбОТИ Не МеЕШе ТРъох poKiB, органiзатор.u*i .дiб"о."i, стан фiзишrогоi психiчного здоров'я, що не перешкоджае виконанЕю професiйних обов'язкiв.
8,3, КерiвНик закJIаду дошкiльноТ освiти здiйснюе безпосередне уfiрtlвлiння закладом i несевiдповiда,llьнiсть за освiтню, фiнаrrсово-господарську та iншу дiяльнiсть закладу освiти.
8.4. Керiвник закладу дошкiльноi освiти:

1) органiЗовуе дiяльнiсть закладу дошкiлъноi освiти;2) ВИРiШУе ПИТаННЯ фiНаНСОВО-господарськоi дiяльностi закладу дошкiлъноi освiти;
') ;Ж;*1Т, "u "О"4ДУ 

Та ЗВiЛЬНяе з посади працiвн"оi*, 
""."u"ae ix функцiона.гrьнi

4) забезпечуе органiзацiю освiтнього процесу та здiйснення контроJIю за викоЕаЕЕямocBiTнix програм;
5) ЗабеЗПеЧУС фУНКЦiОНУВаННя внугрiшньоiсистеми забезпеченняякостi освiти;б) забезшечуе умови л'я здiйснення дiевого та вiдкритоr,о |ромадського контролю задiяльвiстю закладу дошкiльноТ освiти;7) сприяе та створЮс р(овИ для дiяльностi op.a*riB самоврядУваIIЕя закладу дошкiльноiосвiти;
8) СПРИЯС ЗДОРОВОМУ СПОСОбУ Життя виховаrrцiв та працiвникiв з{жладу дошкiльнотосвiти;
9) забезпечуе створення у закладi дошкiльноi освiти безrrечного освiтнього середовищ.вiльного вiд насильства та булiнгу tчi-у""|""f-10) видаС у межах компетенцii наказй itооrrrроrrюu i* u"uorrurr"r,11)здiйснюе iншi пов[IовФкеЕня, передбаченi закоЕом та установчими докумеЕтамизакладу дошкiлъноi освiти;
12)rпopoKy звiтуе про o"ui",., ме'OдицIу, eKo'oMiщy i фiнапсово-господарськудiялrьнiсть закладу освiти Еа зrгальних зборах (конференцiях) колективу, батькiв абоосiб, якi ix заrчriнюють, i громадськостi.

8,5' У закладi дошкiльнОi освiти постiйно дiе педагогiчна рада постiйно дiючийколегiа-rrьний оргап.

. Педагогiчна Рада створюеться в ycix закладах дошкiлъноi освiти незilJIежЕо вiдпLцорядКуваЕня, типiВ i форми власностi au 
"*"rrocTi не менше ,р"о* педагогiчних



хiiх'iЖ'i;*J#JН:,i:Жfffi,;1ви:и з однiею - двома групами може утворюватися

До складу педагогiчноi ради закладу дошкiльноi n..pi.-
з,lкладу до,ооiп""Рi..y,езичнi 

np],fiu*"*", i"*i .й-#;;:"# J,l*T"""#"J;iHT,rH
провадять 

"*,""."l,"".,iJftНIft;fiЁffi"frl.Ъ:,Т.*i"""*#*о*i"#'", фiзичнi осоо", 
"'Kl

_" Н1 ЗаСiДаННя_rlЗТо.i:"оТ 
ради можугь бути запрошенi предст;lвЕики громадсъкихоо еДнаНЬ' пеДагогiчнi працiвниu" ,u*м*-.**i"Бт..р.о""оi 

освiти. батьки або особи, якi
ix замiнлоють. особи, Й;;;'iu ,u.lд** 

"-;;""Й;;i:;;-;#;" право дорадчого
гопосу.

Педагогi,rна рада обирае iз свого складу секретаря Еа IIавчальний piK.
8.б. Педагогiчна Р4да закладу дошкiльноi освiти:

' 1) схВ€UIю-с освiтцю цроЦра]vrУ закJIаду, оцiнюе 
.резулътативнiстъ iT виконаЕня та

викоЕаннrI Базового norrro""n ru до-оiо"нЬi освiти, хiд якiснрозвитку, виховання i навчання дiтей у ooi"it вiковiй групi; 
:ого викоЕil{Е,I програм

"']ЖТ*Щ:ili#kХ1#*Э,*"#;jХнутрiшньоiоъlо..о*ченЕяякостiосвiти,
а ЖЖ:,"жтtrJ";* ;i#$#;*ТЁЁЁfi fr:ffi"J:#* 

v\

5) ЗаТВеРДЖУе заходи щод0.*ir,"""o" здоров,я;Нil"*еНШI ПеД€ГОГiчних працiвникiв;

:] ;f#"Гй}"''ЙЙ;щення квал;Ьiкйii ой**iщrих пращiвникiв, розвитку ix7) за:гверджуе щорiшrий план пiдвищення квшriфiкачiiпедагоriчних 
працiвникiв;8) РОЗГЛЯДае ПИТаН}ilI 

"ОРО"Й'ншI в освiтнiй процес найкраrцоrо педагогiчного лосвiдуffffi,*lo',IHji}" Б*iД""ЙЙ, ;;.r"o"r.""*"ria, i*"о"ацiйнiй дiяльностi,юридиlцrими сrсобами, якi сладами 
освiти, 

":l1,1"""" y."*o"ur", фiзичними та9) ухвалюе
*u"""*":*i1;,1""жн, jffi#J#"",iХiJ,"#lХ;"u'^,u".o,€uьЕогозаохоченЕя

'О)5i;,Ж;Н -;Н*lh*жж#ж"#хi:",,**r та iнших у,rасникiв
"' r;;Н#:_'1'1Ш.;ЙЪро""о.** позаплаЕового iнституцiйноr

", #{,ffiн#ffii H**жfr*" ;;*;;-ЖЖ;
8.7. Робота пелаготiчrrоi ради плаЕуетъся довiльцо вiдповiдно до потреб закладу освiти.
Рiшення педЕгог;

:**" 
tЧНrЭi РаДИ ЗаКЛаДУ ЙО'ОiПuiоi-;;";;" вводяться в дiю рrIIJешuIми керiвника

_о.*. 
У закладi дошкiлъноi освiти мЗаКЛаДУ, оргФIи батьJвсък;;"';;#:Н: Ж; Н#" 

Сап4оврддуваIrня працiвникiв такогоутасникiв освiтнъоrо процесу. 
rоу,rлуt!i.*IЕя, tllmi органи |ромадського с.мовРЯдування

8.9, Ващим колег-
зага,тьнi.u"*-i-ЪfiХiЁfffiЖ:#,:YаДСЬКОГО СаI4овр8ду_вашuI закладу дошкi:rъноi освiти е
TepMiH i* oo""o"*i"; ;;::'i::_' 

ЗаКJIаДу дошкi;rьноi освiти. 
- -- -ъJ

Рiшення**"""IЖffi;;Т" 
простою бiлыприсугнiх, ' --r-ДiДlrДШvlD'Х rlРОСТОЮ бiЛЪШiстю голосiв вiд загатьноi кiлькостi

Зага,тьнi збори:
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:] ;r*Н#"Р€ДУ ДОШКiЛЬНОГО Закладу, iT ,ureHiB i голову, встаIIовлюють TepMiH iT

" :Нffi#,ЧI"х"ЖJТ*""* ЗЕжлаДУ о,*i"::_,:оrrови р4ди *кладу освiти з питаЕь
голосуваннrt; rаду, даюТь йомУ оцiнкУ шJUIхом таемного або вiдкритого

' ЖffТ;rТ"*НЯ ocBiT'boi, Методичноi та фiнансово-господарськоi дiяльностi4) затверДжуютъ ocHoBHi напрями вдоскон€lлення роботи i розвитку закладу освiти.
;;ltff ffiТ'" j:ЪЁ}Ъ;r-'#"r:ff"iж"ж;:iтlрчu-органсаrdоврядув'ЕЕя,
освiти, органiзацit,_Ъ"р"r"*^-"роr*" з метою 

{о1 влади, пiдприемств, устаЕоЪ, закладiвПРОбЛеМОСВiТИоЗабезпечення-irр"".r,"вихумов:ffi?#",ЗrНЖ":ЖЫ^хнiilнх
освiти.

ПiКГrУВа;rЬНа РаДа (У СКЛаДi 7-10 Осiб) створюеться за рiшенням загrчIьних зборiв або ради1акладУ освiти, Члени пiклральтоi ради ;6;;;;;., Еа заг€lJIьЕих зборах закJIаду освiти iпрацюють на
шлT хом """""rУ;У;;-r#Жi .Тffi';x:Нrз::' puoy 

.. 
.o,o"u,_ 

_:n"T обираеться
ВИЗНачаеться ix доцiльнiстю, *ir" правило, 

"" 
r"*rl _ПIКIryВаJIЪНОi РаДИ. Кiлъкiсть зЪсiданьп нlж 4 рази на piK.основними з€lвданнями пiклувальноТ ради е:

1) спiвпраця з оргаIIад{и вико]Закладамио."-i,",;рЪ;;#$ii,#ffi;IНiХХНillНJ;жffi 
""*и,органiзацiями,дiтей у закладi освiти; 

,уvtylсvРLttilми, спряМоваЕа Еа полiпШентrя умов уIриманЕя2) сприяншI змiцненй матерiально-технiчноl.
ВiДНОВrПОВаrrьноi, пiор*u"Ь-оздоровчоi бази J;"#,ТНrl?;СПОртивноi, корекцiйно-3) сприянЕя зЕrпrIеЕIIю додаткових джерел фiнансувантrя закладу осв,iти;

' ;Н;r,ЬТ"Ж*;*ж";д,т*';Х;;, спрямов€lни* ou охороЕу життя та

ii i]:##;ffi;Н;;*:rl :огiйих прачiвникiв;
7)..'p*o**ut*;;p;;;iioJirff 

ЁJН:,;Ъ:Нiffiýхъ.чЁ.*iосвiти;
9.повновАжЕннrt трудового колЕктиву

3;l,i,l]Тй;4Ёji:;'Х*:#жн"ж?н#жffi 
J;xхт"*.**,дошкiлъноiколективу та уповIIовЕDкених 

""*-;;;;", тl}тlлIлY*оi""я за }частю трудового

ýнжтry,жн*жжж,Т#tr*##*т'ы:х;:жн jъ}хт*
9.2. Питання соцiалrьного захис.,ry, вкJIючаючи полiпшет
::jl'j:"" СТРiЖрщня .TreHiB *"o.*r"""uT]i:i::}*,'.T:j ryО" ПРацi, гарантii обов,язкового
ЯКЩО iНШе Не'пеiедбачене зЕконодilвj|""#" 

ix СiМеЙ ВИРirrГУОТЬ.*о.рi""iком 
закладу освiти.
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4) одержувати iнформацiю, яка стосу€ться дiяльностi закладу освiти.10'2' ВiДДiЛ ОСВiТИ i НаУКИ БУРштинськоi MicbKoi ради здiйснюе поточне оперативнекеруваIIня закладом освiти у u""йо"rr""""у 
'"ой-у.

1I. мАЙно зАклАду дошкIлъноi освIти
9,1, Майно з€кл4ду дошкiльноi освiти перебувае у комуЕ€шьнiй власностi i закрiп.глоеться зазакJIадомsосвiти на правах оперативЕого управлiння.
9,2, ЗаклаД освiтИ Ее мае права без згоди вiддiлу освiти i науки Бурштинськоi MicbKoi радипередавати майно В будь-який спосiб .p"-o"r""J',u бi."rшr"* ЪБоur, вiлrужувати,передавати в заставу майновi об'екти, надавати в ореЕду нерр(оме майно.

1 2, ФIнАнсово,господАрсъкА 
дIялънIстъ зАклдду дошкIлъноi освIти

,jjrl*^]ЖH" JoЪъЖ освiти фiнансУеться з мiсцевого бюджету вiдповiдно до

12.2. ЩжеРелаI,fИ фiнансуваншt закладу освiти Mo)IýrTb буги:
1) кошти мiсцевого бюджету;
2) кошти батькiв або осiб,,*ii* заrrлiirюють;З) добровiльнi пожертвув€lнЕя i цiлъовi ""..* фiзичних i юридичних осiб;4) iншi надход*.пrй, не заборон.r,i 

""""", законодчвством.
12'3' ЗаКЛаД ОСВiТИ За ПОГОДЖеШilIМ з вiддiлом освiти i вауки Бурштинськоi MicbKoi ради маеправо:

1) придбати, орендУвати необХiдне йомУ обладнаrrня та iнше майно; =.2) ОТРИМУtsаТИ ЛОПОМОryВi;il;;;#;;'",'о""*о", оргапiзацii або фiзи.пrих осiб;') 'оЗi]1._В орендУ 
"рЫtй"й-;;;;;;"- l9oT"** юридщшим та фiзи.rrrимосооам дJUI проведення освiтньоtдiяБостi згiдно з зчжонодавством.12.4 Статистична звiтнiсть про дiяльнiсть з€lкладу освiти здiйснюеться вiдповiдно до

законод€lвства.

12.5. ПОРДДОК ДiЛОВОДсТва i бухгалтерського облiку в закладi дошкiльноi освiти визначаетьсякерiвником заJоТаДУ 
"lдоо*Ыо До зако"оо*"й. за рiш."rй--.u.IlовЕика закладуi:ЁТffi;;ЖrЖ;*:l облiк *"*. ЙtlЙватися саrrлостiйно закладом освiти або

*,i;3Жж*;;1r#1 ;НТ##о|Ёlооо'оу серед засIIовЕикiв, працiвникiв,,rленiв

14.7. Доходи закладу дошкiльноi

;"д*а-жffi JrЫЁJ'"ffi ;:н,I;Тffi#ilжж'{#."фjх#;гfi 
xi

13. КОIIТРОЛЪ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ
13.1. основЕою формою контролю за дiяльнiстю закладу дошкiльноТ освiти е iнституцiйнийаудит, Що провадитъся один раз IIа десять poKiB у порядку, вст€шIовленому чинЕимзttкоЕOд€lвством.

|?'2' KoHTPo'ltb За ДОТРИМ€lШШМ ЗаКладом дошкiльноi освiти держtlвних вимог щодо, змiсry,РrВIrЯ Й ОбСЯГУ ДОШКiЛiНОТ o'"i"" Йit""rоur"." 
"iй;; освiти i науки Бурштинськоi MicbKoTради.
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13,3, ПеревiркИ з пит€lнь, Ее пов'язаних З навчЕлJIьно-вID(овIIою дiятьнiстIо, проводятъся йогозасIIовI'иком або вiддiлом освiти i науки,i."*oipй 
"i;;;й;;;""ого закоЕодавства.

14. лIквЦАцIЯ I рЕоргАнIзАцIя зАклАду дошкIлъноi освrти
14,L Припинення дiяльностi заклЧу освiти здiйсrпоеться шJUrхом реорганiзацiТ (з"гптття,ПОДiЛУ, ЦРИеДЕtlЕЕя, перетворепня ) Й оiоЙuцir.uрl*.* засЕовника.
14,2, QаСНОВIIИК МОЖе cBoiM рiшенням тимчасово пl}иqvтттrтrт,тт, ял6л*.

;ffi ffii,"ffihЪii;:lж,lжц;1;;;;i.i*:'Ё.ХЖ1,,i1'iL;ЖW;:Ёх,J
l4,з' У випадкУ реорганiзацii ,,рава та зобов'язанЕЯ закJIадУ освiтИ переходять допр€lвоIIаступникiв вiдповiдrо до чинIlого законодавства.
14,4, Лiквiдацiя закJIаду освiти здiйснюеться лiквiдацiйною комiоiею, призIIачеЕою. засIIовником або уповновrDкеЕим ним оргаJIом.

14,5' Реорганiзацiя закiIадУ освiти здiйстпоеться комiсiею зПРИЗЕаЧеЕОЮ ЗаСIIовником або уIIовIIовакеЕим Еим оргаЕом. 
ПИТаНЪ РеОРГаНiЗацii,

j*;l;"f##HrT Та РеОРГаЕiЗаЩi' дошкiльного закJIаду здiйснюетъся згiдто з чи}Iним

l4,7, Прп реорганiзацii чи лiквiдацii закладу освiти працiвникаrчr, якi звiльняються або
fi:Нffi"frоУ"Н*ТЬСЯ ДОТРимаrтrя ik'ix ;Й Ъ i"r;p""i" ;й;iдно до зЕtкоЕодtlвства

14'8' У РаЗi "УЗТl'_ ЗаКЛаР ОСВiти його активи передаютъся засновЕиком або#rХХХrff#;"frТdllТ.Х^##."' ;"";;а;;ВОмУ закJI4ду вiдповiдного типу або

14.9. Рiшешrя п
фу"-цi""йББРJ'";:ffi 

.Jfr 
J,:|]lХ;ЖЖ"Н"#"ъ#.:,.*асув.шшдозвоJryнайого

i];lhr'ffi"frTfr ХЖ};:ir:ьтffi#ъJiffi 
ffi tr#..о",вIIесеЕЕ,Iдодерж{lвного

15. пришнцЕвI положЕнЕя
],5,1,ЗмiпИ та доповIIенЕ,I дО цьогО статуfУ вIIосяться за пропозицiею: зас}Iовника, мiськогоголоВи' вiддiлУ освiти i наУки MiciKoi р'uд", ;;;i;;;;" закладу освiти, постiйних комiсiй тавикоЕкому мiськоiради. Статуг зtlкJIаду о."ir";;;;;*у.ться Еа сесii.Бурштинськоi MicbKoiРади.

15'2'ЗМiНИ i ДОПОЗlеННЯ ДО СТатугу набувають чинностi пiсля ik затвердження на ceciiЁiЖ;'ffi-Ж"ffiЪа}ЗЙОi Р"ййii;;;Ъ""ння вiдповцоо"о зЕlпису про це до
l5'3'ЩеЙ СТаryТ СКJIаДеIIО В ТРЬОХ Примiрниках i знаходятъся: 1-й примiрник у закпадi освiти,2-Й ПРИМiРНИК У лержавногЬ реесц)атор4 з-й примiрник _, у засновника абоупов}Iов€Dкеного ним оргаЕу. Кожен, 

"р"rЪй;i;Ъr;rуrу;;;;;;о"rоо"о"шrу сдrу.15,4,Питання, не вреryлюванЕi цTм Статутом, регуJIюються чинним з€жонOд€tвствомУкраЪи.

Секретар ради
роман rванюк
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